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Изборном већу Факултета организационих наука 

Декану Факултета организационих наука 

 

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука у Београду 05-02 бр. 4/79 

од 26.10.2023. године, расписан је конкурс за избор једног сарадника у звање асистента, 

за ужу научну област Менаџмент људских ресурса, на одређено време од 3 године. 

Конкурс је објављен у огласним новинама Националне службе за запошљавање 

„Послови“ бр. 1064 од 01.11.2023., са роком трајања до 15 дана. 

У предвиђеном року пријављен је један кандидат: Матеја Манојловић. 

Одлуком Изборног већа од 26.10.2023. (одлука 05-02 бр. 4/79-1 од 26.10.2023.) 

именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја о пријављеним 

кандидатима, у саставу:  

1. проф. др Ивана Ковачевић, ванредни професор Факултета организационих наука (ужа 

научна област Менаџмент људских ресурса) Универзитета у Београду, председник 

2. проф. др Јелена Анђелковић Лабровић, ванредни професор Факултета организационих 

наука (ужа научна област Менаџмент људских ресурса)  Универзитета у Београду, члан 

3. проф. др Ирис Жежељ, редовни професор Филозофског факултета (ужа научна област 

Општа психологија) Универзитета у Београду, члан 

На основу увида у достављени конкурсни материјал, Изборном већу Факултета и 

Декану достављамо следећи  

 

И З В Е Ш Т А Ј 

I. Подаци о конкурсу 

Конкурс је објављен у огласним новинама Националне службе за запошљавање 

„Послови“ бр. 1064 од 01.11.2023., са роком трајања до 15 дана. 

У предвиђеном року пријављен је кандидат Матеја Манојловић. Кандидат је 

доставио сву потребну документацију. Увидом у документацију утврђено је да 

пријављени кандидат испуњава све постављене услове.  

Напомена: Услед штрајка ЈП Пошта Србије, пошта није испоручивана Факултету 

организационих наука. Услед наведеног, уколико након прекида штрајка пристигне 
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пријава на конкрурс коју је кандидат поднео у предвиђеном року, и иста буде 

прослеђена Комисији, Комисија ће допунити извештај. 

 

II. Подаци о кандидатима 

 

1.  Матеја Манојловић  

1.1. Основни биографски подаци  

Матеја (Бранко) Манојловић је рођен 11. маја 1998. године у Ваљеву, где је 2017. 

године у Ваљевској гимназији завршио друштвено језички смер двојезично одељење-

немачки језик. У гимназији је наставу на предметима филозофија, историја, математика, 

информатика и грађанско васпитање пратио делимично на немачком језику и 2017. 

године је добио Специјалну диплому за психологију.  

1.2. Стручна биографија:  

1.2.1. Образовање  

Кандидат је школске 2017/18. године уписао основне академске студије 

психологије (обима 240 ЕСПБ бодова) и завршио их на истраживачком модулу, са 

просечном оценом 8.91 на Филозофском факултету Универзитета у Београду 17.9.2021. 

године.  

Школске 2021/22. уписао је мастер академске студије психологије (обима 60 

ЕСПБ бодова), истраживачки модул, на Филозофском факултету Универзитета у 

Београду. Овај степен студија кандидат је завршио 25.09.2023. године, са просечном 

оценом 9,71. 

Школске 2023/24. године уписан је на прву годину докторских академских 

студија психологије на Филозофском факултету у Београду, у својству студента чије 

трошкове студија сноси Буџет Републике Србије.  

 

1.2.2. Радно искуство и професионална достигнућа 

Матеја Манојловић је од 01.12.2021. запослен на радном месту сарадника у 

звању сарадника у настави (ужа научна област Менаџмент људских ресурса) на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Просечна оцена педагошког 

рада сарадика за школску 2021/22. годину је 4,64 (максимум 5,00), а за школску 2022/23. 
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годину 4,89 (максимум 5,00). Током рада на Факултету организационих наука, кандидат 

је учествовао у спровођењу и дисеминацији разултата више истраживања на домаћим 

и међународним научним и стручним скуповима. 

Такође, кандидат је током 2022. и 2023. године био ангажован на пројекту ИТ 

Савета Програма развоја Уједињених нација (Provision of online IT training courses, New 

Skills for Emerging Industries - National IT Retraining Programme) на позицији HR асистента, 

са дужностима креирања селекционих инструмената и држању обука за меке вештине. 

Осим тога, Матеја Манојловић је млађи сарадник Лабораторије за 

експерименталну психологију (Филозофски факултет), чији је члан од 2018 године.  Од 

2019. године је члан Лабораторије за неуралну и примењену когницију.  

2019. године је био хонорарно ангажован на позицији анкетара од стране 

УНИЦЕФ Србије, са задацима и дужностима везаним за теренски рад, регрутовање 

испитаника, задавање тестова и упитника.  

Године 2016. је на истој позицији ангажован од стране Завода за проучавање 

културног развитка.  

 

Волонтерски рад: 

2019 – студентски портал Психоскоп – позиција: студент дописник – задаци и 

задужења: писање научно популарних текстова из области психологије 

2019 – Фестивал науке Разоткривање – позиција: демонстратор – психологија – 

задаци и дужности: демонстрација и разјашњавање психолошких огледа посетиоцима 

2018 – Фестивал науке Земља будућности – позиција: демонстратор – 

психологија - задаци и дужности: демонстрација и разјашњавање психолошких огледа 

посетиоцима 

2016 – Друштво истраживача „Владимир Мандић Манда“ – позиција: 

потпредседник – задаци и дужности: руковођење програмом активности Друштва, 

регулисање односа са медијима 

2015 - Друштво истраживача „Владимир Мандић Манда“, Група за друштвене 

науке – позиција: координатор – задаци и дужности: осмишљавање и организација рада 

групе, надзор спровођења активности.  

У додатна знања и вештине кандидат убраја знање немачког језика на нивоу Ц1, 

туторство, знање енглеског језика (читање: напредни ниво, писање: средњи ниво, 
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конверзација: средњи ниво), те рад у MS OFFICE, ЈАSP и SPSS пакету на напредном нивоу, 

као и рад у програму R на почетничком нивоу. 

Кандидат је активан у хорском певању (тенор I) и има завшену нижу музичку 

школу (клавир). Од осталих вештина издвајају се: вештине презентовања са 

вишегодишњим искуством вршњачке едукације, комуникативност, сарадљивост, 

тимски рад и уопште рад са људима, те популаризација науке. Област ужег 

интересовања су му комплексна когниција, когнитивна психологија, менаџмент 

људских ресурса, рационалност у менаџменту људских ресурса, образовање,е 

филозофија ума и филозофија науке.  

 

Награде: 

2021 – награда за најбољу постер презентацију на скупу Савремени трендови у 

психологији (СТУП) 

2017 – 3. Награда на Републичком такмичењу ученика по дисциплинама, област: 

Психологија 

 

1.3. Стручна биографија: резултати научно-истраживачког рада  

Кандидат прилаже списак конференција на којима је учествовао и излагао радове: 

2023 – „Is a Simpler Explanation Preffered Even When It Doesn't Fit The Data? An Attempt 

To Measure Simplicity Bias Experimentally“ (аутор) – Конференција Tagung der experimentell 

arbeitender Psychologen (ТеаР, Трир, Немачка) 

2023 – “Does The Form Matter? Effects Of Visual Presentation Of Base Rates On The Base 

Rate Neglect In Future HR Managers” (аутор) – Конференција Tagung der experimentell 

arbeitender Psychologen (ТеаР, Трир, Немачка) 

2023 – „Relations“ Of Simplicity Bias To Rational Thinking Indicators And Probability Biases“ 

(аутор) – Конференција Емпиријска истраживања у психологији (ЕИП, Београд) 

2023 – „Numeracy As A Covariate Of The Base Rate Neglect In Future HR Managers“ (аутор) 

– Конференција Емпиријска истраживања у психологији (ЕИП, Београд) 

2023 – „Assessment of Candidate Efficiency Based on Personality Traits on Reskilling 

Programs in IT Sector“ (коаутор) – извод са конференције Psychological Applications and Trends 

штампан у целини (InPact, Порто, Португалија) 
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2023 – „Црте личности као предиктори успешне преквалификације у информатичка 

занимања“ (коаутор) – 71. Конгрес психолога Србије (Палић) 

2022 – „Захтеване компетенције за рад на првом послу: разлике између приватног 

и јавног сектора“ (аутор) – 70. Конгрес психолога Србије (Врњачка бања) 

2021 – „Measuring and tendency to smiplicity bias” (аутор) – Савремени трендови у 

психологији (СТУП, Нови Сад) 

2021 – „Simplicity bias in scientists' reasoning“ (аутор)– Емпиријска истраживања у 

психологији (Филозофски факултет, Београд) 

 

Додатно, каднидат прилаже и списак конференција на којима је излагао као студент 

основних студија:  

2020 – „Алекситимија“ , „Наше поимање света – филозофски и психолошки аспекти“ 

(коаутор) - Студентска конференција „Стимулускуп“ 

2019 – „Путеви учења: ко прави мостове“ (аутор) – Недеља свести о мозгу у Београду 

2018 – „Породица и вршњаци као предиктори става адолесцената према алкохолу“ 

– Студентска конференција „Стимулускуп“ 

 

Учешће на семинарима, радионицама, тренинзима: 

2018 – Гете институт Брисел, обука за PASCH амбасадоре (стипендирани боравак) – 

задаци и дужности: усвајање вештина вршњачког лидерства, рад на писању предлога 

пројеката – звање: PASCH Амбасадор у Београду 

2016-2017 – Регионални центар за таленте Лозница – задаци и дужности: 

осмишљавање и спровођење емпиријског истраживања уз менторство, презентација 

рада, писање извештаја 

2015-2016 - Истраживачка станица Петница, Семинар психологије – задаци и 

дужности: осмишљавање и спровођење емпиријског истраживања уз менторство, 

презентација рада, писање извештаја, излагање на полазничкој конференцији 

Истраживачке станице Петница 2016.  

2016. - Парфимерија DM Минхен и Гете институт Београд (стипендирани 

боравак), позиција: практикант – задаци и дужности: усвајање вештина за занимање 

радник у парфимерији.  

2016 – AmCham – семинар за вршњачке лидере 
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2015. – Гете институт Дрезден (стипендирани боравак) – задаци и дужности: 

похађање курса за ниво Б2 немачког језика.  

 

1.4. Оцена испуњености услова подобности кандидата  

Кандидат Матеја Манојловић испуњава све формалне критеријуме за избор у 

звање асистента на Факултету организационих наука. Кандидат је завршио основне 

академске студије психологије на Филозофском факултету Универзитета у Београду са 

просечном оценом 8.91, као и мастер академске студије психологије при истој установи, 

са просечном оценом 9,71. Кандидат је тренутно студент докторских академских студија 

на Филозофском факултету у Београду на Одељењу за психологију. Кандидат поседује 

искуство у наставном (сарадник у настави на Факултету организационих наука), као и 

научно-истраживачком раду (излагања и учешћа на научно-стручним конференцијама, 

млађи сарадник у Лабораторији за експерименталну психологију). 
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III. Закључно мишљење и предлог комисије 

На основу конкурсне документације, Комисија је утврдила да се на конкурс у 

предвиђеном року пријавио један кандидат: Матеја Манојловић. Комисија је даљим 

увидом у документацију утврдила да кандидат Матеја Манојловић испуњава све 

формалне услове прописане Законом о високом образовању, Статутом факултета 

организационих наука и Правилником о организацији систематизацији послова на 

Факултету, за избор сарадника у звању асистента за ужу научну област Менаџмент 

људских ресурса. 

На основу свега реченог, а имајући у виду захтеве Конкурса и област за коју се 

сарадник бира, Комисија предлаже Декану и Изборном већу Факултета организационих 

наука да се Матеја Манојловић изабере асистента, за ужу научну област Менаџмент 

људских ресурса, на одређено време од 3 година, са пуним радним временом.  

 

 

У Београду, 20.11.2023. године 

 

ЧЛАНОВИ  КОМИСИЈЕ 

___________________________________________________ 

др Ивана Ковачевић, ванредни професор – председник Комисије 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука  

 

_____________________________________________ 

др Јелена Анђелковић Лабровић, ванредни професор 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука – члан 

 

________________________________________________ 

др Ирис Жежељ, редовни професор  

Универзитет у Београду, Филозофски факултет - члан 


