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                    Oбразац 4В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 
 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 
 
 

I - О КОНКУРСУ 
 

Назив факултета: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 
Број кандидата који се бирају: 1 (један) 
Број пријављених кандидата: 1 (један) 
Имена пријављених кандидата: др Зоран Ракићевић 

 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 

1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Зоран, Мијодраг, Ракићевић 
- Датум и место рођења: 20.06.1986. године, Београд 
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Звање/радно место: доцент на Катедри за управљање производњом и пружањем услуга 
- Научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне академске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2009. 

Мастер академске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2012. 
- Наслов мастер рада: Неки елементи за планирање подршке окружења побољшавању 
успешности малих и средњих предузећа 
- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Мастер академске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2013. 
- Наслов тезе: Модели и методе решавања проблема распоређивања у планирању производње 
- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Докторске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година одбране: Београд, 2018. 
- Наслов дисертације: Подршка оперативном планирању производње и управљању ресурсима у 
малим и средњим предузећима 
- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 15.04.2010.-14.04.2011. – сарадник у наставник за ужу научну област Управљање производњом и 
услугама на Факултету организационих наука Универзитета у Београду 
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- 15.04.2011.-14.04.2012. – сарадник у наставник за ужу научну област Управљање производњом и 
услугама на Факултету организационих наука Универзитета у Београду 
- 15.04.2012.-14.04.2015. – асистент за ужу научну област Управљање производњом и услугама на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду 
- 15.04.2015.-14.04.2018. – асистент за ужу научну област Управљање производњом и услугама на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду 
- 15.04.2019.-14.04.2024. – доцент за ужу научну област Управљање производњом и услугама на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

 
 

3) Испуњени услови за избор у звање ванредног професора 
 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног 
искуства   

1 Приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране високошколске установе 

Није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода  

изнад 4,92 

3 Искуство у педагошком раду са студентима Више од 13 година 

 
 
 
 

 
 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)  

Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

4 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка  Ментор на 35 завршних радова на 
основним академским студијама, 
као и члан комисије за одбрану 80 
завршних радова на основним 
академским студијама. 
Председник комисије за избор 
једног сарадника у звању 
асистента. 
Члан Комисије за избор сарадника 
у настави и сарадника у звању 
асистента. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, мастер  или докторским 
студијама 

Ментор на 44 завршна рада на 
мастер академским студијама, као 
и члан комисије у 52 завршна рада 
на мастер академским студијама.  
Члан једне комисије за обрану 
дисертације на докторским 
академским студијама. 

 
 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које 
се бира)  

Број радова, 
саопштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, 
књиге и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; 
М22 или М23 из научне области за коју се 
бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 
стручном скупу (категорије М31-М34 и 
М61-М64). 

 Није применљиво 
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8 Објављена два рада из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање доцента 
из научне области за коју се бира 

2 М22 – 2 рада, под бројем 1 и 2 

9 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) од избора у 
претходно звање из научне области за коју 
се бира. 

14 M33 – 3 рада, под бројем 1-3; 
M34 – 3 рад, под бројем 4-6; 
M63 – 8 рада, под бројем 5-12. 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

 Редни број пројеката: 1-8 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, монографија, практикум 
или збирка задатака (са ISBN бројем) 

Аутор једне 
монографије 
и  
коаутор два 
уџбеника 

Ракићевић, З. (2023). Подршка 
управљању малим и средњим 
предузећима. Задужбина 
Андрејевић, Београд.[ISBN: 978 86 
525 0410 7]. 

Лечић-Цветковић, Д., 
Омербеговић-Бијеловић, Ј. Антић, 
С., Ђорђевић Милутиновић, Л., 
Ракићевић, З., и Атанасов, Н. 
(2022). Управљање производњом 
и пружањем услугама. У: Јашко, О. 
(Ед). Менаџмент и организација – 
Приручник за припрему 
пријемног испита на студијским 
програмима мастер академских 
студија, (стр. 392-421). 
Универзитет у Београду, Факултет 
организационих наука. [ISBN 978-
86-7680-413-9]. 

Васиљевић, Д., Лечић-Цветковић, 
Д., Ђорђевић Милутиновић, Л., 
Даниловић, М., Цветић, Б., 
Ракићевић, З., (2023). Основе 
операционог менаџмента. 
Универзитет у Београду, Факултет 
организационих наука – у 
припреми. 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира.   (за 
поновни избор ванр. проф) 

 није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) у периоду од 
последњег избора из научне области за 
коју се бира.    (за поновни избор ванр. проф) 

 није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне области за 
коју се бира. 

 није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата  није применљиво 

16 Саопштено пет радова на међународним 
или домаћим скуповима (категорије М31-

 није применљиво 
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М34 и М61-М64) од којих један мора да 
буде пленарно предавање или предавање 
по позиву на међународном или домаћем 
научном скупу од избора у претходно 
звање из научне области за коју се бира  

17 Књига из релевантне области, одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање 

 није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

 није применљиво 

 
 
5* Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, мастер  
или докторским студијама 

Ментор на 44 завршна рада на мастер академским студијама, као и члан комисије у 52 завршна рада 
на мастер академским студијама.  
Члан комисије за одбрану докторске дисертације из уже научне области Инжењерски менаџмент на 
Универзитету у Новом Саду, Факултету техничких наука. Пасула, М. (2021). Управљање ризицима 
аутсорсинга логистичких активности организације, (ментор: Ђаковић, В.). Универзитет у Новом Саду, 
Факултет техничких наука. https://nardus.mpn.gov.rs/bitstream/handle/123456789/18604/Disertacija 
11544.pdf?sequence=1   
 
 
8* Радови објављени у истакнутим међународним часописима (M22) 

1. Rakićević, Z., Rakićević, J., Anđelković-Labrović, J, & Ljamić-Ivanović, B. (2022). How Entrepreneurial 
Education and Environment Affect Entrepreneurial Readiness of STEM and Business Students? A Longi-
tudinal Study, Engineering Economics, 33(4), 414-432. DOI: 10.5755/j01.ee.33.4.30244 [IF2021=1.830]. 

2. Rakićević, Z., Njegic, K., Cogoljevic, M., & Rakicevic, J. (2023). Mediated Effect of Entrepreneurial 
Education on Students’ Intention to Engage in Social Entrepreneurial Projects. Sustainability, 15(5), 4606. 
DOI: 10.3390/su15054606. [IF2023=3,9].  

 
 
9* Радови саопштени на скупу међународног значаја штампани у целини (M33) 

1. Anđelić, O., Lakčević, P., Rakićević, Z., & Radojičić, M. (2022). Analysis of Student Performance in Face-
To-Face Versus Stimulated Online Learning. In: Gómez Chova, L., López Martínez, A., Lees, J. (Eds.). 
Proceedings of 14th International Conference on Education and New Learning Technologies, (pp. 8907-
8912). Palma, Spain, July 4-6., IATED. DOI: 10.21125/edulearn.2022.2141. [ISBN: 978-84-09-42484-9]. 

2. Rakićević, Z., Rakićević, J., & Balaž, B. (2020). Examining Internal Environment for Corporate 
Entrepreneurship: Evidence from Serbian Public Sector. In: Šprajc, Podbregar, Maletič, Tomić, Ziegler, Uli, 
& Arsenijević (Eds.). Proceedings of 39th International Conference on Organizational Science Development: 
Organizations at Innovation and Digital Transformation Roundabout, (pp. 617-628). Portorož, Slovenia, 
September 23-24. (on-line). Slovenia: University of Marbor Press. [ISBN: 978-961-286-388-3] 

3. Anđelić, O., Rakićević, Z. (2020). Time-Series Analysis Application in Demand Forecasting: A Case Study 
Of FMCG. In: Starčević, D., Marinković, S. (Eds.). Proceedings of XVII International Symposium: Business and 
Artificial Intelligence, SymOrg 2020, (pp. 10-17)., Belgrade, Serbia, September 7-9., (on-line), University of 
Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. [ISBN: 978-86-7680-385-9] 

 

https://nardus.mpn.gov.rs/bitstream/handle/123456789/18604/Disertacija%2011544.pdf?sequence=1
https://nardus.mpn.gov.rs/bitstream/handle/123456789/18604/Disertacija%2011544.pdf?sequence=1
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Радови у зборницима међународних научних скупова објављени у изводу (М34) 

4. Pajić, M., Rakićević, J., Bošković, B., Ljubičić, N., Marina, I., Dražić, M., Gligorević, K., Šunjevarić, M., 
Rakićević, Z., Buđen, M., (2023). Agtech Ecosystem of the Republic of Serbia - Analysis of the Economy 
Needs. In: Živković, D., Paunović, T., Book of abstracts from the 6th International Symposium on 
Agricultural Engineering - ISAE 2023, (p. 74). University of Belgrade - Faculty of Agriculture, Institute for 
Agricultural Engineering, 9th–21st Oct 2023. 

5. Rakićević, Z., Rakićević, J., Stanimirović, P. (2023). Entrepreneurial Orientation of Family Farms in the 
Republic of Serbia – Analysis and Detection of Directions for Support. In: Živković, D., Paunović, T., Book 
of abstracts from the 6th International Symposium on Agricultural Engineering - ISAE 2023, (p. 76). 
University of Belgrade - Faculty of Agriculture, Institute for Agricultural Engineering, 9th–21st Oct 2023. 

6. Lakčević, P., Anđelić, O., Rakićević, Z., (2022). Constructive heuristic for open shop problem with 
recirculation. In: Mihić, M., Jednak, S., Savić, G. (Eds.). Proceedings book of abstracts XVIII International 
Symposium: Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in 
the Post-COVID Era, SymOrg 2022, (p. 136). University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, 
Belgrade, Serbia, June 11–14. [ISBN 978-86-7680-411-5]. 

 
Радови саопштени на скупу националног значаја штампани у целини (М63) 

7. Анђелић, O., Ракићевић, З., Миленковић, Н., Ракићевић, А., (2023). Анализа дугорочног утицаја 
пандемије COVID-19 на обрасце потражње за пивом у Србији. У: Петровић, Д., Грбић, В. (Ед.).  
Зборник радова L симпозијума о операционим истраживањима SYM-OP-IS 2023, (стр. 595-
602). Министарство одбране, Војска Србије, Тара 18-21. септембар 2023. [ISBN: 978-86-335-0836-0]. 

8. Анђелић, O., Ракићевић, З., Ракићевић, А., (2022). Евалуација утицаја пандемије COVID-19 на 
потражњу за пивом у Републици Србији. У: Младеновић, З., Стаменковић, М.  Зборник радова XLIX 
симпозијума о операционим истраживањима SYM-OP-IS 2022, (стр. 495-500). Универзитет у 
Београду – Економски факултет, Врњачка Бања, Србија, 19-22. септембар 2022. [ISBN: 978-86-403-
1750-4]. 

9. Ракићевић, З., Анђелић, О., Поповић, Г., Бранковић, Б. (2021). Планирање производних операција и 
COVID-19. У: Лечић-Цветковић, Д., Ракићевић, З. (Ед.) Зборник радова XIII Скуп привредника и 
научника СПИН '21. Индустрија 4.0 – Могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију 
привреде, (стр. 30-38).  8-9 новембар. [ISBN: 978-86-7680-396-5]. 

10. Перовић, Л., Николић, В., Анђелић, О., Ракићевић, З. (2021). Дигитална решења за привреду: 
Developico. У: Лечић-Цветковић, Д., Ракићевић, З. (Ед.) Зборник радова XIII Скуп привредника и 
научника СПИН '21. Индустрија 4.0 – Могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију 
привреде (стр. 21-29). 8-9 новембар, Факултет организационих наука, Београд. [ISBN: 978-86-7680-
396-5]. 

11. Деспотовић, М., Ракићевић, З., Петровић, Н. (2019). Спремност МСП на зелено пословање. У: 
Словић, Д., Стојановић, Д. (Ед.) Зборник радова XII Скуп привредника и научника СПИН '19, Лин 
трaнсфoрмaциja и дигитaлизaциja приврeдe Србиje. 7-8 новембар 2019., (стр. 302-308), Факултет 
организационих наука, Београд. [ISBN 978-86-7680-365-1]. 

12. Анђелић, О., Ракићевић, З. (2019). Комбинована ФАСТ/ФМЕА метода. У: Словић, Д., Стојановић, Д. 
(Ед.) Зборник радова XII Скуп привредника и научника СПИН '19,. Лин трaнсфoрмaциja и 
дигитaлизaциja приврeдe Србиje. 7-8 новембар 2019., (стр. 235-242), Факултет организационих 
наука, Београд. [ISBN 978-86-7680-365-1]. 

13. Вугдeлиja, J., Ракићевић, З. (2019). Гeнeтски aлгoритaм зa рeшaвaњe job shop прoблeмa. У: 
Ивковић, М. (Ед.) Зборник радова XXV научноистраживачке и бизнис конференције - Jy Инфo 2019. 
(стр. 306-310). 10-13. Maрт,. Копаоник. Друштвo зa инфoрмaциoнe систeмe и рaчунaрскe мрeжe. 
Београд. [ISBN: 978-86-85525-23-0]. 

14. Бундaлo, С., Рaкићeвић, З., Кузмановић, М. (2019). Oдрeђивaњe прeфeрeнциja студeнaтa приликoм 
oдaбирa пoслa примeнoм conjoint aнaлизe. У: Мартић, М. (Ед.) Зборник радова XLVI Симпозијум о 
операционим истраживањима SYM-OP-IS 2019, (стр. 341-346) Фaкултeт oргaнизaциoних нaукa, 
Кладово, 15-18. септембар. [ISBN: 978-86-7680-363-7]. 
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10* Учешће у реализацији националних и међународних, научно-истраживачких, стручних и 
других пројеката: 

1. Учесник на међународном пројекту Building Innovation Funnel - Venture an Idea, Иницијативе 
Дигитална Србија и Факултета организационих наука са партнерима, подржан од стране 
Америчке агенције за међународни развој (USAID) (2021.-2025.). 

2. Члан пројектног тима ФОН ИДУС – Развој система за управљање материјалним токовима књига у 
оквиру Издавачке делатности Факултета - програм интерних пројекта Факултета 
организационих наука ФОН идеје (од маја 2023. године). 

3. Члан пројектног тима Галерија у пролазу - визуелизација успеха и резултата Факултета и његових 
запослених - програм интерних пројекта Факултета организационих наука ФОН идеје (од маја 
2023. године). 

4. Учесник на пројекту Редизајнирање софтверског решења web упитника и испитивање ставова 
привреде према компетенцијама студената, под руководством доц. др Сање Милић, Педагошки 
факултет у Бијељини, Универзитет Источно Сарајево, Босна и Херцеговина (2019.-2021.). 

5. Учесник на пројекту Тестирање софтвера за процењивање даровитости код деце, под 
руководством проф. др Владо Симеуновић, Педагошки факултет у Бијељини, Универзитет 
Источно Сарајево, Босна и Херцеговина (2019.-2021.). 

6. Програм едукације Lukowa Academy – члан организационог тима на програму едукације и 
управљања талентима, Факултет организационих наука и компаниjа Lukowa (2020. године). 

7. Учесник на стратешком пројекту Програм интегралних и интердисциплинарних истраживања, 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, за период 2011.-2019. године, под називом 
Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији (ев. број пројекта: 47003). 

8. Учесник у реализацији пројекта: Унапређивање квалитета управљања изабраним подсистемима 
предузећа Зелена пијаца д.о.о., из Новог Сада – концептуално решење бр. 70028 (научно-
истраживачки пројекат, по уговору са привредним друштвом, октобар - децембар 2013. године.  

 
 
11* Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за коју се бира, монографија, практикум или збирка 
задатака: 

1. Ракићевић, З. (2023). Подршка управљању малим и средњим предузећима. Задужбина 
Андрејевић, Београд. [ISBN: 978 86 525 0410 7]. 

2. Лечић-Цветковић, Д., Омербеговић-Бијеловић, Ј. Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л., 
Ракићевић, З., и Атанасов, Н. (2022). Управљање производњом и пружањем услугама. У: Јашко, 
О. (Ед). Менаџмент и организација – Приручник за припрему пријемног испита на студијским 
програмима мастер академских студија, (стр. 392-421). Универзитет у Београду, Факултет 
организационих наука. [ISBN 978-86-7680-413-9]. 

3. Васиљевић, Д., Лечић-Цветковић, Д., Ђорђевић Милутиновић, Л., Даниловић, М., Цветић, Б., 
Ракићевић, З., (2023). Основе операционог менаџмента. Универзитет у Београду, Факултет 
организационих наука. – у припреми 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Страна 7 oд 10 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 
 (изабрати 2 од 3 

услова) 
Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 
1. Стручно-
професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним 
или научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 
4. Аутор или коаутор елабората или студија. 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос 
академској и широј 
заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 
или иностранству.  
2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 
друштвеној заједници. 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 
односно Универзитета. 
4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 
5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 
удружења и институција или сл.). 
6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 
науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачки
м установама, 
односно установама 
културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења 
са другим високошколским или научноистраживачким установама у 
земљи или иностранству. 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високо-
школским  или научноистраживачким установама у земљи или 
иностранству, 
3. Руковођење или чланство у органима или професионалним 
удружењима или организацијама националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 
6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству. 

 
 
1. Стручно-професионални допринос 

1.1. Лечић-Цветковић, Д., Ракићевић, З. (2021)  Редактори - Зборник радова XIII скупa привредника 
и научника Индустрија 4.0 – Могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију 
привреде СПИН 2021, уређивање зборника, ФОН, Београд, Србија, 08. – 09. новембар. ИСБН: 
978-86-7680-396-5. 

1.2. Председник организационог одбора конференције XIII Скупа привредника и научника – 
СПИН’21, коју је организовао Центар за операциони менаџмент Факултета организационих 
наука и Привредна комора Београда, 2021. године. 

Члан организационог одбора, XIV, XII, XI, X, IX, XIII  Скупа привредника и научника (СПИН '23, 
СПИН '19, СПИН '17, СПИН '15, СПИН '13, СПИН '11) у организацији Центра за операциони 
менаџмент ФОН-а и Привредне Коморе Србије (ПКС), 2023., 2019., 2017., 2015., 2013., 2011., 
године; 
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Члан организационог одбора међународног симпозијума организационих наука SymOrg 2020 
- Business and artificial intelligence и SymOrg 2016 - Reshaping the Future through Sustainable 
Business Development and Entrepreneurship, у организацији ФОН-а; 

Члан организационог одбора међународног симпозијумa Second International Danube Cup - 
Conference on Entrepreneurship Education 2023., у организацији Факултета организационих 
наука, Универзитета у Београду; 

Члан организационог одбора стручних конференција  Supply Chain форум 2017, 2018, 2023, у 
организацији Српског удружења професионалаца у ланцу снабдевања.  

1.3. Ментор 44 завршна рада на мастер академским студијама; члан 52 комисија за одбрану 
завршних радова на мастер академским студијама. Члан једне комисије за одбрану докторске 
дисертације на Универзитету у Новом Саду, Факултету техничких наука.   

1.5. Кандидат др Зоран Ракићевић је био учесник у реализацији осам пројеката. 

1.6. Кандидат др Зоран Ракићевић је био рецензент за следеће међународне часописе:  Journal of 
Small Business and Enterprise Development; Management: Journal of Sustainable Business and 
Management Solutions in Emerging Economies (Management – Journal of Theory and Practice); Asian 
Journal of Economics, Business; Advances in Research. 

 
2. Допринос академској и широј заједници 

2.1. Др Зоран Ракићевић је био председник и члан Комисије за избор једног сарадника у звање 
асистента, и једног сарадника у настави, за ужу научну област „Управљање производњом и 
пружањем услуга“, Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

Заменик шефа Катедре за Управљање производњом и пружањем услуга на Факултету 
организационих наука Универзитета у Београду (2019.-2022.). 

Члан је Етичке комисије Факултета организационих наука Универзитета у Београду од 2020. 
године. 

Члан Већа студијских програма основних академских студија од 2022. године; члан Комисије 
студијског програма Менаџмент и организација, основних академских студија у периоду 
2020-2022; члан Комисије студијског програма Менаџмент људских ресурса, мастер 
академских студија Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

2.2. Члан је Српског удружења професионалаца у ланцу снабдевања (СУПЛС), 
https://www.supplychain.rs/   

Вишегодишњи је члан жирија за избор најбољих идеја у области социјалног предузетништва 
у програму Social Impact Award (2021., 2022., и 2023). 

2.3. Руководилац је Центра за мала и средња предузећа и предузетништво на Факултету 
организационих наука. 

Председник организационог одбора конференције XIII Скупа привредника и научника – 
СПИН’21, коју је организовао Центар за операциони менаџмент, Факултета организационих 
наука и Привредна комора Београда, 2021. године. 

2.4. Учесник у организацији различитих ваннаставних активности за студенте Факултета 
организационих наука (гостујућа предавања експерата из праксе, студентске посете 
предузећима; жири на такмичењу Rénovation case challenge, Social Impact Award, FONBoarding, 
2022; ментор студентског тима на програму Egzakta Advisory ментор студентских стартап 
тимова на програму Route2Launch, у оквиру пројекта Предузми идеју у организацији 
Истраживачко развојног центра Факултета организационих наука и Иницијативе Дигитална 
Србија); организација менторског програма за студенте Факултета организационих наука са 
Српским Удружењем професионалаца у ланцу снабдевања, јун 2021. – фебруар 2022. 

2.5. Предавач на радионици „Sales and Operations planning“ у организацији Српског удружења 
професионалаца у ланцу снабдевања (октобар 2019); предавача на семинару „Животни 
циклус бизнис-плана“ (јануар 2013), у организацији Центра за мала и средња предузећа и 
предузетништво, Факултета организационих наука; предавач на семинару Предузетничка 

https://www.supplychain.rs/
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идеја и њено вредновање кроз бизнис план, на догађају AIESEC Business Day (април 2013). 
Привредна комора Београд, Београд); 

2.6. Добитник годишње награда Привредне коморе Србије за најбољу докторску дисертацију у 
академској 2018/2019 години. 

 
3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 

установама културе или уметности у земљи и иностранству 

3.1. Учесник на пројекту Редизајнирање софтверског решења web упитника и испитивање 
ставова привреде према компетенцијама студената, под руководством доц. др Сање Милић, 
Педагошки факултет у Бијељини, Универзитет Источно Сарајево, Босна и Херцеговина (2019-
2021). 

Учесник на пројекту Тестирање софтвера за процењивање даровитости код деце, под 
руководством проф. др Владо Симеуновић, Педагошки факултет у Бијељини, Универзитет 
Источно Сарајево, Босна и Херцеговина (2019-2021). 

3.2. Члан комисије за одбрану докторске дисертације на Универзитету у Новом Саду, Факултету 
техничких наука. Пасула, М. (2021). Управљање ризицима аутсорсинга логистичких 
активности организације. (ментор: Ђаковић, В.). Универзитет у Новом Саду, Факултет 
техничких наука. 

3.3. Члан је Српског удружења професионалаца у ланцу снабдевања (СУПЛС), 
https://www.supplychain.rs/   

3.6. Предавање по позиву на тему „Процес интегралног планирања продаје и операција (S&OP 
Process)“ на Технолошком Факултету, Универзитета у Новом Саду, на Катедри за 
фармацеутско инжењерство (април 2023). 

Предавање по позиву на тему Multi-criteria genetic algorithm for solving dual resource constrained 
flexible job shop problem у оквиру семинара „Рачунарске науке и примењена математика“, на 
Математичком институту Српске Академије Науке и Уметности (МИ САНУ). Организатори 
овог семинара су МИ САНУ, ФОН и IEEE Chapter Computer Science (CO-16) (новембар 2018). 

 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

Увидом у конкурсну документацију, Комисија је констатовала да пријављени кандидат др 
Зоран Ракићевић, доцент, испуњава услове за избор у звање ванредног професора прописане 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о измена и допунама правилника о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету и Статутом Факултета организационих наука. 
 
Анализирајући научне, стручне, педагошке и друге резултате кандидата у области за коју се 
бира, Комисија је констатовала да је кандидат остварио значајне и запажене резултате у 
свом досадашњем раду. Кандидат има научно-стручну усмереност на ужу научну област 
Управљање производњом и услугама, што показују одбрањена докторска дисертација, 
објављени радови у часописима и на конференцијама међународног и националног значаја, 
као и учествовање у научно-истраживачким пројектима. Др Зоран Ракићевић је доцент 
Факултета организационих наука, Универзитета у Београду са вишегодишњим педагошким 
искуством. Од почетка рада у настави, приликом евалуације од стране студената, његов 
педагошки рад оцењиван је веома високим оценама и више пута је награђиван по овом 
основу. Током каријере био је ангажован на предметима свих нивоа студија који припадају 
ужој научној области за коју се бира. Аутор је једног одобреног и једног објављеног 
уџбеника, једне монографије за ужу област за коју се бира. Дао је допринос у обезбеђивању 

https://www.supplychain.rs/
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научно-наставног подмлатка као ментор и члан комисија за израду и одбрану више 
завршних радова на различитим нивоима студија, члан комисија за избор у звања на 
Факултету, ментор студената у спровођењу научних истраживања, писању и публиковању 
научних радова у часописима и на конференцијама и реализацији стручних студентских 
пројеката. Истиче се и научни рад кандидата са објављена три рада у часописима са импакт 
фактором на којима је први аутор, од којих су два рада објављена након избора у последње 
звање, бројним радовима у националним часописима, домаћим и међународним 
конференцијама, као и учешћем у научно-истраживачким пројектима и рецензирању радова 
за националне и међународне конференције и часописе. Додатно, био је уредник зборника 
радова националне конференције. Ангажовање кандидата у ваннаставним активностима 
студената, активностима од значаја за развој и углед факултета и различитим органима и 
комисијама на Факултету такође се може оценити као значајно. Имајући све ово у виду, 
Комисија сматра да кандидат др Зоран Ракићевић поседује изразите научне, стручне и 
педагошке квалитете и да испуњава све законске и Статутом предвиђене услове конкурса за 
избор у звање ванредног професора за ужу научну област за коју се бира. 
 
Комисија, са задовољством, предлаже Декану и Изборном већу Факултета организационих 
наука, да се кандидат др Зоран Ракићевић изабере у звање ванредног професора, на 
одређено време од пет година, са пуним радним временом, за ужу научну област Управљање 
производњом и услугама, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, као 
и да се предлог упути Већу групације техничких наука Универзитета у Београду на коначно 
усвајање. 

 
У Београду, 20.11.2023. године 

 
ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 
 

   
-------------------------------------------------------- 

др Даница Лечић-Цветковић, редовни професор,  
Факултет организационих наука, Универзитет у Београду (ужа научна област 

„Управљање производњом и услугама“) – председник 
 
 
 

-------------------------------------------------------- 
др Лена Ђорђевић Милутиновић, ванредни професор,  

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду (ужа научна област  
„Управљање производњом и услугама“) – члан 

 
 
 

-------------------------------------------------------- 
др Небојша Бојовић, редовни професор,  

Саобраћајни факултет, Универзитет у Београду (ужа научна област  
„Организација и менаџмент у саобраћају и транспорту“) – члан 


