											      Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА

С А Ж Е Т А К
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 


I - О КОНКУРСУ
Назив факултета: Факултет организационих наука
Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система  
Број кандидата који се бирају: један
Број пријављених кандидата: један
Имена пријављених кандидата: Милош Јевтић  

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци
- Име, средње име и презиме: Милош (Владимир) Јевтић
- Датум и место рођења: 18.03.1978, Зајечар
- Установа где је запослен: Факултет организационих наука 
- Звање/радно место: ванредни професор
- Научна, односно уметничка област: Организација пословних система

2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2000.
Мастер:  
- Назив установе: /
- Место и година завршетка: /
- Ужа научна, односно уметничка област: /
Магистеријум:  
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2006.
- Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система 
Докторат:
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2013.
- Наслов дисертације: Приступ пројектовању организације заснован на мерењу усклађености елемената организације
- Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система  
Досадашњи избори у наставна и научна звања:
1999-2000. – Сарадник обдарен за научно-истраживачки рад, ФОН
2001-2006. – Асистент-приправник за области: Организација пословних система, ФОН
2006-2013. – Асистент на области: Организација пословних система , ФОН
2013-2019. – Доцент на области: Организација пословних система, ФОН  
2019-	     – Ванредни професор на области: Организација пословних система, ФОН  

3) Испуњени услови за поновни избор у звање ванредног професора 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: Др Милош Јевтић

	

	 
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	оцена / број година радног искуства 


	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	није применљиво

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног претходног изборног периода
	4,70 (2020/21)
4,85 (2021/2022)
4,71 (2022/2023)
4,42 (2023/2024)

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима

	више од 22 године (5 година у звању ванредног професора)




	

	
 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)

	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научно-наставног подмлатка

	-

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	Мастер студије:
ментор 58
члан комисије 39
Специјалистичке академске студије
Ментор 1

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	члан комисије 1




	

	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	Број радова, саопштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. (за поновни избор ванр. проф)
	1
	Милош Јевтић, Славица Цицварић, Милан Окановић, Communication aspect of national testing digitalization: investigating key stakeholders’ satisfaction, Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, рад одобрен за објављивање (М24)

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33. (за поновни избор ванр. проф)
	2
	Окановић Милан, Милош Јевтић, Тијана Стефановић, (2019). Organizational changes in development process of technology startups, Proceeding of the International Conference of Experimental and Numerical Investigations and New Technologies CNN TECH 2019, 2-5. July 2019, Zlatibor, Serbia, pp. 70-71, ISBN: 978-86-6060-009-9. (М33)

Јован Кривокапић, Стефан Комазец, Милош Јевтић, The Role of Outsourcing and Offshoring in the Modern Business Environment. Proceedings of the XVII International Symposium Symorg 2020 - Business and Artificial Intelligence (pp. 421-428). Belgrade, Serbia. 2020, ISBN 978-86-7680-385-9 , https://symorg.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2020/10/SYMORG-PROCEEDINGS-FINAL-2020.pdf (М33)

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)
	3
	[bookmark: _Hlk166344618]Милош Јевтић, Студија случаја дигитализације националног тестирања: управљање организационим изазовима, уводно предавање. Зборник радова - XIV Скуп привредника и научника СПИН '23: Дигитални и зелени развој привреде, (pp. 26-34), Београд, Србија, 2023, ISBN 978-86-7680-446-7, https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf, (M63)

[bookmark: _Hlk166344775]Јована Анђелић, Милош Јевтић, Запошљивост ИТ стручњака и њихово задовољство селекционим интервјуом. Зборник радова - XIV Скуп привредника и научника СПИН '23: Дигитални и зелени развој привреде, (pp. 652-659), Србија, 2023, ISBN 978-86-7680-446-7, https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf, (M63)

[bookmark: _Hlk166344828]Кривокапић Јован, Комазец Стефан, Тодоровић Иван, Јевтић Милош, Улога савремене технологије у координацији активности. XII Скуп привредника и научника СПИН 2019, (pp. 351-358), Србија, 2019, ISBN 978-86-7680-365-1, https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2019/11/SPIN19_Zbornik_radova.pdf, (M63)



ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Др Милош Јевтић

	(изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице (најмање пo једна из 2 изабрана услова)

	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.
Мастер:
58 ментор и 39 члан комисије
Докторске:
1 члан комисије 
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.

	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 
2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.    
Руководилац студијског програма Менаџмент и организација на Мастер академским студијама 2018-2022.
Члан комисије за мастер академске студије
Члан комисије за докторске академске студије
Члан других комисија на Факултету

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава. 
Члан тима за израду и унапређивање софтверског решења за припрему, дизајн и обраду испитних материјала, који се користе за потребе спровођења завршног испита на крају основног образовања и васпитања, почев од школске 2019/2020 до 2023/24 године (формиран закључком Владе за обављање наведених послова).
4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних удружења и институција, програми едукације наставника) или у активностима популаризације науке.
Акредитована академија за људске ресурсе, Институт Концепт, Скопље, Македонија
Курсеви, тренинзи и обуке у организацији МНГ центра, Београд

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и Иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и студијама 
2.Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 
Ангажован на студијском програму мастер академских студија „Дигитална трансформација медија“, на предмету „Организациони дизајн и организационе културе у колаборативној економији“, Факултету драмских уметности у Београду.
3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената.  
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма
Учествовао је у спровођењу заједничког мастер студијског програма „Менаџмент у управи“ са Факултетом за управу, Универзитет у Љубљани
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству
Предавање по позиву на тему „Значај организационе културе за унапређивање пословних процеса“, Факултет организације и информатике, Вараждину, јун 2023.
Предавање по позиву на XIV скупу привредника и научника СПИН’23






III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ


Комисија сматра да кандидат др Милош Јевтић, као једини кандидат који се пријавио у предвиђеном року, испуњава све услове конкурса за поновни избор у звање ванредног професора предвиђене Законом о високом образовању, Правилником за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Факултета организационих наука.

Кандидат др Милош Јевтић, запослен је на Факултету организационих наука од 2001. године. Током периода свог ангажовања учествовао је у извођењу вежби, припреми наставног материјала, организацији испита и колоквијума на великом броју предмета у оквиру основних, мастер академских и докторских студија, од којих су сви предмети у научној области за коју се кандидат бира. У току досадашњег ангажовања показао је изразите склоности ка стручном, научном и педагошком раду. Склоност ка педагошком раду показује и континуирана евалуација педагошког рада од стране студената. Од прошлог избора у звање ванредног професора, био је ментор у 81 и члан комисије у 83 комисија за одбрану завршних радова на основним и мастер студијама. Објавио је рад у часопису у категорији М24, 2 рада у зборницима са међународних научних скупова и 3 рада у категорији М63.

Анализирајући научни, стручни, академски и педагошки рад Др Милоша Јевтића, Комисија предлаже Изборном већу факултета организационих наука да се др Милош Јевтић изабере у звање ванредног професора са пуним радним временом на одређено време од 5 (пет) година, за ужу научну област Организација пословних система.




Место и датум: Београд, 10.05.2024.

	ПОТПИСИ
	ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

	________________________________________________
	Проф. др Ондреј Јашко, редовни професор
	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, председник

	________________________________________________
	Проф. др Младен Чуданов, ванредни професор
	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, члан

	________________________________________________
	Проф. др Ана Алексић Мирић, редовни професор
	Универзитет у Београду, Економски факултет, члан
6

