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ИЗБОРНОМ ВЕЋУ УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ - ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 

 

 
Одлуком Изборног већа Универзитета у Београду - Факултета организационих наука 05-02 бр. 
4/21-1 од 28.2.2024. године именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја о 
пријављеним кандидатима по конкурсу за избор једног наставника у звање редовног 
професора на неодређено време, са пуним радним временом, за ужу научну област 
Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја, у следећем саставу: 
 

1. др Маја Леви-Јакшић, редовни професор, у пензији, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука, ужа научна област Менаџмент технологије, иновација и 

одрживог развоја – председник; 
2. др Наташа Петровић, редовни професор, Универзитет у Београду - Факултет 

организационих наука, ужа научна област Менаџмент технологије, иновација и 

одрживог развоја – члан; 
3. др Гордана Кокеза, редовни професор, Универзитет у Београду - Технолошко-

металуршки факултет – члан. 
 
На основу увида у достављени конкурсни материјал, анализе научног и педагошког рада 
кандитада, Изборном већу Универзитета у Београду - Факултета организационих наука 
достављамо следећи  
 
 

И З В Е Ш Т А Ј 

 
На расписани конкурс за избор једног наставника у звање редовног професора на Универзитета 
у Београду - Факултета организационих наука за ужу научну област Менаџмент технологије, 

иновација и одрживог развоја, који је објављен у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови“ бр. 1082 од 06.03.2024. године, са роком трајања од 15 дана, 
пријавио се један кандидат, др Сања Маринковић, ванредни професор Универзитета у 
Београду - Факултета организационих наука која је доставила сву документацију предвиђену 
конкурсом.  
 

Биографија кандидата 
 

Основни биографски подаци  
Сања Маринковић (рођ. Лечић) рођена је 07.04.1972. године у Ужицу, где је завршила основну 
школу и Гимназију, математичко-програмерски смер, са одличним успехом у свим разредима. 
На прву годину Факултета организационих наука уписала се 1991. године. Током друге године 
студија била је стипендиста Министарства за науку и технологију. Положила је све испите на 
смеру Менаџмент, са просечном оценом 8,74. Дипломски рад под називом „Краткорочно 
финансирање" одбранила је 16. јуна 1998. године, са оценом 10 и стекла назив Дипломирани 
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инжењер за менаџмент. По завршетку студија, у периоду август-новембар 1998. године 
обавила је стручну праксу у Banca Popolare di Verona, Италија. 
Последипломске студије на Факултету организационих наука, смер Менаџмент, уписала је 
1998. године. Положила је све испите предвиђене Наставним планом и програмом, са 
просечном оценом 10. Магистарски рад под називом „Кључне компетентности и технолошка 
стратегија иновативне организације“, одбранила је 05. априла 2004. године и тиме стекла 
академски назив Магистар техничких наука – подручје организационих наука за менаџмент. 
Докторску дисертацију под називом „Развој модела менаџмента иновација у услугама“ 
одбранила је на Факултету организационих наука 23. децембра 2010. године и стекла научни 
степен Доктор техничких наука – подручје организационих наука. 
 
Радно искуство и научно-стручне активности  

Од јануара 1999. године ради на Факултету организационих наука, прво као стипендиста 
Министарства за науку и технологију за рад на стратешком пројекту технолошког развоја 
„Трансфер и дифузија знања и технологија“ и као сарадник на предмету Управљање 
технологијом. 2000. године изабрана је у звање асистента-приправника на Факултету 
организационих наука, на предмету Управљање технологијом, 2004. године изабрана је у 
звање асистента, 2009. године је поново изабрана у звање асистента, 2012. године изабрана је 
у звање доцента, 2017. године је поново изабрана у звање доцента, 2017. године изабрана је у 
звање ванредног професора, 2022. године је поново изабрана у звање ванредног професора за 
ужу научну област Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја.  
На Факултету организационих наука била је ангажована у настави на предметима: Менаџмент 
технологије и развоја, Развој малих и средњих предузећа, Одрживи развој, Технолошко 
предузетништво, Људски ресурси и технолошко предузетништво, Стратешки менаџмент и 
промене,  Global technology and operations management, Quantitative methods in technology 

management, Технолошка стратегија, Менаџмент технологије и развој услуга, 
Комерцијализација технологије и др. Учествовала је и у менторском раду са студентима на 
изборним предметима основних, мастер и докторских студија. Од школске 2008/2009. до 
школске 2018/2019 године учествовала у развоју и извођењу наставе на енглеском језику на 
предмету Менаџмент технологије и развоја.  
Године 2009. ангажована је као један од чланова тима који је кроз сарадњу ФОН-а и Middlesex 

University из Лондона развио и припремио материјал за две акредитације (У Србији и у УК) 
мастер програма са дуалном дипломом International Business and Management. Била је 
ангажована као link tutor за наведени мастер програм од 2011 до 2015. године. Кроз пројекат 
ЕУ од 2010 до 2013. године учествовала је развоју, припреми и извођењу наставе на предмету 
Strategic Management and Change у оквиру програма Master of Health Management који се 
организује кроз сарадњу Факултета организационих наука и Медицинског факултета 
Универзитета у Београду.  
Аутор је једне монографије, коаутор четири уџбеника, седам поглавља у монографијама 
међународног значаја и две монографије националног значаја, аутор је и коаутор више научних 
и стручних радова објављених у научним часописима и на научним скуповима у земљи и 
иностранству. 
Након првог избора у звање ванредног професора, др Сања Маринковић је објавила један 
уџбеник (коаутор), поред тога објавила је самостално и у сарадњи са коауторима четири 
поглавља у монографијама међународног значаја, једно поглавље у тематском зборнику 
међународног значаја, један рад у категорији М22, два рада у научним часописама категорије 
М23, један рад у водећем домаћем часопису,осам радова на међународним научним 
скуповима објављених у целини, један рад у националном часопису међународног значаја, 
једно пленарно предавање са међународног скупа, седам радова на националним научним 
скуповима.  
Учествовала је у Ерасмус плус програмима размене, као предавач на основним и мастер 
студијама на високошколској институцији UPEC, у Паризу са предавањима на теме из области 
управљања технолошким иновацијама, технолошког развоја и предузетништва, затим на  
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International Week на високошколској институцији Stockholm Business School у Стокхолму, са 
предавањем на тему из области управљање технолошким иновацијама.  
 
Била је члан Савета Факултета организационих наука у два мандата. Од октобра 2015. године 
до децембра 2021. године радила је на месту продекана за међународну сарадњу Факултета 
организационих наука. Говори енглески језик и служи се италијанским језиком. 
 
Преглед података о образовању и претходно стеченим звањима 

 

Образовање  

2010. Доктор техничких наука – подручје организационих наука, Универзитет у Београду - 
Факултет организационих наука, тема докторске дисертације „Развој модела 
менаџмента иновација у услугама“, ментор проф. др Маја Леви-Јакшић 

2004. Магистар техничких наука - подручје организационих наука за менаџмент, 
Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, тема магистарске тезе 
„Кључне компетентности и технолошка стратегија иновативне организације“, 
ментор проф. др Маја Леви-Јакшић 

1998. Дипломирани инжењер, одсек Менаџмент, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука, тема дипломског рада „Краткорочно финансирање“, ментор 
проф. др Невенка Жаркић Јоксимовић 

 

Претходно стечена звања  

 

2022 –   Ванредни профеоср, поновни избор, Универзитет у Београду - 
Факултет организационих наука, научна област Менаџмент 
технологије, иновација и одрживог развоја, изводи наставу на 
предметима Менаџмент технологије и развоја, Развој малих и 
средњих предузећа, Технолошко предузетништво, Људски ресурси и 
технолошко предузетништво, Одрживи развој и обавља менторски 
рад на другим изборним предметима. Ангажована је и за извођење 
наставе на међународном мастер програму International Business and 

Management, на предметима Global Technology and Operations 

Management и Quantitative Methods in Technology Management 

2017 – 2022.   Ванредни професор, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука, научна област Менаџмент технологије, 
иновација и развоја, изводи наставу на предметима Менаџмент 
технологије и развоја, Развој малих и средњих предузећа, 
Технолошка стратегија, Технолошко предузетништво, Одрживи 
развој, Менаџмент технологје и развој услуга и обавља менторски 
рад на другим изборним предметима. Изводи наставу на 
међународном мастер програму International Business and 

Management, предмети Global Technology and Operations Management 
и Quantitative Methods in Technology Management 

2017.   Доцент, поновни избор, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука, научна област Менаџмент технологије, 
иновација и развоја, изводи наставу на предметима Менаџмент 
технологије и развоја, Развој малих и средњих предузећа, 
Технолошка стратегија, Технолошко предузетништво, Одрживи развој 
и обавља менторски рад на другим изборним предметима. Изводи 
наставу на међународном мастер програму International Business and 
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Management, предмети Global Technology and Operations Management 
и Quantitative Methods in Technology Management  

2012 – 2017.   Доцент, Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, 
научна област Менаџмент технологије, иновација и развоја, изводи 
наставу на предметима Менаџмент технологије и развоја, Развој 
малих и средњих предузећа, Технолошка стратегија, Технолошко 
предузетништво, Одрживи развој и обавља менторски рад на другим 
изборним предметима. Изводи наставу на међународном мастер 
програму International Business and Management, предмети Global 

Technology and Operations Management и Quantitative Methods in 

Technology Management  

2009-2011.   Асистент, поновни избор, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука, научна област Менаџмент технологије, 
иновација и развоја 

2004-2009.   Асистент, Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, 
научна област Менаџмент технологије, иновација и развоја 

2000-2004.   Асистент-приправник, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука, научна област Менаџмент технологије, 
иновација и развоја 

1999-2000.   Стручни сарадник, предмет Управљање технологијом, Универзитет у 
Београду - Факултет организационих наука 

 

Ангажовање у раду Факултета  

2015 – 2021.     Продекан за међународну сарадњу Универзитета у Београду - 
Факултета организационих наука 

2017 – и даље  ЕСПБ координатор  

2011-2015.    Link tutor на међународном мастер програму International Business 

and Management програму са дуалном дипломом акредитованом у 
сарадњи са Middlesex University из Лондона 

 

Стручна усавршавања у земљи и иностранству  

Похађала је више програма стручне едукације и усавршавања у земљи и иностранству 
(Словенија, Мађарска, Италија). 

2017. Workshop on Investment Vehicles and Financial Instruments supporting 

Technology Transfer and Innovation (1-2 Mart, Beograd) u organizaciji 
Joint Research Centre (JRC) of the European Commission (2 dana) 

2016. Danube Innovation Partnership Summer School “Macro-Regional 

Innovation Week: At the crossroads of three European Macro-Regions 

Danube, Adriatic-Ionian and Alpine Region” AREA Science Park, Трст, 
Италија, 26-30. Септембар у организацији Joint Research Centre (JRC) of 

the European Commission и AREA Science Park (5 дана) 

2015. Danube Innovation Partnership Summer School “Working Together on 

Academic IP Commercialization in the Region” Semmelweis University 
Будимпешта у организацији European Commission (EC) Joint Research 

Centre (JRC) и World Intellectual Property Organization (WIPO) (5 дана) 

2013.  IMTA International Management Teachers Academy, Блед, Словенија, у 
организацији IECD Bled School of Management, секција Business in the 

Society (Business Ethics, Sustainable development and CSR) (једна 
недеља) 
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2013. Vanderbilt University/s online offering of Leading Strategic Innovation in 

Organizations (8 недеља) 

2013.  CMI сертификован тренер ниво 5/7 након успешно завршене обуке за 
извођење наставе и оцењивање сертификованих програма за развој 
менаџмента, организоване на ФОН-у од стране Chartered 

Management Institute UK и Центра за професионалну сертификацију 
менаџера (CPCM) (2 дана) 

2011.  Innovation Coach – Серија радионица за Key Business Innovation Support 

Organizations (BISOs) у организацији ICIP Србија (9 дана) 

2011.  Радионице у Словенији, место Блед у оквиру пројекта Hidden 

Champions from Central and Eastern Europe, (2 дана)  

2010.   Програм усавршавања у Словенији, место Блед у оквиру пројекта 
IMTA International Management Techers Academy, секција Strategic 

Management (две недеље) 

2009.    Programi za razvoj nastavničkih i istraživačkih veština u organizaciji 
Ministarstva za nauku i tehnološki razvoj. 

2007.   U organizaciji ECCH UK, seminar „Case method teaching, bringing the real 

world into your classroom“, FON, Beograd  

2001.   Seminar, „Izrada biznis plana“, FON, Beograd  

1998.    U periodu avgust-novembar stručna praksa u Banca Popolare di Verona, 
Verona, Italija  

 
Чланства у уређивачким, програмским и организационим одборима, научним и стручним 

организацијама/асоцијацијама и стручним органима и комисијама Факултета  
 
Сања Маринковић је била председник организационог одбора међународних научних скупова 
SYMORG 2016, SYMORG 2018, SYMORG 2020, Danube Cup 2023. и члан организационог одбора 
научних скупова  SYMORG 2002 i SPIN 2008, SPIN 2009, SPIN 2011, SPIN 2013 i SPIN 2015.  
Била је члан уређивачког одбора зборника радова међународних скупова SYMORG 2016, 
SYMORG 2018, SYMORG 2020, Danube Cup 2023. 
Била је члан Програмског одбора Скупа привредника и научника SPIN 2017, SPIN 2019 , SPIN 
2021, SPIN 2023 и International Conference on Organizational Science Development, у 
оргганизацији FOV, Словенија, године 2017., 2020 и 2022, 2023, 2024.  
Рецензент је научног часописа Management: Journal of Sustainable Business and 

Management Solutions in Emerging Economies, рецензирала је радове са више 
научних скупова, домаћих и међународних (SPIN, SYMORG, Danube Cup 2023). 
Члан је међународних организација CEEMAN - International Association for Management 

Development in Dynamic Societies од 2010. године, ISPIM - International Society for Professional 

Innovation Management од 2015. године и Globall Alliance for Reinvention Professionals од 2020. 
године. 
Од октобра 2015. године до децембра 2021. године, у два мандата, радила је на месту 
продекана за међународну сарадњу Факултета организационих наука. Била је члан Савета 
Факултета организационих наука у два мандата, више пута била је члан или заменик члана 
Већа и Комисија студијских програма 
 
 
Учешће у научно-истраживачким и стручним пројектима, семинарима и обукама  
Пројекти Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС  

• Стратешки научно-истраживачки пројекат број 47003 „Развој инфраструктуре за 
електронски подржано учење у Србији“, Министарство науке РС, извођач пројекта 
Факултет организационих наука, 2011-2016.  
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• Стратешки научно-истраживачки пројекат број 149044 „Истраживање развоја, 
повезивања и коришћења менаџмента и специјализованих менаџмент дисциплина у 
нашим предузећима“, Министарство науке РС, извођач пројекта Факултет 
организационих наука, 2006-2010. 

• Стратешки научно-истраживачки пројекат број 1910  „Истраживање и унапређење 
менаџмента и организације предузећа у условима транзиције”, Министарство за науку 
и технологију Републике Србије, извођач пројекта Факултет организационих наука, 
2001-2005. Године 

• Стратешки пројекат „Трансфер и дифузија знања и технологија“ Министарство за науку 
и технологију Србије у 1998 - 2000. године. 

Интерни пројекти ФОН-а (изабрана листа) 

•  „Успостављање система за управљање процесима“, 2011. gодине 

•  „Примена међународних стандарда серије ИСО 9001:2001 - Основа за обезбеђење 
квалитета Факултета организационих наука", 2008-2009. години 

•  „Дефинисање основа за подизање нивоа квалитета Факултета организационих наука“, 
2007-2008. године  
 

Међународни пројекти 

• Еразмус пројекат Accelerating the transition towards Edu 4.0 in HEIs – Teach4Edu4 (2020-1-

HR01-KA203-077777), на позицији Quality Assurance manager. 

• Развој међународног мастер програма са дуалном дипломом International Business and 

Management (члан ужег тима), акредитација програма у Србији и Великој Британији, 
Линк Тутор за извођење програма 2011-2015. 

• Hidden Champions from Central and Eastern Europe, као резултат истраживања, коаутор је 
рада у монографији „Hidden Champions from Central and Eastern Europe in Dynamically 

Changing Environments” тема Hidden Champions in Serbia, 2011-2013. 

• Healthcare management – Пројекат EU, развој и спровођење мастер програма Healthcare 

management (развој предмета Strategic Management and Change, предавач) 

Семинари, обуке и друго  

• PRISMA – Програм за преквалификацију војске Србије и Црне Горе, (предавач), 
Министарство одбране Велике Британије и Северне Ирске, Министарство одбране 
Србије, 2004-2008. Предавач на базичним студијама и у модулима Оснивање и вођење 
малог бизниса, Менаџмент услуга и Менаџмент продаје.  

• Припрема и извођење семинара „Иновације производа и услуга“ у организацији 
Института за производни и операциони менаџмент ФОН-а, тема: Методи подршке 
управљању иновацијом производа/услуге.  

• Израда Бизнис плана за Институт за заштиту биља и животне средине, Институт за 
заштиту биља и животне средине, Београд 

• Коаутор едукативног софтвера из области Менаџмент технологије и разовја, Леви-
Јакшић, М, Маринковић, С., Обрадовић, Ј: CD “PS Технологија“, едукативни софтвер, 
Београд, 2005.  

 

Оцена и евалуација резултата педагошког рада  

• У анкетама за вредновање педагошког рада од стране студената редовно је била 
оцењена високим оценама за извођење наставе на српском и енглеском језику. У 
зависности од године оцењивања и студијске групе, оцене се крећу у распону 4,12 до 
4,94. (Сви извештаји са ФОН-а су достављени). 
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• На међународном мастер програму International Business and Management, који се 
изводи на енглеском језику, редовно је била оцењена високим оценама, 4.74. и 4.78. 
(За школску 2021/2022 и 2020/2021 достављени извештаји са ФОН-а). 

 

Менторства и чланства у комисијама за завршне дипломске, мастер и специјалистичке 

радове  

• Била је члан значајног броја комисија за одбрану дипломских и завршних радова на 
основним и мастер академским студијама. Од 2000. до 2024. године била је ментор 59 
завршних радова на основним академским студијама, од тога у периоду 2017-2024 
ментор 35 завршних радова. Поред наведеног, у периоду 2010-2024. године била је 
ментор 26 мастер радова и 73 пута члан комисије за оцену и одбрану мастер рада, од 
тога с у периоду 2017-2024. ментор 21 мастер рада, члан комисије за 38 радова 
(Достављени извештаји са ФОНа). 

• Била је члан комисија за одбрану три докторске дисертације, једне на Факултету 
организационих наука, кандидат Зоран Ракићевић, две на Техничком факултету у Бору, 
Универзитет у Београду, кандидати Ненад Николић и Индира Попадић (подаци су 
достављени, а доступни су у службама докторских студија наведених факултета).  

 
 

Oбјављени уџбеници 

После избора у звање ванредног професора 

 

• Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., Ракићевић, Ј., Јовановић, М. (2018). 
Технолошко предузетништво, ФОН, Београд, 402 стр. ISBN 978-86-7680-347-7 
 

Пре избора у звање ванредног професора 

• Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., & Петковић, Ј. (2015). Менаџмент иновација и 
технолошког развоја, 3. измењено и допуњено издање, ФОН, Београд, 432 стр., ISBN 
978-86-7680-309-5.  

• Петровић, Н., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2014). Еколошки менаџмент и одрживи 
развој, поглавље у уџбенику Менаџмент и организација – Приручник за припрему 
пријемног испита за МАС студијски програм Менаџмент и организација, ФОН, Београд, 
ISBN 978-86-7680-298-2. 

• Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2012). Менаџмент одрживог развоја, ФОН, Београд. 
207 стр., ISBN 978-86-7680-253-1.  

• Леви-Јакшић, М, Маринковић, С., Обрадовић, Ј. (2009). Менаџмент иновација и 
технолошког развоја. 2. изд. Београд: Факултет организационих наука, 321 стр., ISBN 
978-86-7680-182-4.   

 

Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  

Др Сања Маринковић је била члан комисије за избор сарадника у звање асистента на 
Факултету организационих наука и сарадника ван радног односа на Катедри за менаџмент 
технологије, иновација и одрживог развоја. 
 

 

 
СПИСАК НАУЧНИХ, СТРУЧНИХ И ДРУГИХ РАДОВА КАНДИДАТА 

 
Кандидат др Сања Маринковић 

Др Сaња Маринковић је објавила самостално и у сарадњи са другим ауторима монографију, 
уџбеникe, поглавља у монографијама, тематским зборницима радова и више научних и стручних 
радова у домаћим и међународним часописима и зборницима са домаћих и међународних 
конференција.  
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1.1.   Завршни радови  

 
1.1.1. Маринковић, С. (2010). Развој модела менаџмента иновација у услугама, Факултет 

организационих наука, Универзитет у Београду, докторска дисертација, стр.261. 

 
1.1.2. Маринковић, С. (2004). Кључне компетентности и технолошка стратегија иновативне 

организације, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, магистарска 
теза, стр. 160. 

 
1.2.   Научне публикације  

1.2.1. Монографије, монографске студије, тематски зборници, лексикографске и 

картографске публикације међународног значаја (М10) 

 

Радови објављени после избора у звање ванредног професора 

1.2.1.1. Маринковић, С. (2019). Challenges of business model digitalization in case of travel 

agencies, у међународној монографији 4th International Thematic Monograph, Modern 

management tools and economy of tourism sector in present era, UDECOM Balkan, стр. 309-
324.ISBN 978-86-80194-29-5 (М14) https://doi.org/10.31410/tmt.2019.307 

1.2.1.2. Маринковић, С., Ракићевић, Ј., Јовановић, М., Петковић, Ј. (2018). Entrepreneurship 

development and internationalization in Serbia - A case study of ComTrade and Nordeus у 
међународном тематском зборнику радова Sauka, A., Purg, D., Mets, T. ed., 

Entrepreneurship in Central and Eastern Europe, Development through internationalization, 

Routledge, стр. 127-137, ISBN: 978-1-138-22851-1.  (М14) 

https://doi.org/10.4324/9781315392387 

1.2.1.3. Радовановић, Д. & Маринковић, С. (2022). Historical Roots of Dual Education in Serbia in a 

Book Linz & Delibašić (ed.) (2022) The transfer of the Dual Higher Education Concept from 

Germany to Serbia, Berliner Wissenschafts-Verlag, pp. 131-149, ISBN: 978-3-8305-3930-8  
(М14) https://doi.org/10.35998/9783830540939 

1.2.1.4. Радовановић, С., Стојмировић, Д., Маринковић, С, Делибашић, Б. (2022). Analysis of 

Enterprise and Student Needs for Dual Studies in Higher Education in the Republic of Serbia, 

in a Book Linz & Delibašić (ed.) (2022) The transfer of the Dual Higher Education Concept from 

Germany to Serbia, Berliner Wissenschafts-Verlag, pp. 165-185, ISBN: 978-3-8305-3930-8 
(М14) https://doi.org/10.35998/9783830540939 

 

Радови објављени пре избора у звање ванредног професора 

1.2.1.5. Јовановић, М., Ракићевић, Ј., Леви-Јакшић, М., Петковић, Ј. Маринковић, С. (2017).  
поглавље у монографији  Composite Indices in Technology Management - A Critical 

Approach поглавље у монографији Development and Application of Composite Indicators, 
(Јеремић, В., Радојичић, З., & Доброта, М., Eds.), Hershey, PA, стр. 38-71, ISBN: 
9781522507147, doi:  10.4018/978-1-5225-0714-7. (М14) 

1.2.1.6. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Kojiћ, J. (2014). Technology and Innovation 

Management Education in Serbia, поглавље у монографији Innovative Management and 

Firm Performance – An Interdisciplinary Approach (Леви-Јакшић, М., Барјактаровић 
Ракочевић, С., Мартић, M. Eds.), Palgrawe Macmillan, UK, р. 37-67, ISBN: 978-1-137-40220-
2 (М14) 

1.2.1.7. Рашковић Депалов, В., Тодоровић, М., Маринковић, С. (2013). Hidden Champions of 

Serbia, поглавље у монографији Hidden  Champions in CEE and Turkey, (McKiernan P., Purg 
D. Eds.), Springer, р. 307-330, ISBN 978-3-642-40503-7 (М14) 
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1.2.2. Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М20) 

 

Радови објављени после избора у звање ванредног професора 

1.2.2.1. Поповић, М., Андрић Гушавац, Б., Маринковић, С. & Памучар, Д. (2023). Selecting 

location of IT business units using unique DEA-MACBETH-OPA framework. Soft Computing, 1-
17. DIO: https://doi.org/10.1007/s00500-023-08451-y  (M22) [IF2022 = 4.1] 

1.2.2.2. Михајловић, Н., Маринковић, С., Ракићевић, Ј. (2023). Towards a review of key success 
factors in technology entrepreneurship. Management: Journal of Sustainable Business and 

Management Solutions in Emerging Economies. 28(3), 15-28. ISSN 1820-0222. 
DOI: 10.7595/management.fon.2022.0007. (M24) 

1.2.2.3. Николић, Н., Николић, Ђ., Маринковић, С. & Михајловић, И. (2020) Application of FAHP–

PROMETHEE Hybrid Model for Prioritizing SMEs Failure Factors, Engineering Management 

Journal, вол. 33, бр 3, стр. 202-219. 
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10429247.2020.1788332  (M23) [IF2020 = 
2.070] 

1.2.2.4. Маринковић, С., Николић, И., Ракићевић, Ј. (2018). Selecting location for a new business 
unit in ICT industry. Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics and 

Business, вол. 36 (2), стр. 801-825. ISSN 1331-8004 (Print), ISSN 1846-7520 (Online), 
https://www.efri.uniri.hr/upload/12-Marinkovic-Nikolic-Rakicevic-2018-2.pdf  (M23) [IF2017 
= 0.455]  

 

Радови објављени пре избора у звање ванредног професора 

1.2.2.5. Торњански, В., Маринковић, С., & Јанчић, Ж. (2017). Towards Sustainability: Effective 

Operations Strategies, Quality Management and Operational Excellence in Banking. 
Amfiteatru Economic, 19(44), стр. 79-94. (M23) [IF2017 = 0.664] 

1.2.2.6. Маринковић, С., Леви-Јакшић, М., Ракићевић, Ј. (2016). Technology and Innovation 

Management Indicators and Assessment Based on Government Performance, Vol. 21, No. 78, 
Management – Journal for Theory and Practice Management, ISSN 1820-0222, ISSN 2406-
0658 (M24) 

1.2.2.7. Торњански, В., Маринковић, С., Леви-Јакшић, М, Богојевић Арсић, В. (2015). The 

Prioritization of Open Innovation Determinants in Banking, Индустрија, Економски институт, 
Београд. Vol. 43, No. 3, стр. 81-105. ISSN 0350-0372 (M24) 

1.2.2.8. Петковић, Ј., Јовановић, М., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., & Ђорђевић, М. (2015). 
Ranking Technology Forecasting Journals by using Data Envelopment Analysis, Management – 

Journal for Theory and Practice Management, Vol. 20, No. 76, стр. 49-61, ISSN 1820-0222, 
ISSN 2406-0658 (Online) (M24) 

1.2.2.9. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Ракићевић, Ј. (2014). Sustainable Technology 

Entrepreneurship and Development – the Case of Serbia, Management – Journal for Theory 

and Practice Management, No. 70, 2014, стр. 65-73, ISSN 1820-0222, ISSN 2406-0658 
(Online) (M24) 

1.2.2.10. Петковић, Ј., Шеварац, З., Леви-Јакшић, М., & Маринковић, С. (2012).  Application of  
fuzzy AHP method for choosing a technology within service company, TTEM - Technics 

Technologies Education Management, DRUNPP Сарајево, Vol.7. No.1. стр. 332-341, ISSN: 
1840-1503, DOI: http://ttem.ba/volume-7-number-1/  [IF2012 = 0,414] (ISI Journal Citation 

Reports 2012). (M23) 
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1.2.2.11. Маринковић, С., Леви-Јакшић, М., Манић, Б. (2011). Service innovations based on ICT 

implementation - roles of NSD participants, TTEM - Technics Technologies Education 

Management, DRUNPP Сарајево, ISSN: 1840-1503, 5/6  Vol.6. No2. стр. 438-446, DOI: 
http://www.ttem-bih.org/pdf/ttem_6_2_web.pdf  [IF2012 = 0,256] (ISI Journal Citation 
Reports 2011) (M23) 

Додатне публикације  

• Жаркић-Јоксимовић, Н. Маринковић, С. (2018). Conference report SYMORG 2018 “Doing 

Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions”-Conference 

review. Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in 

Emerging Economies, 23(2), стр. 87-89. 
http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/254 

• Маринковић, С. (2021). Book review of: The Chief Reinvention Officer Handbook: How to 

Thrive in Chaos. Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions In 

Emerging Economies, 26(3), стр. 89-91. doi:10.7595/management.fon.2021.0027  

 

1.2.3. Зборници међународних научних скупова (М30) 

 

Пленарно предавање после избора у звање ванредног професора 

 

Маринковић, С.  (2019). Technology Entrepreneurship аnd Challenges оf Commercialization, 

IMCSM19 International May Conference on Strategic Management, May 24 – 26th, 2019 Технички 

факултет и Бору, Универзитета у Београду (M32)  

 

Радови објављени после избора у звање ванредног професора 

 

1.2.3.1. Маринковић, С., Барјактаровић Ракочевић, С., & Торњански, В. (2022). Enhancing 

innovation management competences in banking. Proceedings of 25th EISIC - Excellence in 

Services International Conference, Висби, Шведска. стр1-15  ISBN 9791221015904 (M33)  

1.2.3.2. Јевтић, М., Маринковић, С.  (2022). Digital product innovation model for news publishers, 

Proceeding 41st International Conference on Organizational Science Development: Society’s 

Challenges for Organizational Opportunities, Порторож, Словенија стр. 391-402 ISBN 978-
961-286-583-2 (M33) 

1.2.3.3. Маринковић.,С. & Петковић, J. (2020). Towards digital transformation of travel agencies: 

evaluation of determinants using fuzzy AHP approach. Proceedings of the 39th International 

Conference on Organizational Science Development: Organizations at Innovation and 

Digital Transformation Roundabout, University of Maribor, Faculty of organizational 

sciences. стр. 439-450. ISBN 978-961-286-388-3 (M33) 

1.2.3.4. Ракићевић, Ј., Јовановић, M., Маринковић, С., Петковић, J. (2020). Where is the link 

between entrepreneurial ecosystem components and country’s innovation output? A global 

study, Proceedings of the 8
th

 international conference Innovation Management, 

Entrepreneurship, and Sustainability, (IMES 2020), стр. 574-585. Prague University of 
Economics and Business, ISBN 978-80-245-2378-1 DOI 10.18267/pr.2020.dvo.2378.0 (M33) 

1.2.3.5. Торњански, В., Чуданов, М. & Маринковић, С. (2020). Shaping a New Business Landscape 

by Empowering Collective Intelligence: Synergetic Effects of Open Innovation, Human and 

Artificial Cognitive and Emotional Intelligence. 2nd Virtual International Conference Path to 

a Knowledge Society-Managing Risks and Innovation PaKSoM, стр. 127-136. Ниш, Србија. 
ISBN: 978-86-80616-06-3 (M33) 
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1.2.3.6. Маринковић, С., Маринковић, Г.,. (2019). Digital Business Model and Challenges for 

Travel Services. Proceedings of the 38th International Conference on Organizational Science 

Development: Ecosystem of Organizations in the Digital Age, University of Maribor, Faculty 

of organizational sciences. стр. 597-608. ISBN 978-961-286-250-3 (M33) 

1.2.3.7. Механџић, Н, Маринковић, С. (2018). Application of Biometric Technology in Electronic 

Payment Authentication, SYMORG 2018. Златибор- Symposium proceedings. Belgrade: 

Faculty of organizational sciences. р. 700-707. ISBN 978-86-7680-361-3 (M33) 

1.2.3.8. Маринковић, С., Јовановић, М, Петковић, Ј. (2017) Co-creation as innovation model in 

ICT based services, International Conference for Entrepreneurship, Innovation and Regional 

Development, ICEIRD, City college, University of Sheffield, Thessaloniki, Greece, стр. 285-
292. ISBN: 978-960-9416-11-5 (M33) 

 
Радови објављени пре избора у звање ванредног професора 

 

1.2.3.9. Торњански В., Маринковић, С. & Јанчић, Ж. (2016). Towards sustainability: mass 

customized-lean-agile-fit operations management in banking. SYMORG 2016. Златибор- 
Symposium proceedings. Belgrade: Faculty of organizational sciences. р. 1045-1055. ISBN 
978-86-7680-326-2 (M33) 

1.2.3.10. Јевтић, М., Демировић, Р., Маринковић, С. (2016). Evaluation and selection of 

technology strategies using quantitative strategic planning matrix. SYMORG 2016. 
Златибор- Symposium proceedings. Belgrade: Faculty of organizational sciences, р. 1465-
1473. ISBN 978-86-7680-326-2 (M33) 

1.2.3.11. Маринковић, С., Торњански, В., Михајловић, В. (2016). Evaluating Priorities in New 

Technology Adoption – The Case of Banking Services, CD Proceedings of 35st International 

Conference on Organizational Science Development, “Sustainable Organization” Порторож, 
Словенија. ISBN 978-961-232-285-4 (M33) 

1.2.3.12. Маринковић, С., Ракићевић, Ј., Леви-Јакшић, М. (2014). Government performance in 

technology and innovation management – The case of Serbia, Proceedings of the XIV  

International symposium SymOrg 2014, Златибор: New business models and sustainable 

competitiveness, Symposium proceedings. Belgrade: Faculty of organizational sciences, 

ISBN: 978-86-7680-295-1(M33) 

1.2.3.13. Торњански, В., Маринковић, С., Лалић, Н. (2014). Application of ANP Method Based on 

BCOR Model for Decision Making in Banking,  Proceedings of the XIV  International 

symposium SymOrg 2014, Златибор,: New business models and sustainable 

competitiveness, Symposium proceedings. Belgrade: Faculty of organizational sciences, 
ISBN: 978-86-7680-295-1(M33) 

1.2.3.14. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Ракићевић, Ј. (2014). Open innovation and sustainable 

technology entrepreneurship, IV International Conference: Entrepreneurship and 

Innovations as Precondition for Economic Development, Економски факултет, Подгорица, 
р. 45-59 (M33) 

1.2.3.15. Петковић, Ј., Маринковић, С., & Леви-Јакшић, М. (2014). Technology forecasting in small 

and medium-sized enterprises, International conference, SMEs development and innovation: 

building competitive future of South-Eastern Europe, стр. 603. Охрид, Македонија (M33) 

1.2.3.16. Којић, Ј., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2013). Technology entrepreneurship in 

creating opportunities for sustainable development, Proceeding of Advanced in Business-

Related Scientific Research Conference (ABSRC) 2013, Рим, Италија, ISBN: 978-961-6347-
52-5. (M33) 

1.2.3.17. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., & Којић, Ј. (2012). Managing university 

impacts on the economy,  Proceedings of  31th International Conference on Organizational 
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Science Development – Quality. Innovation. Future, Порторож, Словенија, р. 569-576. 
ISBN: 978-961-232-254-0 (M33) 

1.2.3.18. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Којић, Ј. (2012) Technology and innovation 

management education in Serbia, Proceedings of the XIII International symposium SymOrg 
2012, Златибор,– „Innovative management and business performance“, Belgrade: Faculty 

of organizational sciences, ISBN: 978-86-7680-255-5. (M33) 

1.2.3.19. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј. (2011). From knowledge based to 

Knowledge Entrepreneurship Economy and Society – The Serbian Paradox,  Proceedings of 
28th International Conference on Organizational Science Development, Порторож, 
Словенија, ISBN: 978-961-232-245-8 (M33) 

1.2.3.20. Маринковић, С, Леви-Јакшић, М, Којић, Ј. (2010). Cooperative model of new service 

development – the case of Teletext Serbia, Proceedings of the 13th Toulon-Verona 

Conference on Excellence in Services, University of Coimbra, Португалија ISBN: 978-972-
9344-04-6 (M33) 

1.2.3.21. Обрадовић, Ј., Шеварац, З., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2009). Objectives Matrix 

method for productivity measurement after new technology introduction and fuzzy 

reasoning for decision support, Proceedings of 28th International Conference on 

Organizational Science Development, New Technologies, new challenges, Порторож, 
Словенија (M33) 

1.2.3.22. Маринковић, С., Леви-Јакшић, М, Обрадовић, Ј. (2009) Quantitative analysis of 

technological development in function of overall productivity rating, Proceedings of 

Conference: Management of Technology – Step to Sustainable Production, Шибеник, 
Хрватска, 10-12. р. 98-103. ISBN: 978-953-6313-09-9 (M33) 

1.2.3.23. Леви-Јакшић, М, Маринковић, С., Обрадовић, Ј. (2009). Technology innovation 

management for sustainable business development, Proceedings of Conference: 
Management of Technology – Step to Sustainable Production, Шибеник, Хрватска, ISBN: 
978-953-6313-09-9, р.  389-393. (M33) 

1.2.3.24. Маринковић С., Пауновић Н, Рубежић А, (2008). Forecasting future trends in higher 

education at Faculty of organizational sciences in Belgrade, Proceedings of the 11th Toulon-

Verona Conference on Excellence in Services, University of Florence, Италија ISBN: 978-88-
8453-855-0 р. 85-90 (M33) 

1.2.3.25. Обрадовић, Ј., Маринковић, С., Богавац, М. (2008). Applying idea generation method in 

service organization, Proceedings of the 11th Toulon-Verona Conference on Excellence in 

Services,  University of Florence, Italija ISBN: 978-88-8453-855-0, стр. 824-829. (M33) 

1.2.3.26. Маринковић, С., Обрадовић, Ј. (2008). Productivity measurement in services – examples 

from Serbian telecommunication industry, ISPIM Asia 2007 Conference: Knowledge 

management for Productivity and Innovative Approaches to Managing Social, Cultural and 

Economic Systems: The International Perspective, New Delhi, Индија, р.79. (M33) 

1.2.3.27. Маринковић, С., Стошић, Б., Обрадовић, Ј. (2007). Strategic Alliances and Innovations, 
Proceedings of the International Conference „Business and Globalization“, University 

„St.Kliment Ohridski“, Faculty of Economics – Prilep, Охрид, Мaкедонија, р. 112 (M33) 

1.2.3.28. Обрадовић, Ј., Маринковић, С. (2007). Applying Objectives Matrix Method for 

productivity measurement after new technology introduction, Proceedings of the 10
th

 

Toulon - Verona Conference: Quality in services-Higher education; Health Care; Local 

Government; Tourism; Logistics, Aristotle University, Department of Economics, Солун, 
Грчка, ISBN: 978-960-243-642-6, стр. 33-37  (M33) 
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1.2.3.29. Маринковић, С., Маринковић, Љ. (2005). Predicting Future Events in Nursing Education in 

Serbia using Delphi Method, Proceedings of the 8
th 

Toulon-Verona conference "Quality in 

Services“, Палермо, Италија. (M33) 

1.2.3.30. Леви-Јакшић, M., Маринковић, С, Обрадовић, J. (2005). Integrating Dynamic Technology 

Management Models using Analitic Hierarchy Process, GBATA 2005 - Global Business and 

Technology Association,  Лисабон, Португалија, р. 564 – 571 (M33) 

1.2.3.31. Стошић, Б., Маринковић, С. (2004). Technological Innovations Decision Making Supported 

by AHP method, 23rd International Conference on Organizational Science Development " 
Менаџмент, знање и Европска унија", Зборник радова, Порторож, Словенија, ISBN: 
961-323-166-3, р.158-163. (M33) 

1.2.3.32. Лечић, С., Стошић, Б. (2002). Benefits of Entering the Alliances for Innovative Potentiaof an 

Enterprise, 21. International Conference on Organizational Science Development - 
"Менаџмент у Европској унији ", Зборник радова, Порторож, Словенија, ISBN: 961-232-
133-7, р. 15-21. (M33) 

 

Уређивање зборника са међународног научног скупа  

После избора у звање ванредног професора 

1.2.3.33. Чуданов, М, HUSZÁK, L., Маринковић, С. (Eds.). (2023). 2nd International Danube Cup 

Conference on Entrepreneurship Education (IDC2 E2 2023). Београд: Факултет 
организационих наука, 191 стр., ISBN 978-86-7680-442-9. [COBISS.SR-ID 130095369] (M36) 

1.2.3.34. Старчевић, Д., Маринковић С. (Eds.). (2020). Зборник радова на енглеском језику, 
Symposium proceedings - XVII International symposium: Business and Artificial Intelligence, 
SymOrg 2020, онлајн, CD, ISBN 978-86-7680-385-9 (M36) 

http://symorg.fon.bg.ac.rs/archive/ 

1.2.3.35. Жаркић-Јоксимовић, Н., Маринковић С. (Eds.). (2018). Зборник радова на енглеском 
језику, Symposium proceedings - XVI International symposium: Doing Business in the Digital 

Age: Challenges, Approaches and Solutions, SymOrg 2018, Златибор, CD, ISBN 978-86-7680-
361-3 (M36) http://symorg.fon.bg.ac.rs/archive/ 

Пре избора у звање ванредног професора  

1.2.3.36. Јашко, O., Маринковић, С. (Eds.). (2016). Зборник радова на енглеском језику, 
Symposium proceedings - XV International symposium: Reshaping the Future Through 

Sustainable Business Development and Enteproureship, 10-13 јун, Златибор, CD, ISBN 978-
86-7680-326-2 (M36) http://symorg.fon.bg.ac.rs/archive/ 

 
1.2.4. Националне монографије, тематски зборници, лексикогрфске и картографске 

публикације нацинолног значаја; научни преводи и критика издања грађе, 

бибилиографске публикације (М40) 

 

Радови објављени пре избора у звање ванредног професора  

1.2.4.1. Маринковић, С. (2016). Нове технологије и развој услуга, поглавље у зборнику радова 
националног значаја, (Милићевић, В. ед), ФОН, Београд, р.183-204, ISBN 978-86-7680-
329-3 (M45) 

1.2.4.2. Маринковић, С. (2012). Менаџмент иновација у услугама, Задужбина Андрејевић, 
Београд, р. 124, ISBN 978-86-525-0080-2   (M42) 

 

1.2.4.3. Леви-Јакшић М, Стошић Б, Маринковић С, Обрадовић, Ј. (2007). Одрживи менаџмент 
технологије и иновација - поглавље у монографији Јовановић П, Петровић Д. ед. 
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Савремени трендови у развоју менаџмента, ФОН, Београд, 2007, ISBN: 978-86-7680-135-
0, str. 55-129. (M45) 

 

1.2.5. Часописи националног значаја (М50) 

Радови објављени после избора у звање ванредног професора 

1.2.5.1. Михајловић, Н., Маринковић, С., & Ракићевић, Ј. (2023). Компаративна анализа ЕSG 

софтвера за праћење перформанси одрживости пословања. Ecologica, 30 (111), 461-469. 
DOI: 10.18485/ecologica.2023.30.111.17 (M51) 

Козић, М, Маринковић, С., (2024). Подстицаји рециклирању сивих отпадних вода, 
Ecologica – прихваћен рад, (M51) није бодован. 

 

Радови објављени пре избора у звање ванредног професора 

1.2.5.2. Митаноски, Т., Којић, Ј., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2013). Developing SMEs 

through University Support Centres: a Comparative Analysis, Management – Journal for 
Theory and Practice Management, No.67, ISSN: 0354 – 8635 (M51) 

1.2.5.3. Маринковић, С., Леви-Јакшић, М., Ракићевић, Ј., (2014). Managing ICT based service 

innovation projects, Техника – Часопис савеза инжењера и техничара Србије, 3/2014, ISSN 
0040-2176. р. 514  (M52)   

1.2.5.4. Кончаревић, Р., Јурановић, Ј., Којић, Ј., Маринковић, С. (2013) Примена нормативног 
приступа у предвиђању могућности унапређења поштанских услуга, Техника – Часопис 
савеза инжењера и техничара Србије, No. 5, 2013, ISSN 0040-2176  (M52) 

1.2.5.5. Торњански, В., Маринковић, С., Săvoiu, G., & Чуданов, М. (2015). A Need for Research 

Focus Shift: Banking Industry in the Age of Digital Disruption, Econophysics, sociophysics & 
Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), University of Pitesti, Romania, ISSN:2247-
2479 Vol. V, Iss. 3 (Special) str. 11-15. (M53) 

1.2.5.6. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Којић, Ј., & Петковић, Ј. (2013). Technology and 

innovation management education in Serbia: The voice of practice, Metalurgia international, 
Romanian Metallurgical Foundation Scientific Publishing House, Vol VIII, No.5., str. 260-267, 
ISSN 1582 – 2214. (M53) 

1.2.5.7. Петковић, Ј., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2013). Exploratory forecasting approach in 

the area of banking services, Actual Problems of Economics, No 11 (149), ISSN 1993 – 6788. 
(M53) 

1.2.5.8. Торњански, В., Стаменовић, М., Пајић, В., Маринковић, С. (2013). Evaluation of Eurobank 

EFG Bank Development Priorities Using Normative Forecasting, Metalurgia International, 

Romanian Metallurgical Foundation Scientific Publishing House, Special Issue No. 4, str. 78-84. 
ISSN 1582 – 2214 (M53)  

1.2.5.9. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Којић, Ј., Петковић, Ј. (2013). Technology and 

innovation management education in Serbia: The voice of practic, Metalurgia international, 

Romanian Metallurgical Foundation Scientific Publishing House, No 5., р. 260-268. ISSN: 1582-
2214 (M53) 

1.2.5.10. Костић, К., Маринковић, С., Ракићевић, З. (2013). VBA Driven Spreadsheet Interactive 

Module for Inventory Control Education, Metalurgia International Romanian Metallurgical 

Foundation Scientific Publishing House, Vol VIII, No. 5., str. 256-259 ISSN: 1582-2214 (M53) 

1.2.5.11. Терзић Шупић, З., Маринковић, С., Вукашиновић, З., Спасовски, Д., Леви-Јакшић, М,. 
(2012). Designing productivity indicators in healthcare department: A case of pediatric 

orthopedics. HealthHMED, Vol. 6, No. 2, str. 659-671 (M53) 
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1.2.5.12. Тодоровић, М, Леви-Јакшић, М, Маринковић, С. (2011). Sustainable Technology 

Management Indicators - Objectives Matrix Approach, African Journal of Business 

Management, Vol. 5, No. 28 str.11386-11398, ISSN 1993-8233 (M53) 

1.2.5.13. Леви-Јакшић, М, Маринковић, С., Обрадовић Ј. (2007). Менаџмент иновационих 
перформанси организације, Техника бр 4/2007, Савез инжењера и техничара,  Београд, 
2007, р. 1-6. Прегледни рад у секцији Менаџмент, ISSN 0040-2176  (M53) 

1.2.5.14. Маринковић, С, Обрадовић Ј, Крстовић В. (2006). Предвиђање развоја банкарских 
услуга применом Делфи методе, Техника, број 3/2006, Савез инжењера и техничара, 
Београд, стр. 1-5. Прегледни рад у секцији Менаџмент ISSN 0040-2176 (M53) 

1.2.5.15. Леви-Јакшић, М, Маринковић, С., Обрадовић Ј. (2005). Интегрисање динамичних 
модела технолошког менаџмента коришћењем аналитичког хијерархијског процеса, 
Менаџмент, година X, ФОН, Београд, р. 9-15. ISSN: 0354-8635(M53) 

1.2.5.16. Маринковић, С. (2004). Развој компетентности кроз алијансе, Менаџмент, година IX, 
број 33, ФОН, Београд, р. 65-71. ISSN: 0354-8635  (M53) 

1.2.5.17. Лечић, С. (2002). Промене организације и менаџмента у изградњи иновативног 
предузећа, Техника, број 3, Савез инжењера и техничара, Београд, р 13-18. у секцији 
Менаџмент ISSN 0040-2176 (M53) 

1.2.5.18. Лечић, С. (2001). Иновације и промене организације, Менаџмент, година 6, број 23-24, 
ФОН, Београд, p. 78-83. ISSN: 0354-8635 (M53) 

 

1.2.6. Зборници скупова националонг значаја (М60) 

Радови објављени после избора у звање ванредног професора  

1.2.6.1. Мосуровић, С., Маринковић, С., (2023). Потенцијал одрживог развоја у градовима. XIV 
Скуп привредника и научника СПИН ’23. Дигитални и зелени развој привреде, 6-7 нов 
2023, Београд, Србија, стр 513-520. ISBN 978-86-7680-446-7 (М63) 

1.2.6.2. Маринковић, С., Михајловић, Н., & Петковић. Ј. (2021) Фактори кооперације МСП за 
Индустрију 4.0. XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21 Индустрија 4.0-могућности, 
изазови и решења за дигиталну трансформацију привреде: стр.103-110. ISBN 978-86-
7680-396-5 Београд. (М63) 

1.2.6.3. Миленковић, Д., Петковић, Ј., & Маринковић, С. (2021). Анализа индикатора научног и 
технолошког развоја. XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21 Индустрија 4.0-
могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију привреде: стр.111-118. 
ISBN 978-86-7680-396-5 Београд. (М63) 

1.2.6.4. Маринковић, С., (2019). Дигитализација операција у туризму, XII Скуп привредника и 
научника СПИН ’19 Лин трансформација и дигитализација привреде Србије, стр.215- 222, 
ISBN 978-86-7680-365-1 (М63) 

1.2.6.5. Милић, Т., Томић, Б., Јеремић, В., Маринковић, С. (2019). Предсказивачи прихватања 
софтвера за интерпретацију профита предузећа од стране студената ФОН-а, XII Скуп 
привредника и научника СПИН ’19 Лин трансформација и дигитализација привреде 
Србије, стр.393-400, ISBN 978-86-7680-365-1 (М63) 

1.2.6.6. Маринковић, С., (2019). Дигитализација операција у туризму, XII Скуп привредника и 
научника СПИН ’19 Лин трансформација и дигитализација привреде Србије, стр.215- 222, 
ISBN 978-86-7680-365-1 (М63) 
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1.3.2.3. Руководилац интерног пројекта ФОНа, Организовање II међународног научног 
симпозијума Danube Cup 2023 

1.3.2.4. Руководилац интерног пројекта ФОНа, Организовање XVII међународног научног 
симпозијума SymOrg 2020 

1.3.2.5. Руководилац интерног пројекта ФОНа, Организовање XVI међународног научног 
симпозијума SymOrg 2018 

1.3.2.6. Руководилац интерног пројекта ФОНа, Организовање XV међународног научног 
симпозијума SymOrg 2016 

1.3.2.7. Учешће у међународном пројекту Hidden Champions from Central and Eastern Europe, 
као резултат истраживања, коаутор је у писању рада за монографију „Hidden 

Champions from Central and Eastern Europe in Dynamically Changing Environments” на 
тему Hidden Champions in Serbia, 2011-2013.  
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1.3.2.8. Стратешки научно-истраживачки пројекат број 149044 „Истраживање развоја, 
повезивања и коришћења менаџмента и специјализованих менаџмент дисциплина у 
нашим предузећима“, Министарство науке РС, извођач пројекта Факултет 
организационих наука, 2006-2010. 

1.3.2.9. Стратешки научно-истраживачки пројекат број 1910  „Истраживање и унапређење 
менаџмента и организације предузећа у условима транзиције”, Министарство за науку 
и технологију Републике Србије,  извођач пројекта Факултет организационих наука, 
2001-2005. 

1.3.2.10. Стратешки пројекат  „Трансфер и дифузија знања и технологија“ Министарство за 
науку и технологију Србије у 1998 - 2000. године. 

1.3.2.11. Интерни пројекат ФОН-а „Успостављање система за управљање процесима“, 2011. 
Године 

1.3.2.12. Интерни пројекат ФОН-а: „Примена међународних стандарда серије ИСО 9001:2001 - 
Основа за обезбеђење квалитета Факултета организационих наука", 2008-2009. Године 

1.3.2.13. Интерни пројекат ФОН-а: „Дефинисање основа за подизање нивоа квалитета 
Факултета организационих наука“, 2007-2008. године  

1.3.2.14. Развој међународног мастер програма International Business and Management  (члан 
ужег тима), акредитација програма у Србији и Великој Британији, Линк Тутор за 
извођење програма 

1.3.2.15. Healthcare management – Пројекат ЕУ, развој и спровођење мастер програма 
Healthcare management (развој предмета Strategic Management and Change, предавач), 
2009 – и даље.   

1.3.2.16. PRISMA – Програм за преквалификацију војске Србије и Црне, (предавач), 
Министарство одбране Велике Британије и Северне Ирске, Министарство одбране 
Србије, 2004-2008. 

1.3.2.17. Припрема и извођење семинара „Иновације производа и услуга“ у организацији 
Института за производни и операциони менаџмент ФОН-а, тема: Методи подршке 
управљању иновацијом производа/услуге.  

1.3.2.18. Бизнис план за Институт за заштиту биља и животне средине, Институт за заштиту 
биља и животне средине, Београд, 

1.3.2.19. Коаутор едулкативног софтвера из области Менаџмент технологије и разовја, Леви-
Јакшић, М, Маринковић, С., Обрадовић, Ј: CD “PC Технологија“, едукативни софтвер, 
Београд, 2005. 

 
 
 
АНАЛИЗА ОДАБРАНИХ РАДОВА 

 

У овом делу представљени су одабрани научни радови кандидаткиње др Сање Маринковић 

објављени после и пре избора у звање ванредног професора. 

 
Анализа одабраних радова после избора у звање ванредног професора (2017-2024). 

(Редни број 1.2.2.1) Поповић, М., Андрић Гушавац, Б., Маринковић, С. & Памучар, Д. (2023). 
Selecting location of IT business units using unique DEA-MACBETH-OPA framework. Soft Computing, 
1-17. DIO: https://doi.org/10.1007/s00500-023-08451-y  (M22) [IF2022 = 4.1] 

Рад предлаже методолошки оквир који комбинује ДЕА методу са мерењем атрактивности кроз 
технику евалуације засноване на категоријама (MACBETH) и са методом Ordinal Priority 

Approach (OPA) за евалуацију проблема локације. Проблем се решава у области ИТ пословања, 
које има своје специфичне факторе и критеријуме за избор локације. Процену ефикасности у 
присуству више различитих фактора и критеријума врши се прменом ДЕА методе и резултати у 
великој мери зависе од њиховог избора, вредности и додељених тежина. MACBETH метода 
има улогу да смањи број критеријума и утврди релативна важност критеријума, на основу 
преференција стручњака.  OPA метода има улогу у ограничавању тежине и последично у 
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повећању моћи дискриминације ДЕА методе. Истраживање у овом раду спроведено је на 
основу ИТ индустрије у Републици Србији. Фактори и критеријуми одабрани за емпиријско 
истраживање засновани су на онима које су за ИТ пословне јединице дефинисали Маринковић, 
Сања и сарадници у раду 2018. године (Редни број 1.2.2.4). Фактори и критеријуми који се 
користе за анализу и поређење алтернатива како би се изабрала локација за ИТ пословну 
јединицу укључују квалитативни, квантитативни и ИТ специфичне факторе. Резултати студије 
показују да у поређењу са јединственом ДЕА методом, предложени методолошки оквир има 
најмање ефикасних локација, тачније идентификоване су четири релативно ефикасне локације 
за ИТ пословне јединице. Резултати могу бити смерница за одабир адекватних улазних и 
излазних критеријума у ДЕА моделу при процени ефикасности локације ИТ пословања. 
Оригиналност и валидност примене овог методолошког оквира показују се кроз процену 
потенцијалних локација за ИТ пословне јединице. Значај предложеног оквира се посебно види 
у његовој флексибилности и прилагодљивости у проблемима локације. Резултати 
експеримената који разматрају и процењују различите сценарије потврђују ефикасност и 
валидност предложеног оквира. 
 

(Редни број 1.2.2.4.) Маринковић, С., Николић, И., Ракићевић, Ј. (2018). Selecting location for a 
new business unit in ICT industry. Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics 

and Business, вол. 36 (2), стр. 801-825. ISSN 1331-8004 (Print), ISSN 1846-7520 (Online), 
https://www.efri.uniri.hr/upload/12-Marinkovic-Nikolic-Rakicevic-2018-2.pdf  (M23) [IF2017 = 0.455] 
Рад се бави идентификовањем и одређивањем проритета критеријума за избор локације 
пословних јединица у области информационо-комуникационих технологија.  Важност ове теме 
истиче се и посматра у контексту убрзане дигитализације и интернет револуције. Почетни 
критеријуми су идентификовани на основу прегледа литературе и евалуације кроз два круга 
Делфи истраживања спровенедог користећи оцене стручњака из ИКТ фирми у Србији.  У 
другом делу истраживања утврђен је консензус  о релативној важности критеријума.  Према 
добијеним резултатима коришћењем АХП модела одлучивања, најважнији критеријуми у 
избору локације за пословну јединицу у области ИКТ су доступност људских ресурса, затим 
политичко и економско окружење, а на трећем месту је конкуренција. Утврђено је да 
политички и економски услови почињу да играју важну улогу на тржишту ИКТ, као и да владе 
постају све више заинтересоване за ову делатност. Истраживање је потврдило да је услед 
недостатака радне снаге и интензивне конкуренције у ИКТ делатности, приступ избору 
локације постаје веома важан фактор као предуслов за успех, одрживи раст и развој ИКТ 
организација. 
 
(Редни број 1.2.2.3.) Николић, Н., Николић, Ђ., Маринковић, С. & Михајловић, И. (2020) 
Application of FAHP–PROMETHEE Hybrid Model for Prioritizing SMEs Failure Factors, Engineering 

Management Journal, вол. 33, бр 3, стр. 202-219.  
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10429247.2020.1788332  (M23) [IF2020 = 2.070] 
Циљ овог рада је рангирање фактора који утичу на неуспех малих и средњих предузећа (МСП) 
како би се идентификовали они који имају навећи утицај. Идентификација најутицајнијих 
фактора може помоћи менаџерима у МСП приликом формулисања стратегија за унапређење 
пословног окружења и у отклањању препрека са којима се суочавају у пословању. Поред тога, 
постојећи и будући предузетници/менаџери би добили увид у потенцијалне препреке и били 
би у прилици да припреме одговарајућа решења за њихово превазилажење. За рангирање 
фактора неуспеха МСП, коришћене је хибридни кодел који комбинује две методе Fuzzy Analytic 

Hierarchy Process (FAHP) и Preference Ranking Organization Method for Enrichment (PROMETHEE) 

кроз модел који представља нов приступ рангирању фактора неуспеха. Метода ABC је 
примењенa на добијене резултате у циљу раздвајања група најутицајнијих фактора. Ова група 
укључује следећe факторe: Економски проблеми, Могућност повећања капацитетa, Политичка 
питања, Снабдевање електричном енергијом, Менаџмент потраживања/обавезе и 
законодавна питања. Добијени резултати указују да су главни проблеми са којима се МСП 
сусрећу долазе из средине у којој делују, као и од самих МСП. Рад је показао да постоји 
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додатна потреба за побољшањем пословног окружења за МСП, као и за идентификовањем 
фактора како би се решавањем проблема смањиле шансе за неуспех  МСП. 

(Редни број 1.2.2.2) Михајловић, Н., Маринковић, С., Ракићевић, Ј. (2023). Towards a review of 
key success factors in technology entrepreneurship. Management: Journal of Sustainable Business 

and Management Solutions in Emerging Economies. 28(3), 15-28. ISSN 1820-0222. 
DOI: 10.7595/management.fon.2022.0007. (M24) 

Кроз систематски преглед релевантне литературе, овај рад идентификује и анализира кључне 
факторе успеха у технолошком предузетништву и даје нову класификацију и систематизацију 
фактора. Такође, рад одређује приоритет идентификованих фактора према оценама 
технолошких предузетника. Истраживање и преглед литературе спроведени су структурираним 
претраживањем кључних речи у бази података Web of Science, док је процес селекције чланака 
обављен коришћењем идентификованог алгоритма селекције, заснованог на две фазе, које су 
укључивале критеријуме селекције. За потребе емпиријског истраживања коришћен је упитник 
Google form ради  прикупљања података о значају фактора на основу оцена технолошких 
предузетника. Урађен је опсежан преглед литературе и од 661 иницијално идентификованог 
чланка, 45 је испунило критеријуме селекције, од којих је 151 фактор успеха издвојен и касније 
синтетизован у 31 фактор, на основу пажљиво обављене анализе. Ови фактори су затим 
класификовани у пет категорија, према њиховој природи и сличностима: „карактеристике 
оснивача/оснивачког тима“, „окружење“, технологија и иновације“, „организација“ и 
„стратегија“, дајући јасан и разумљив преглед. Резултати емпиријског истраживања су 
показали да стручњаци који су учествовали сматрају најважнијим фактором успеха фактор 
„мотивација“, који се односи на посвећеност оснивача у погледу финансијских средстава и 
времена, али и постојање жеље за успех. Рад даје широку листу фактора који се могу користити 
као подршка, како предузетницима и инвеститорима, тако и свим заинтересованим странама, у 
процесу идентификације и праћења фактора успеха неопходних за раст и развој. развој 
технолошких подухвата. 
 
(Редни број 1.2.1.1.) Маринковић, С. (2019). Challenges of business model digitalization in case of 

travel agencies, у међународној монографији 4th International Thematic Monograph, Modern 

management tools and economy of tourism sector in present era, UDECOM Balkan, стр. 309-324.ISBN 
978-86-80194-29-5 (М14) https://doi.org/10.31410/tmt.2019.307 

Rад у међународној монографији се бави различитим аспектима развоја и имплементације 
дигиталних платформи у туристичким агенцијама. Представљен је нови дигитални модел 
развијен за потребе туристичког сектора у Србији. Циљ рада био је да се идентификују 
резултати и користи које доноси нови пословни модел, као и изазови у имплементацији 
модела. Приступ студије случаја је коришћен у циљу прикупљања релевантних информације из 
праксе, како би се идентификовале потенцијалне користи и изазови за прве кориснике 
дигиталне платформе. У другој фази истраживања, циљ је био добити повратну информацију 
од особља туристичких агенција које је користило нову дигиталну платформу. Кроз дефинисани 
упитник од њих је тражено да изразе своје став о релевантним караткеристикама модела. У 
закључку су налази из две фазе истраживања упоређени и анализирани заједно. Сазнања и 
закључци добијени овим истраживањем доприносе литератури у области развоја и примене 
дигиталних пословних модела у туризму и дају пример из праксе за стручњаке који ће се 
бавити увођењем иновативних платформи у услугама.  
 
(Редни број 1.2.3.3.) Маринковић.,С. & Петковић, J. (2020). Towards digital transformation of 

travel agencies: evaluation of determinants using fuzzy AHP approach. Proceedings of the 39th 

International Conference on Organizational Science Development: Organizations at Innovation and 

Digital Transformation Roundabout, University of Maribor, Faculty of organizational sciences. стр. 
439-450. ISBN 978-961-286-388-3 (M33) 
Циљ овог истраживања је био да се дефинишу приоритети у имплементацији дигиталног 
модела пословања у туристичким агенцијама у Србији, где је, и поред многих предности 
дигитализације, пракса још увек далеко од очекиваног. Истраживање је наставак постојећих 
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истраживања у којима су 1) Идентификоване четири димензије објављене у Извештају о 
дигитализацији у туризму, као четири групе: 1. Могућности; 2. Потешкоће; 3. Мотивациони 
фактори и 4. Препреке, које су од значаја за успешну имплементацију дигиталне платформе у 
туристичким агенцијама; 2) Утврђен значај ове четири димензије и њихове одреднице кроз 
истраживање спроведено у туристичким агенцијама у Србији. У раду су најважније одреднице 
за сваку димензију коришћене као елементи за успостављање хијерархије у AHP моделу 
одлучивања, а евалуација је урађена коришћењем напреднијег Fuzzy AHP приступа oceњивању. 
Као резултат евалуације одређене су најзначајније димензије као основа за креирање будуће 
стратегије у дигиталној трансформацији.  
 
(Редни број 1.2.3.8.) Маринковић, С., Јовановић, М, Петковић, Ј. (2017) Co-creation as innovation 

model in ICT based services, International Conference for Entrepreneurship, Innovation and Regional 

Development, ICEIRD, City college, University of Sheffield, Thessaloniki, Greece, стр. 285-292. ISBN: 
978-960-9416-11-5 (M33) 
Рад полази од тога да развој услуга у савременој економији захтева широк спектар 
технолошких знања, која је врло често превазилази постојећа знања у организацији која пружа 
услугу. Последично, иновациони процеси у услугама захтевају, повезивања и сарадњу више 
организација у различитим фазама процеса развоја нових услуга (НСД). Повезивање 
организација које пружају услугу са компанијама специјализованим за развој ИКТ, подразумева 
интензивну сарадњу у свим фазама иновационог процеса, од почетних идеја до 
комерцијализације. На основу истраживања реалних пројеката из праксе, као и прегледа 
релевантне литературе, овај рад представља нови модел иновационих процеса у услугама. 
Модел се односи на иновације услуга засноване на развоју и примени ИКТ. Модел 
идентификује три групе активности у процесу: 1. пројектовање нових услуга, 2. развој нових 
услуга на основу примене ИКТ и 3. увођење и комерцијализација нових услуга. Нови модел 
пружа детаљан увид у фазе које се спроводе у процесу иновација услуга, као и посебно 
истакнуте фазе у којима се очекује заједничи рад партнерских организација, co-creation на 
развоју услуга заснованих на примени ИКТ. Рад доноси значајне увиде који повезују теоријске 
концепте и праксу у новом моделу и ствара основу за развој управљања иновационим 
процесима у услугама.   
 
Анализа одабраних радова пре избора у звање ванредног професора  

(Редни број 1.2.4.2.) Маринковић, С. (2012). Менаџмент иновација у услугама, Задужбина 
Андрејевић, Београд, р. 124  
Монографија је резултат дугогодишњег истраживања аутора, даје систематизацију најважнијих 
модела иновационих процеса и менаџмента иновација. Полази се од линеарних модела Ј. 
Shumpeter–a  све до свремених отворених модела иновације H. Chesbrough–a. Кроз анализу 
доступне литаратуре, указује се на уочене предности и недостатке постојећих модела. 
Детаљније се приказује и анализира модел отворене иновације, као савремени концепт 
повезивања организација и појединаца у процесу настанка иновације. Аутор монографије кроз 
анализу савремене литературе указује на специфичности иновација услуга, као и утицај нових 
технологија на развој услуга и продуктивност. У раду су систематизовани различити приступи и 
модели развоја нових услуга. Монографија је фокусирана на иновационе процесе засноване на 
увођењу ИКТ, кроз анализу постојећих сазнања и истраживања. Оригиналност рада је у томе 
што је представљена компаративна анализа реалних пројеката развоја нових услуга који су 
спроведени у организацијама у Србији. На основу сазнања из праксе, у монографији се 
преиспитују теоријска сазнања и ставови које нуди литература. Развијен је и представљен нови 
модел иновационог процеса који се односи на иновације услуга засноване на развоју и 
примени ИКТ. У моделу се идентификују три групе активности које се односе на:  1. 
осмишљавање нове услуге, 2. развој нове услуге засноване на примени ИКТ и 3. увођење и 
комерцијализацију нове услуге.  На основу модела иновационог процеса, указује се на утицај 
савремених ИКТ на сам иновациони процес и дају препоруке за коришћење ИКТ у функцији 
унапређења развијеног модела. Приказана је могућност примене модела и утицај на 
менаџмент иновација, кроз рутине и подпроцесе у организацији које је потребно развијати. 
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Монографија указује и на ограничења развијеног модела и отвара правце за даља 
истраживања која би се односила на одрживост модела у  различитим областима услуга, али и 
у производним делатностима, које кроз иновације  услуга граде своју конкурентску предност. 
 
(Редни број 1.2.1.6.) Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Koјић, J. (2014). Technology and 

Innovation Management Education in Serbia, поглавље у монографији Innovative Management and 

Firm Performance – An Interdisciplinary Approach (Леви-Јакшић, М., Барјактаровић Ракочевоћ, С., 

Мартић, M. Eds.), Palgrawe Macmillan, UK, р. 37-67 

Рад приказује резултате истраживања у области менаџмента технологије и иновација (ТИМ) у 
високом образовању у Србији и наглашава значај сарадње универзитетаи индустрије, као и 
предузетничке улоге модерног универзитета. Представљен је развој ТИМ студијских програма 
на универзитетима у Србији, почев од раних седамдесетих на Факултету организационих наука 
Универзитета у Београду до данас. Разноликост садржаја који су присутни у различитим ТИМ 
програма потврђује да је ТИМ изузетно динамична област. Утврђено је да у овој области 
постоји изразита потреба да се континуирано преиспитује структура и садржај програма у 
складу са новим достигнућима и открићима у области, као и ради прилагођавања потребама 
праксе. У том смислу, у раду је приказано спроведено истраживање усмерено на две 
популације - професоре који предају ТИМ предмете на приватним и државним универзитетима 
и стучњаке из праксе који су одговорни за управљање технологијом и иновацијама. Резултати 
указују на приоритете развоја наставних планова и програма о области ТИМ, као и знања које 
недостају стручњацима у пракси.  
 

(Редни број 1.2.1.7.) Рашковић Депалов, В., Тодоровић, М., Маринковић, С. (2013). Hidden 

Champions of Serbia, поглавље у монографији Hidden Champions in CEE and Turkey, (McKiernan P., 
Purg D. Eds.), Springer, стр. 307-330, ISBN 978-3-642-40503-7 
У раду се представља послово окружење у Србији и домаћа мала и средња предузећа која се 
уклапају у концепт Скривених шампиона (енгл. Hidden Champions – HC) који је дефинисано 
немачки професор Х. Симон. Резултати истраживања показују да у поређењу са Симоновим 
дефиницијама, Скривени шампиони Србије показју исте карактеристике у смислу раста и 
вођства на тржишту. Аутори показују да су циљеви анализираних предузећа засновани на 
јасним визијама утврђеним у фазама настанка које су се одржавале током њиховог развоја. 
Флексибилност ових предузећа није утицала на њихову ефикасност. Код анализираних 
предузећа, предност на тржишту заснована је на супериорним перфомансама и прихватљивим 
ценама. Скривени шампиони у Србији имају уско дефинисане тржишне нише у које улажу све 
своје знање, ресурсе и професионалне мреже. Избор тржишне нише заснован је на стручности,  
разумевању индустрије и амбицијама за креирање нових производа. Показује се да стратегију 
глобализације Скривени шампиони спроводе у раним фазама свог развоја. Фокусирани су пре 
свега на земље Западне Европе, али и Централну и Источну Европу.  Излазак на страна тржишта 
спроводе кроз своја представништва или путем заједничких улагања.  Утврђено је да код ових 
предузећа постоји велика зависност од кључних купаца, у просеку више од 50% њихових 
прихода долази од првих 3-5 кључних купаца. Иновације у овим предузећима су подједнако 
резултат праћења тржишта и технолошког развоја. Резултати истраживања приказани у овом 
раду, као део оригиналног међународног пројекта, доносе нова и важна сазнања везана за 
опстанак и развој успешних малих и средњих предузећа у Србији.  
 
(Редни број 1.2.2.5.) Торњански, В., Маринковић, С., & Јанчић, Ж. (2017). Towards Sustainability: 
Effective Operations Strategies, Quality Management and Operational Excellence in Banking. 
Amfiteatru Economic, 19(44), 79-94. 
Рад указује на потребу за агилним управљањем операцијама и представља могућности за 
примену штедљивог (енгл. lean) менаџмента у области банкарства, где се очекује велика 
респонзивност на захтеве из окружења. Дефинишу се нове праксе управљања квалитетом 
засноване на дигиталној платформи за операције и увођење техника за ефикасно доношење 
одлука, које имају потенцијал за унапређење пословања у банкарству. Предложено решење 
омогућава унапређење пословања и може се користити не само за операције у банкарству, већ 
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и у другим подручјима услуга. За потребе овог рада, по први пут комбиноване су две методе: 
Total Unduplicated Reach and Frequency (TURF) статистичка анализа која се први пут користи за 
увођење линије у подручју операција, и Analytic Network Process заснован на BOCR моделу по 
први пут коришћен за потребе сегрегације. На основу прегледа литературе и резултата 
добијених кроз истраживање, рад даје препоруке за менаџере у финансијским услугама и 
банкарству: (а)Укључивање интегрисане кастомизације, парадигми штедљивог и агилног 
менаџмента у дефинисање стратегије операција, (б)Развој иновативних и флексибилних 
решења са утврђеном контролном тачком, кроз континуирано праћење и мерење 
перформанси операција, (ц)Развој паметних процеса фокусираних истовремено на ефикасност 
и ефективност операција у банкарству, (д)Усвајање свеобухватног, квантитативног и 
објективног приступа одлучивању уз развој систематичне анализе проблема, и (е)Употреба 
одговарајућих алата и софтверских решења за подршку одлучивању. Резултати истраживања 
могу бити корисни у области управљања операцијама, управљања квалитетом, менаџмента 
иновација, управљања информационим технологијама, управљања пословним процесима и у 
доношењу одлука у услужним организацијама. 
 
(Редни број 1.2.2.6.) Маринковић, С., Леви-Јакшић, М., Ракићевић, Ј. (2016). Technology and 

Innovation Management Indicators and Assessment Based on Government Performance, Vol. 21, No. 
78, Management – Journal for Theory and Practice Management 

У овом раду поставља се питање како проценити учинак државе/владе у Менаџменту 
технологије и иновација (ТИМ), као једном од аспеката Triple Helix модела. У истраживању се 
дефинише и користи модел са тридесет девет индикатора који су класификовани према три 
главне функције управљања: планирање, организовање и контрола, а које су посматране као 
улаз, процес и излаз модела, респективно. Анализирани су односи који постоје између ове три 
категорије индикатора. Индикатори планирања су посматрани као инвестиције у технолошке и 
иновативне активности; индикатори организовања укључују инфраструктуру, ефикасност јавне 
управе и подршку сарадњи, док се индикатори контроле односе на ИР националне економије, 
ефекте трансфера технологије и резултате предузетништва. Модел је тестиран за процену и 
упоређивање рада владе у области ТИМ користећи податке из три земље: Србија, Хрватска и 
Словенија, за период 2007-2012. године. Као повратне информације у моделу, коршћен је ранг 
наведених земаља према Global Innovation Index и Global Competitiveness Index, верификовани 
су резултати и приказани коначани закључци. 
 
(Редни број 1.2.2.7.) Торњански, В., Маринковић, С., Леви-Јакшић, М, Богојевић Арсић, В. 
(2015). The Prioritization of Open Innovation Determinants in Banking, Индустрија, Економски 
институт, Београд. Vol. 43, No. 3, р. 81-105.  
Истраживачки фокус овог рада је одређивање приоритета детерминантни отворених иновација 
у области банкарске индустрије користећи интегрисану примену квалитативних и 
квантитативних метода у процесу евалуације. Методе истраживања су примењене како би се 
искористило знање и искуство експерата, с једне стране, и прецизно математичко резоновање, 
са друге. Тиме се ствара основа за објективно и ефикасно доношење одлука. Увид у 
детерминанте  отворених иновација у банкарској индустрији добијен је на основу прегледа 
литературе и спровођења Делфи методе у којој је учествовао 51 стручњак из банака у Србији. 
Петнаест најзначајнијих детерминанти у оквиру пет димензија додатно је евалуирано кроз АХП 
метод одлучивања, како би се одредио приоритет за увођење отворених иновација у 
банкарству. Резултати истраживања показују да ефикасна примена отворених иновација у 
банкарству основу има: 1. у формалној спремности менаџмента да интегрише иновације у 
организационе политике и 2. у израдњи дуалних структура које олакшавају покретање и 
спровођење иновација. Резултати истраживања представљени у овом раду могу бити 
примењени и коришћени од стране стучњака из науке и праксе који су заинтересовани за 
увођење концепта отворених иновација у банкарству.  
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(Редни број 1.2.5.3.) Маринковић, С., Леви-Јакшић, М., Ракићевић, Ј., (2014). Managing ICT 

based service innovation projects, Техника – Часопис савеза инжењера и техничара Србије, 
3/2014, р. 514   
Пројекти иновација услуга код којих се новина заснива на увођењу савремених ИКТ обично 
подразумевају кооперацију између различитих учесника и организација. Препознајући 
специфичну природу иновационих пројеката у услугама, овај рад представља резултате 
истраживања методом студије случаја које је обухватило четири иновациона пројекта 
спроведена у Србији. Упоређене су и анализиране специфичне карактеристике и трајање фаза 
посматраних пројеката. Симултаност у спровођењу одређених фаза уочена је у свим 
пројектима. Са аспекта менаџмента, као најзначаније фазе означене су дефинисање 
корисничких захтева и њихово превођење у пројектне захтеве. Потврђено је да је код 
иновационих пројеката фокус пројектних менаџера на интеракцијама и умрежавању, са 
значајним степеном слободе и креативности.   
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У наредној табели je дат сумарни преглед научних резултата др Сање Маринковић по 
категоријама радова. 

Име и презиме:  
др Сања 

Маринковић  

ванредни професор 

 

Звање у које се бира:  
Редовни професор 

Ужа научна, односно, научна 
област за коју се бира: Менаџмент 

технологије, иновaција и 

одрживог развоја  

Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

 пре последњег 
избора/реизбора 

 после последњег  
избора/реизбора 

  пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег  
избора/реизбора 

Монографије, 
монографске студије, 
тематски зборници, 
лексикографске и 
картографске 
публикације 
међународног значаја 

(М10) 

2  1 4 

Рад у врхунском 
међународном 
часопису (М21) 

- - - - 

Рад у истакнутом и 
међународном 
часопису (М22 и 
М23) 

1 1 2 2 

Рад у националном 
часопису 
међународног 
значаја значаја (М24) 

1 0 3 1 

Рад у зборницима 
међународних 
научних скупова  
(М33) 

9 4 15 4 

Саопштење са 
међународног скупа 
штампано у изводу 
(М34) 

- - - 2 

Националне 
монографије, 
тематски зборници, 
лексикогрфске и 
картографске 
публикације 
нацинолног значаја 
(М40) 

2 - 1 - 

Рад у часописима 
националног значаја 
(М50) 

5 - 12 1 

Рад у зборницима 
националних научних 
скупова  (М60) 

19 3 20 4 
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Стручне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

пре последњег  
избора/реизбора 

после последњег  
избора/реизбора 

пре последњег  
избора/реизбора 

после последњег  
избора/реизбора 

Рад у стручном 
часопису или другој 
периодичној 
публикацији стручног 
или општег 
карактера 

1 1 - 1 

Уџбеник, практикум, 
збирка задатака, или 
поглавље у 
публикацији те врсте 
са више аутора 

- - 4 1 

Остале стручне 
публикације 
(пројекти, софтвер, 
друго) 

- - 1 1 

 
ОЦЕНА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР  

На основу увида у конкурсни материјал, Комисија је закључила да др Сања Маринковић,  
задовољава услове за избор у звање редовног професора. 
 

Обавезни услови: 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  
Др Сања Маринковић   je запослена на Факултету организационих наука од 2000. године, прво 
као сарадник у настави, затим асистент-приправник, асистент, доцент и ванредни 
професор. Изводила је наставу на основним академским, мастер академским, 
специјалистичким струковним студијама на обавезним и изборним предметима, менторски 
рад на докторским студијама Катедре за менаџмент технологије, иновација и одрживог 
развоја. Изводила је наставу на енглеском језику више од 10 година, од 2011 до 2023. године 
на мастер програму International Business and Management, као и и на предмету основних 
студија Менаџмент технологије и развоја на енглеском од 2008/2009 до 2018/2019.  
 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода.  
Из достављених резултата анкета за вредновање педагошког рада од стране студената може се 
видети да се оцене Сање Маринковић, у зависности од године оцењивања и студијске групе, 
крећу у распону 4,12 до 4,94. 
Основне студије 

за 2022/23. годину, Менаџмент технологије и развоја 4,81-4,85, у зависности од студијске групе 

(28 студената);  

за 2021/22. годину, Менаџмент технологије и развоја 4,73-4,94, у зависности од студијске групе 

(34 студената);  

за 2020/21. годину, Менаџмент технологије и развоја 4,62-4,72, у зависности од студијске групе 

(20 студената);  

за 2019/2020. није спроведено због ванредног стања; 

за 2018/2019. годину, Менаџмент технологије и развоја 4,12-4,85, у зависности од студијске 

групе (62 студената);  

за 2017/2018. годину, Развој МСП 4,84 (28 студената). 
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За 2016/2017. годину, Менаџмент технологије и развоја на енглеском језику, 4,37 до 4,75 у 

зависности од студијске групе (49 студената) 

Мастер студије  

за 2021/2022. годину, Global technology and operations management 4,78 (12 студената). 

за 2020/2021. годину, Global technology and operations management  4,74 (12 студената). 

 

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање 

ванредног професора из научне области за коју се бира.  
Кандидаткиња од првог избора у звање ванредног професора има објављена два рада из 
категорије М23 и један рад из категорије М22.  
Радови су детаљно наведени у Сажетку извештаја. 

 

4. Цитираност од 10 хетеро цитата. 
Кандидат др Сања Маринковић према свим доступним подацима на дан 11. април 2024. 
испуњава минимални услов од 10 хетероцитата:  

490 цитата, h-index 11, i10-index 14, према извору Google Scholar.  

https://scholar.google.com/citations?user=8NQUpLwAAAAJ&hl=en 

61 цитат, a h-index je 4, Према извору Scopus  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=42961971800 

29 цитата h-index je 3, према Publons (WoS Clarivate Analytics).  
https://www.webofscience.com/wos/author/record/2252301 

 

Према извештају Универзитетске Беиблиотеке у Београду, за период јануар 2000 – јануар 2022. 
Кандидат има цитираност од 34 цитата у Web of Science, вредност Хиршовог индекса је 2, 
према Scopus бази вредност Хиршовог индекса је 3. 

 

5. Саопштено 5 радова на међународним или домаћим скуповима (категорије 

М31-М34 и М61-М64) од којих један мора да буде пленарно предавање или 

предавање по позиву на међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за коју се бира 
Кандидаткиња је од избора у претходно звање саопштила десет радова на међународним и 
седам на домаћим скуповима и одржала пленарно предавање из области у коју се бира на 
међународној конференцији.  
 

6. Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, 

поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод 

иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју се бира, објављени у 

периоду од избора у наставничко звање. 
Кандидаткиња је коаутор уџбеника из области за коју се бира и који је према акредитацији део 
обавезне литературе за студенте 

Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., Ракићевић, Ј., Јовановић, М. (2018). 
Технолошко предузетништво, ФОН, Београд, 402 стр. ISBN 978-86-7680-347-7    

 
 

7. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка. 
Др Сања Маринковић је дала свој допринос и обезбеђивању научно-наставног подмлатка  као  
члан комисија за израду и одбрану више завршних, дипломских радова и докторских 
дисертација и као члан комисија за избор асистента и сарадника у ужој научној области 
Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја. 
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8. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, мастер или докторским студијама. 
Била је члан значајног броја комисија за одбрану дипломских и завршних радова на основним 
и мастер академским студијама. Од 2000. до 2024. године била је ментор 59 завршних радова 
на основним академским студијама, од тога у периоду 2017-2024 ментор 35 завршних радова. 
Поред наведеног, у периоду 2010-2024. године била је ментор 26 мастер радова и 73 пута члан 
комисије за оцену и одбрану мастер рада, од тога с у периоду 2017-2024. ментор 21 мастер 
рада, члан комисије за 38 радова (Достављени извештаји са ФОНа). 

 
Била је члан комисија за одбрану три докторске дисертације, једне на Факултету 
организационих наука, две на Техничком факултету у Бору, Универзитет у Београду (подаци 
доступни у службама докторских студија наведених факултета).  

• NIKOLIĆ, Nenad P. Numeričko modelovanje faktora koji utiču na propadanje malih i srednjih 

preduzeća proizvodne delatnosti: doktorska disertacija. Beograd: [N. Nikolić], 2018. 128 
listova, graf. prikazi, tabele. http://phaidrabg.bg.ac.rs/o:21011. [COBISS.SR-ID 51893007] 

• РАКИЋЕВИЋ, Зоран. Подршка оперативном планирању производње и управљању 

ресурсима у малим и средњим предузећима : докторска дисертација. Београд: [З. 
Ракићевић], 2018. XVII, 314 листова, илустр. http://phaidrabg.bg.ac.rs/o:19230. 
[COBISS.SR-ID 515659930] 

• POPADIĆ, Indira. Razvoj i primena integralnog višekriterijumskog modela za prioritizaciju 

inovativnog učinka dobavljača u MSP: doktorska disertacija. Bor: [I. Popadić], 2021. 197 
str. http://phaidrabg.bg.ac.rs/o:24668. [COBISS.SR-ID 53155849] 

 

 
Изборни услови (детаљно наведени у Сажетку Извештаја): 

Стручно-професионални допринос: 

• Била је члан уређивачког одбора четири зборника радова са међународног 
симпозијума; 

• Била је члан програмског одбора шест међународних конференције, четири 
националне конференције, председник организационог одбора 4 међународне 
конференције, члан организационог одобора шест научних конференција; 

• Била је председник или члан комисије за израду већег броја завршних радова на 
основним, мастер и студијама; 

• Била је члан комисије за израду и одбрану три завршна рада на докторским студијама; 

• Била је сарадник на домаћим и међународним научним пројектима, 

• Била је предавач у Међународној летњој школи на Universite Catholique de Lille, у Лилу, 
Француска. 

 
Допринос академској и широј заједници 

• Члан је две професионалне асоцијације из области за коју се бира (ISPIM - International 

Society for Professional Innovation Management и Global Alliance for Reinvention 

Professionals) и једне из области менаџмента образовања (CEEMAN - International 

Association for Management Development in Dynamic Societies); 

• Била је члан органа управљања, стручног органа и комисија на факултету 
(продекан у два мандата, члан Савета у два мандата, више пута члан или заменик члана 
Већа и Комисија студијских програма); 

• Руководила је организацијом специјалних догађаја на Факултету (нпр. Дан Француске, 
Дан Словеније, Међународни инфо дан, гостујућа предавања), руководила је 
одржавањем и успостављањем сарадње са универзитетима и факултетима из 
окружења, организацијом бројних догађаја, округлих столова  и форума ради 
прикупљања релевантинх информација, као и пружања подршке за међународне 
пројекте и програме размене наставика, студената и административног особља);  
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• Радила је као координатор организовања догађаја ОМ Инфо Дан од 2011 до 2016. 
године, ради промоције Студијске групе за операциони менаџмент; 

• Учествовала је као предавач у семинарима и обукама. 
 
Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и иностранству 

• Учествовала је на четири међународна, три национална и више стручних пројеката; 

• Била је ангажована у настави на другим високошколским установама у иностранству 
(настава у међународној летњој школи у Француској, предавање у Шведској, Ерасмус 
предавања у Француској); 

• Члан је у професионалном удружењу (Global Alliance of Reinvention Professionals)  

• Учествовала у програмима размене наставника и студената ERASMUS+ (од 2017. године 
је ЕСПБ координатор); 

• Учествовала је у изради, акредитацији и извођењу наставе на међународном мастер 
програму са дуалном дипломом на мастер студијама International Business and 

Management у сарадњи са Middlesex University London. 
 
 

ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном 
року пријавио један кандидат др Сања Маринковић, ванредни професор Универзитета у 
Београду - Факултета организационих наука. 
 
На основу приложеног материјала и анализе научних, стручних и педагошких квалитета, као и 
остварених резултата у ужој научној области Менаџмент технологије, иновација и одрживог 

развоја, Комисија је закључила да кандидат др Сања Маринковић испуњава све услове 
прописане Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду, Статутом 

Универзитета у Београду - Факултета организационих наука и Правилником о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду 
за избор у звање редовног професора за ужу научну област Менаџмент технологије, 

иновација и одрживог развоја. 

 
Анализирајући научне, стручне и педагошке квалитете кандидата др Сања Маринковић, 
Комисија је констатовала да кандидат има научно-стручну усмереност на ужу научну област 
Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја, а што показују објављени радови 
међународног и националног значаја, као и учествовање у међународним и домаћим научно-
истраживачким пројектима. Такође, резултати које је остварила др Сања Маринковић на 
подручју научно-истраживачког, наставно-педагошког и стручно-професионалног рада указују 
на испуњеност свих обавезних и изборних услова за избор у звање редовног професора, 
прописаних Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 

наставника Универзитета у Београду и Правилником о минимиалним условима за стицање 

звања наставника на Универзитету у Београду.  
 
Након избора у звање ванредног професора, др Сања Маринковић је објавила један уџбеник 
(коаутор), самостално и у сарадњи са коауторима четири поглавља у монографијама 
међународног значаја, једно поглавље у тематском зборнику међународног значаја, један рад 
у научном часопису у категорији М22, два рада у научним часописама категорије М23, са 
импакт фактором, осам радова на међународним научним скуповима објављених у целини, 
једно пленарно предавање са међународног скупа, један рад у водећем националном 
часопису међународног значаја, седам радова на националним научним скуповима, преглед 
књиге у водећем националном часопису међународног значаја. 
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Кандидат др Сања Маринковић поседује дугогодишње, веома успешно, искуство у раду са 
студентима на извођењу наставе из предмета Менаџментт техноллогије и развоја и Развој 

малих и средњих предузећа (ОАС), Технолошко предузетништво и Одрживи развоја (МАС), 

као и предмета на који се изводи на енглеском језику Глобални менаџмент технологије и 

операција, што показују и добијене високе оцене на спроведеним анкетама за евалуацију 
квалитета наставе на Универзитета у Београду - Факултета организационих наука. Др Сања 
Маринковић је дала свој допринос и у обезбеђивању научно-наставног подмлатка као члан 
комисија за израду и одбрану више завршних, дипломских радова и докторских дисертација и 
као члан комисија за избор асистента и сарадника у ужој научној области Менаџмент 
технологије, иновација и одрживог развоја. Кандидаткиња је дала и запажен допринос 
академској и широј заједници обављајући различите активности којима се промовише  
Факултет  и унапређује његов рад у домаћем и међународном окружењу 
 
Имајући све ово у виду, Комисија сматра да кандидат др Сања Маринковић поседује изразите 
научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњава све законске и Статутом предвиђене 
услове конкурса за избор у звање редовног професора за ужу научну област за коју се бира. 
Комисија предлаже да се ванредни професор др Сања Маринковић изабере за наставника у 
звање редовног професора за ужу научну област Менаџмент технологије, иновација и 

одрживог развоја на неодређено време, са пуним радним временом. 
 
 
  
У Београду, __.___.2024. године 
 

ЧЛАНОВИ  КОМИСИЈЕ 
 
 

________________________________________________ 
др Маја Леви-Јакшић, редовни професор, у пензији, 

Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, председник 
 

________________________________________________ 
др Наташа Петровић, редовни професор,  

Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, члан 
 

________________________________________________ 
др Гордана Кокеза, редовни професор,  

Универзитет у Београду – Технолошко-металуршки факултет, члан 
 

 


