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YHUBEP3UTET ¥ BEOIPALY
DAKYNTET OPTAHU3AUMOHUX HAYKA

N3b0PHOM BERhY
OAKVIITETA OPTAHU3ALIMOHNX HAYKA YHUBEP3UTETA V BEOI'PAJLY

N3Bemraj KoMucuje o npujaBjbeHMM KaHIuAaTHMa 3a U300p y 3Bamke aCHCTEHTA 3a
yKy Hay4dHy 001acT MHAYCTPHjCKO U MEHAIMEHT HHKEHEPCTBO

Omnykom M36opuor Beha dakynrtera opranusanmonux Hayka 05-02 6p. 4/99 on
23.10.2024. roguHe WMEHOBaHM CMO y KOMHCH]y 3a mpunpemy MHM3BemTaja o
NPUjaBJbEHUM KaHIMJIATHMa 10 KOHKYpPCY 3a M300p jeIHOr capajHHKa Yy 3Bambe
acHCTeHTa Ha o/ipel)eHo BpeMe o1 TpH roJiuHe, ca MyHUM PaJHUM BPEMEHOM, 32 YKy
Hay4yHy oOsact MHAYCTPMjCcKO M MeHAUMEHT HHiKeHepcTBO (Y JajbeM TEKCTYy:
Komucuja).

Komucuja y cacraBy:

1. nap bapGapa CumeynoBuh, Banpeauu npogecop dakynrera opraHU3alMOHUX
Hayka YHuBep3uteTa y beorpany, npeace Hux

2. np Hparana CrojanoBuh, Banpeanu npodecop Paxynarera opraHH3AIHOHIX
Hayka YHuBep3uTeTay beorpany, uinan

3. np [paran [I. MunanoBuh, pemoBau mnpodecop MammHCKor dakynTera
YHusep3urera y beorpany, 4ian

HaKOH yBHJIa Y KOHKYPCHU MaTepujaj, MoJHOCH cienehu
M3BEUNITAJ

Ha pacniucanu koHKypc 3a u300p jeTHOT capaJHUKa y 3Bame acicTeHTa Ha Dakynrery
OpraHM3alliOHUX Hayka, YHuBep3uTera y beorpany, koju je 00jaB/beH y OrJacHUM
HoBuHama Harmonanne ciyx6e 3a 3anonubaBame ,,[locinoBu® 6p. 1116 0130.10.2024.
TOJIMHE, ca POKOM Tpajama o1 15 maHa, y mpeaBul)eHOM pOKY MpUjaBuiIa Cy ce JBa
KaHJuJaTa (HaBeJeHa Mo a30yuyHOM perocieay npe3uMeHna), u To: Musena 'atuh u
Jlazap BoxoBuh. Ha ocHOBY mperiesa nocTaBJbeHE TOKyMEHTAIM]j€, MOJIHOCUMO
cienehu U3BeIITaj 0 KaHIUJATHMA.

| Muaeuna I'atuh

A Buorpadgcku nogauu

Munena ["atuh, pohena je 17. anpuna 1998. roqune y bopy. OcHoBHy mikody ,,/{ymran
PagoBuh™ m rumuaszmjy ,.bopa CrankoBuh® 3aBpimia je ca OJUIMYHHM YCIIEXOM.
dakynTeT OpraHU3alMOHUX Hayka YHUBep3uTeTa y beorpamny, cTyaujcku mporpam



MeHayMeHT W opraHuzanuja, Moayi OmepannoHn MeHayuMeHT ymwmcana je 2018.
rogune. Ilonoxuina je cBe HCnuTe ca KOHAYHOM IPOCEYHOM olieHOM 9,47. 3aBpiuiHu
pan Ha Temy: ,,Meperme yCIeNTHOCTH JIMH OpraHu3alifja MPIMEHOM MOJIENa OJIPIKUBOT
pa3Boja““ ogOpanmia je y cenremOpy 2022. ronune ca orieroM 10. Munena ['atuh je
mporjameHa CTyJIeHTOM TeHepanuje CTyaujcke rpyne OmnepanvoHH MEHAIIMEHT.
Oxrtobpa 2022. roauHe ymucala je MacTep akKaJeMCKe CTyAWjeé Ha CTYJIUjCKOM
nporpamy OpraHu3anyja ¥ MEHAaUMEHT KOHCAJITHHT, MOJyJ1 MEHaMEHT MOCIOBHUX
mporeca. Macrep cryauje je 3aBpmmia y centeMOpy 2023. roawHe, MPOCEYHOM
omeHoMm 10, onOpanuBmIM MacTep pan Ha Temy ,llpuMeHa JmH npucTyna y
¢bapmarneyrckoj unayctpuju Pemybnmuke Cpouje™.

Oxrobpa 2023. roguHe 3amouena je MacTep CTyauje Ha YHuBep3utery y KemOpuny y
VYjenumenoMm KpaserctBy. Mactep nporpam MHIyCTpHjCKUX cHCTEMa, IIPOU3BOIEHE U
menapmenTa (MPhil in Industrial Systems, Manufacture, and Management) 3aBpiiia
je ca W3y3eTHMM oOIleHama 3a mTa je Harpaljena HajBumioM moxsaiom (Pass with
Distinction) kojy je 106mI0 camMo ABOje cTyaeHaTa. Mactep Te3y Hamucala je Ha TeMy
,,Managing Entertainment Value of Video Games Throughout the Product Life Cycle,”
rZie je UCTpakMBaja KJby4HE (aKTOpe KOjU yTHUYYy Ha KpEUpame BPEIHOCTU BHUJICO
urapa. CBH TpOIIKOBU IIKOJIOBama Cy OwiM MOKpuBeHH mpectmxHoMm Chevening
CTUIICHIMjOM KoOjy moziesbyje Foreign, Commonwealth and Development Office
Yjenumenor KpaspeBcTBa.

Munena ['atuh je 25. okrobpa 2024. roauHe yrucaia JOKTOPCKE aKaaeMCKe CTY/IH]je
Ha YHuBep3urery y beorpany, ®dakynrery opraHuzanMoHUX Hayka. MuieHa je
CTYACHT CTYJIHjCKOT porpamMa MeHalIMEeHT 1 OpraHu3alyja.

Tokom ueTBpTE TOAMHE Cpeambe MKoje Omia je mpumanan PemyOnnuke ctunenayje, a
TOKOM CTyAMja IpUManall CTUIEHAWje 3a Hajoosbe cTyaeHTe rpaga bopa. Tokom
Mactep crynuja y Cpbuju Ouna je Hocwian ctuneHavje ®oHpa 3a milaje TajeHTe
Peny6nuke Cp6uje, Munucrapcrsa Hayke, TeXHOJIOLIKOT pa3Boja M HHOBalMja Koja ce
nonesbyje S00 Haj0ospUX CTyZieHaTa Y 00J1aCTH TEXHUYKO-TEXHOIOIKUX HayKa.

Teuno roBopu U MUIlle HA EHTTIECKOM je3UKY, M IMa OCHOBHO TIO3HaBamke (PPaHIIyCKOT
je3uka.

TokoM mnepuoma obOpazoBama y T'MMHA3HMjU, Y4E€CTBOBala j€ y paay YUEHUUKOT
napjaMeHTa, TJe je y Toky mkosicke 2016/17 ronuHe Bpiimia yjiory npeacelHulle
YyeHundkor napiiaMeHTa u 6unia je npeactaBHuk yuenuka y Llkonckom ondopy. [open
aHra)kmMaHa y LIKoJu, Ouia je uiad YHuje cpeamoukonana Cpouje (YHCC), u men
npencraBHuK y SAME-y, opranuzanuju kKoja OKynsba OMJIAJUHCKE OpraHU3aluje W3
uene EBpome. Kao mpeacennuua ydeHWYKOr MapjamMeHTa MMHa3Hje, YCIELIHO je
peanu3oBaina 7 mpojekaTta o1 Kojux cy 3 6una ¢uHaHCHpaHa U3 rpaHToBa Mehy kojuma
je u o MunucrapcTBa omnaause u criopta Pery6imke Cpouje.

On apyre roauHe cTyauja Ownia je wiaH cryneHTcke opranusamuje Case Study Club.
OnMax mo yuiamemny mocraje monasauk Case Study Talent Academy mporpama.
l'opuHy naHa KacHHje, OWiia je y yJI03U THM JIIepa MApKETUHT THMa OpTraHu3aIje u
koopauHaTopa mpojekta #lamRemarkable koju je Case Study Club peamusoBao y
capaamwu ca ['yrimoBuM kannenapujama y 3arpe0y u Jlabnuny.



V Buiie HaBpaTa, MuieHa je yuecTBOBaJla Ha PETMOHATHUM U CBETCKUM TaKMUYEHMa
y pelliaBamy MOCIOBHUX cTyAHja ciaydaja. [Ipencrasipbana je YauBep3uter y beorpany
u cam (¢akylTeT Ha CBETCKMM TaKMHUYECHMMa Yy OpraHHu3aliju YHUBEp3UTETa Y
Jlonnony, Mactpuxty, Cunramypy u MenOyprny. Ha nokaiHuM TakMuyemuMa
nooehuBana je Bume ox mer myta. OcBojuiia je TMPBO MECTO Ha PETHMOHATHOM
takmMuuewy y llopTopoxxy u Tpehe MecTo Ha TMPECTUKHOM CBETCKOM TaKMUYCHY
,,Asian Business Case Competition 2021 y opranuszamuju Nanyang yHHBEp3UTETa U3
Cunramypa Ha KOME Ce TAKMUYMIIO Ipeko 60 THMOBa.

b PagHo 1 HACTABHO UCKYCTBO

On mapra 2021. mo cenremOpa 2022. roguHe OWia je aHTaXOBaHA Kao CTYJICHT
JEMOHCTPATOp — CapaJHUK y HACTaBM BaH pagHor ojHoca Ha Dakynrery
OpraHM3alliOHUX HayKa, y OkBupy Katenpe 3a HMHAYCTPUJCKO U MEHAIMEHT
nHxemepcTBO. JenemOpa 2022. roguHe m3abpaHa je y 3Bambe CapaHUKa Yy HACTaBH.
Kao crygeHT nemoHCTpaTtop W capaJHHK Y HAcTaBH y4ecTBOBaja je y H3BOhemy
HacTaBe Ha mnpenMeruma [IpomsBomuu  cuctemu, OCHOBE HHIYCTPH]jCKOT
UMHXemepcTBa, Jlokanuja u pacrnopen odjexata, mkemepunr npoieca, [IpojexktoBame
MIPOU3BOIHUX cucTeMa u HIYCTPHCKO U MEHAUMEHT HHIKEHEPCTBO.

Kao uigaH KOHCYNTaHTCKOT THMa pajuia je Ha NpOjeKTy ,MaeHTudukanuja u
Manupame mporeca”, y komnanuju Tpancdepa, on HOBeMOpa 2022 mo jyma 2023.
rOJIUHE.

Muiena [atuh je ydecTBoBasia y MHTEpHOM MpojekTy Dakynera opraHHW3alMOHUX
nayka ,,0OH Hneje 2023 rme je kao neo TUMa y4ecTBOBaja y pa3BoOjy CHCTEMa 3a
yIpaBJbakbe MAaTEPUjAIHUM TOKOBMMa KHbUTa Yy OKBUPY M3naBauke IenaTHOCTH
@axynreta (mpojekatr UAYC).

buna je anraxoBaHa kao geo opranuzanuoHor ogoopa ®OH-ose nerme mkone 2023
(FON Summer School 2023).

B bubauorpaguja HayYyHuX M CTPYYHHX pPaioBa

1. Paoosuy mehynapoonum waconucuma (kamezopuja M20):

1.1. Jovanovi¢, L., Gati¢, M., Stojanovi¢, D., & Gosnik, D. (2023). Lean
Transformation Success: The Role of Management and Employee
Engagement. Management: Journal Of Sustainable Business And Management
Solutions In Emerging Economies, DOI: 10.7595/management.fon.2023.0012
[M24]

2. Paoosu y 300pHuKy padoea ca melyHapoOHux HayuHuUXx cKynoea (kKamezopuja
M30):

2.1. Tulimirovi¢. N, TomaSevi¢, I, Gati¢. M. (2024). Combining Lean and
Discrete-Event Simulation in Manufacturing Processes: A Systematic
Literature Review. In M. Kosti¢-Stankovi¢, 1. Mijatovi¢ & J. Krivokapi¢
(Eds.), Conference proceedings of the XIX International Symposium Symorg:



3.

4.

2.2.

2.3.

2.4.

4.1.

Unlocking the Hidden Potentials Of Organization Through Merging Of
Humans And Digitals. (pp- 663-668). Zlatibor: Faculty of Organizational
Sciences. ISBN: 978-86-7680-411-5. [M33]

Jovanovi¢, 1., Simeunovi¢, B., Gatié, M., Tulimirovi¢, N., & Slovi¢, D. (2023).
Lean implementation in Hospitality: challenges and future directions. The 26th
Excellence In Services International Conference (EISIC). University of West
Scotland, Paisley Campus, 31st August—1st September 2023. 36opuux y
MPUIIPEMH, TOCTaBJbEHA MTOTBpAA 0 mpuxBahenom paay. [M33]

Gati¢, M., Simeunovi¢, B. Jovanovi¢, 1. (2022). Measuring the Success of
Lean Organizations through Triple Bottom Line Framework. In M.Mihi¢, S.
Jednak & G. Savi¢ (Eds.), Book of Abstracts of the XVIII International
Symposium of Organizational Sciences: Sustainable Business Management
and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-Covid
Era (pp. 228-229). Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. ISBN: 978-
86-7680-411-5. [M34]

Jovanovi¢, 1. Stojanovi¢, D. Gati¢, M. (2022). Management and Employee
Influence on Lean Transformation, In. M.Mihi¢, S. Jednak & G. Savi¢ (Eds.),
Book of Abstracts of the XVIII International Symposium of Organizational
Sciences: Sustainable Business Management and Digital Transformation:
Challenges and Opportunities in the Post-Covid Era (pp. 232-233). Belgrade:
Faculty of Organizational Sciences. ISBN: 978-86-7680-411-5. [M34]

IToznasme y nayuonannoj monozpaguju (kamezopuja MA0):

3.1.

Gati¢, M. Simeunovi¢, B., & Jovanovi¢, 1. (2022). Merenje uspesnosti lin
organizacija primenom TBL pristupa. Zbornik radova sa XVIII
Internacionalnog simpozijuma organizacionin nauka — SYMORG 2022
"Odrzivo upravljanje poslovanjem: inovacije, softver i komunikacije”,

Beograd, 141-173, ISBN: 978-86-7680-423-8. [M45]

Paoosu caonwumenu na ckyny nayuonannoz snauaja (kamezopuja M60):

Gati¢, M., Simeunovi¢, B. Jovanovi¢, 1. (2023) Uticaj eliminisanja lin
rasipanja na zelena rasipanja. X1V Skup privrednika i naucnika SPIN’23 -
digitalni i zeleni razvoj. Zbornik radova. Fakultet organizacionih nauka,
Beograd, (str. 440-448). ISBN 978-86-7680-446-7. [M63]

11 J1azap Boxosuh

A Buorpadcku noxanu

Jlazap DBokoBuh je pohen 15. centemOpa 1998. rogune y Kparyjesimy. OcHOBHO
obOpazoBame je crekao y OcHoBHO] mikoiu ,,Byk Credanosuh Kapanguh” y Kparyjesiry.
Haxkon 3aBpieHe ocHOBHe 1kosie ynucao je [IpBy texuunuky mkony y Kparyjesiy, rae
je 2017. ronuue 3aBpuiio cMep EnekTpoTrexHuuap MyIATUMEAHja ca OMJIMYHUM
ycIiexoM M Kao HajOoJbM y4eHUK Ha moapydyjy pana Enextporexnuxka. Llkoncke
2017/18. 3anoueo je cryaupame Ha DakynTeTy 3a IpUMEHEHU MEHAIIMEHT, EKOHOMU]Y
u ¢punancuje, Yausepsutet [IpuBpenna akanemuja y Hosom Cany, cmep OnepatuBHo



NMPUMCEHCHH MEHA[IMEHT. 3aBpIIHHM paji M3 TpeaMeTa YTNpaBJbamkbe MPOMEHAMa
., DYHKYUja OpeaHu3ayUOHO2 PA360ja U KOMNEMEHYUjad 3aNOCIEeHUX Y PEUHIICEHEPUHSY
nocnoenux npoyeca’’, NoJ MEHTOpCcTBOM Ipod. ap [parana Jlospanuiie, og0paHKo je
ouenoM 10.

Mactep akajeMcke CTyauje Ha cMepy VMHXKemepCcKr MEHAIMEHT, YIIUCAO j& IIKOJICKE
2021/2022. roguae Ha DakyaTeTy MHXCHEPCKUX HayKa YHuBep3uTeTa y Kparyjesiry
u 3aBpmmo 2021. roguHe ca npocedHoM oueHoMm 9,43. Macrep paa u3 mpeamera
Opranuzainyja NpoU3BOJIIKE U OMNEpallMOHA HCTpaKuBamwa ,, Buwexpumepujymcku
NPUCMYN Y OYeHU UHBECMUYUOHUX npojekama”, TOJ MEHTOPCTBOM ipod. ap Janujene
Tanuh, onGpanwmo je orenom 10. ITopen Tora, TpeHyTHO 3aBpIliaBa U MacTep aKaJIeMCKe
crymuje Ha cMmepy llmancko-mporiecHu MeHayuMmeHT, DakynreTy 3a MPUMECHCHH
MEHAlIMEHT, EKOHOMHU]Y U ¢uHaHcHje, YHuBep3uret llpuBpeana akagemuja y HoBom
Cany, The je y mpoliecy u3paze MacTep pajga u3 mnpeaMmera MeEHalMEHT WHOBaIlWja
,,3HAYA] UHOBAMUBAHOZ NPUCMYNA V UMNJIEMEHMAayuju yciyea Kapujepnoe soherba u
casemogaroa “.

JlokTopcke akagemcke cTyauje ynucao je 2022. rogune Ha PakynTeTy HHKEHEPCKUX
Hayka YHuBepsutera y Kparyjeemy, ompenenwBmm ce 3a cmep HHAyCTpHjcKO
VWHKEHEPCTBO U MHKEHEPCKU MEHALIMEHT.

Kao nmomatHo oOpaszoBame kaHauaaT HaBOAM cieache:

Kangunar je moxahao nukimyc oOyka 3a CTHUIAWmE aHJIPATOUIKUX KOMIIETEHIMjA Y
opranu3auyju MHCTHTYTA 32 IeJarorujy U anAparorujy y Tpajamy on 120 yacoBa u Ha
OCHOBY TOTa CTEKHEM aHJparolike KOMIIETECHIHje 3a CIpOBOheme W OpraHu3aIujy
nporeca yuyenrha oapaciux.

AKpeIuTOBaHU peanu3aTop Mporpama yciyra KapujepHOr Bohema M CaBeTOBama
3nameM A0 nocia-Job info centar, y okBupy JIIOA akpenurainuje y opraHusanuju
Business Innovation Programs: BIPS.

CepruukoBaHu OMJIaIMHCKH JIMJIEP, HA OCHOBY Yera KaHJIuAaT UCIyHhaBa MpOoINrcaHe
CTaHJap/e paja ca MiaJuMa U 3a Kpeupame OMJIaJAMHCKUX 00pa30BHUX MporpaMa 3a
Miaze ol crpaHe HanmoHanHe aconyjanmja mpakTHyapa/Ku OMJIaJuHCKOT pajia (CKp.
HAIIOP).

b PagHo 1 HACTABHO HCKYCTBO

VY nocanammeM npodecuoHaTHOM pa3Bojy Kanauaat Jlazap bokosuh Oupan je 2021.
ronuHe y 3Bame CapaJHUK BaH pagHOT OJHOCA (IEMOHCTpAaTOpa) 3a U3BOheHme HACTaBe
y obnmactu Onmtu MeHayMeHT, PaKkyaTeT 32 NPUMEHEHH MEHAIMEHT, eKOHOMU]Y U
¢unancuje, Yuusepsurtet [IpuBpenna akagemuja y Hosom Cany y neproy o roguHy
nana. Y mapty 2022. roguse Oupas je y 3Bamwe Capanuuk y HacraBu y obnactu Onmtu
MeHaMeHT, DakynTeT 3a NPUMEHEHM MEHAIMEHT, E€KOHOMH]y U (uHaHCH]e,
VYuusepsutet IIpuspenna akagemuja y HoBom Cany. Ha ocHOBY juuHOr 3axTeBa,
Jlazap 'BokoBuh je y jamyapy 2023. romuHe OupaH y 3Bamke HUCTpOKHBA4YA —
MPUIIPABHUKA HA MEPUOJ O] TPH TouHe o cTpaHe DakyyTeTa MHKEHEPCKUX HayKa,
VYuusepsuteta y Kparyjesiy. ¥ dhebpyapy 2023. roguHe Oupan je y 3Bambe ACUCTEHTa



3a y)Xy HaydHy obmact OmmTti MeHauMmeHT, dakynTeT 3a MpHUMEHmEHN MEHAIMEHT,
exoHoMH]jy U (puHaHcuje, YHuBep3uret llpuBpenna akagemuja y Hosom Cany.

Kanmunar Jlazap ‘BokoBuh u3abpas je kao CTyJCHT perieH3eHT y jyHy 2022. roguHe 3a
TEXHUYKO-TEXHOJIONIKO HAYyYHO IMOJbE M JPYIITBEHO-XYMaHUCTUYKO TOJBE Y OKBUPY
Harmonanuor tena 3a akpenuraiujy u 06e3oeheme KBaTuTeTa y BUCOKOM 00pa3oBamby
(HAT). [lo cana je y4ecTBOBaO Kao WiIaH JIECET PEIEH3EHTCKIMX KOMHUCH]a Y MPOLECY
aKpeIuTallije yCTaHOBA U CTYINjCKHUX Iporpama.

Kangumar Jlazap DBokoBuh, TpeHyTHO je 3amociieH y opraHu3amnuju Business
Innovation Programs: BIPS, rae je kao Koopaunatop 3a eaykanujy U KapwjepHO
CaBETOBAC aHTAXKOBAH HA HAIIMOHATHOM IPOJKTY 3HAKEM JI0 TIOCIA.

VY cBOM Hay4YHO-UCTPaKMBAYKOM Py, KpO3 YHTame, MICAhe U KOHBEP3aLHjy, 100po
Ce CIIY’KH €HTJIECKHM jE€3UKOM.

AHraxoBamwe y HaCTaBU:

1. KomyHukanuone BemTuHe 3a MeHayepe, PakynTeT 3a NMPUMEHEHH MEHAIIMEHT,
ekoHoMHU]y u ¢uHaHcHje, YHuBep3uTeT [IpuBpenna akagemuja y Hosom Cany, on
2021. no 2022.

2. MeHayMeHT 3Hama, QaKynTeT 3a IPUMEHEHU MEHAIMEHT, EKOHOMU]Y U GUHAHCH]E,
VYuusepsutet [IpuBpenna akagemuja y HoBom Cany, ox 2021. 1o okto6pa 2024.
rOJIMHE

3. Opranumzamnuja npeayseha, @akynrer 3a NPUMEHCHH MEHAIMEHT, €KOHOMH]Y U
¢unancuje, Yuuep3uter [IpuBpenna akanemuja y Hosom Canmy, ox 2021. mo
janyapa 2024. ronuHe

4. YmpaBbame mnpomeHama, dakynTer 3a NpUMEHEHH MEHAIMEHT, €KOHOMU]Y H
¢unancuje, Yuuepsuter I[IpuBpenna akamemuja y Hosom Canmy, ox 2021. mo
JlaHac.

5. MenaymeHT uHOBanMja, PaxkynTeT 3a NPUMEHEHU MEHALIMEHT, €KOHOMHUJY U
¢unancuje, Yuusepsuter IlpuBpenna akagemuja y Hosom Cany, ox 2023. no
JaHac.

6. Bupryenno mnpenysehe, ®dakynrer 3a NpUMEHEHH MEHAIMEHT, €KOHOMHU]JY H
¢dunancuje, Yuusepsurer lIpuBpenna axagemuja y HoBom Cany, on ¢ebpyapa
2024. no nanac.

B bubauorpaguja HayYHuX ¥ CTPYYHHMX Pa/ioBa

Kao ayrop mnm koayrop xannunat Jlazap Bokosuh je mo caga ob6jaBuo ykymHo 12
pazioBa y Hay4YHO-CTPYYHUM YacOMUCHMa Kao U Ha MeljyHapoAHUM U JoMahuM Hay4qHO-
CTPYYHHUM CKYIIOBHUMA, U TO:

1. Paooeu y 360pnuxky paoosa ca mehynapoonux nayuHux cKynoea (Kamezopuja
M30):

1.1 Doljanica, S., Miéovi¢, T., Pokovi¢ L., (2017) PRIMENA METODE AHP
PRILIKOM IZBORA NAJPOVOLINIJEG PREDAVACA ZA VRSENIJE
OBUKA IZ OBLASTI MENADZMENTA ZA UG ,KADAR“ 1Z
KRAGUIJEVCA, Medunarodna nau¢no-stru¢na konferencija ,,Inovacijama do



odrzivog razvoja“, Fakultet za primenjeni menadzment, ekonomiju i finansije,
7. decembar 2017., str. 453-464, ISBN 978-86-84531-30-0 [M33]

1.2 Doljanica, S., Pokovi¢ L., (2018) EFFICIENCY AND COMPETITION OF
BANKING SYSTEMS, 8th International conference "Economics and
management -based on new technologies”, EMoNT-2018, 25-28 June 2018,
Vrnjacka Banja, Serbia, Proceedings, Sessin A, pp. 143-148, ISBN - 978-86-
6075-064-0 [M33]

1.3 Pokovié¢ L., M. Mutavdzié (2020) ISTICANJE ZNACAJA CELOZIVOTNOG
UCENJA KROZ IMPLEMENTACHU INSTRUMENTA PASOS
KOMPETENCIJA, Medunarodna konferencija ,,Savremeno obrazovanje
20207, Alijansa prosvetitelja Srbije, 3. april. 2020., str. 50-51, ISBN 978-86-
81756-00-3 [M33]

1.4 Pokovi¢ L., M. Mutavdzi¢, E. Toti¢, (2020) EFEKTI OMLADINSKOG
RADA NA PSIHOSOCIJALNI RAZVOJ MLADIH, Medunarodna

konferencija ,,Savremeno obrazovanje 20207, Alijansa prosvetitelja Srbije, 3.
april. 2020., str. 64-65, ISBN 978-86-81756-00-3 [M33]

1.5 Doljanica, D., Pokovi¢ L., Cveji¢, M., (2021) ZIVOTNI CIKLUS
INZENJERSKOG 1 INOVATIVNOG PROJEKTA, Medunarodna nauéno-
stru¢na konferencija ,,Inovacije kao pokretac razvoja”, MEFkon 2021, Fakultet
za primenjeni menadzment, ekonomiju i finansije, 2. decembar 2021., str. 136-

144, 1SBN 978-86-84531-55-3 [M33]

1.6 Nesi¢, N., DPokovi¢, L., Doljanica, D., Markovi¢, S., (2023) PRIMENA
VISEATRIBUTIVNOG ODLUCIVANJA PRI OCENI I IZBORU PONUDE
JAVNE NABAVKE, Medunarodna nauc¢no-stru¢na konferencija ,,Inovacije
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3AK/bYYAK U ITPEJJIOT' KOMUCHUJE

[Tpernenom npunokeHe nokymeHTanuje, Komucuja je yrBpania 1ga cy ce Ha KOHKYPC
y mpensul)eHOM pOKy IpHjaBuia aBa Kannuaara: Musena 'atuh u Jlazap Hoxosuh.
Komucuja je koHCTaToBasa Aa je KaHAMJATKHIba | atnh mpuiiokmiia KOMIUIETHY
JOKYMEHTalljy TpaxeHy KoHKypcoM, Aok je Kanmumar DBokoBuh wuzocraBno
TPAHCKPUIT OLIEHA Ca OCHOBHUX aKaJIEMCKHX CTYAH]a.

Kowmucwuja je pasmorpuia npujaBe, Kao U KOHKYPCHY JTOKyMEHTaIMjy o0a KaHauaTa
10 peNIeBAaHTHUM KPHUTEPUjyMHUMa 33 U300p Yy 3BalbE ACUCTEHTA 32 YXKY Hay4dHY 00JIacT
WHpycTpujcKo U MEHAIMEHT WHXEHEPCTBO.

Pasmatpajyhu ¢popmainHe ycioBe 3a n300p aCUCTEHTa MPOINKcaHe 3aKOHOM O BHCOKOM
06pa303a}Ly, HpaBI/IJIHI/IKOM O HaYMHY M IOCTYIIKY CTHLAba 3Balkba W 3aCHHBamba
paJHOT 0JIHOCA HACTaBHUKA Y HUBep3uTeTa y beorpany, [IpaBUIITHUKOM 0 MUHUMAJTHUM
yCIIOBMMa 3a CTHIIalb€ 3Barba HACTAaBHMKA HAa YHHUBEp3uTeTy, Kpurepujymmma 3a
CTHIIak¢ 3Barha HACTABHUKA HA YHUBep3uTetry y beorpany, CtatyroM YHHUBEp3UTETA,
Craryrom ®akynrera u [IpaBUIHHKOM O OpraHM3alMjyd U CHCTEMATHU3alUjU MTOCIOBA
Ha @akynrery, @akynTer Oupa y 3Bambe aCHCTEHTA CTYACHTA JOKTOPCKUX CTYAM]ja WK
MarmcTpa Hayka Kome je mpuxpaheHa Tema JIOKTOPCKE JIUCePTaIHje, KOjH j& CBaKU OJ1
MPETXOJHHUX CTEMEHa CTY/AMja 3aBPIIMO ca MPOCEYHOM OLIEHOM HajMame ocaM (8), u
KOJY TIOKa3yje CMHCA0 3a HACTAaBHHU PaJl.

Komucuja je pasmorpuia npujaBe oba kanaugara umajyhu y suny cienehe eixemente
3a BpEJHOBAKmE NMPUIMKOM H300pa: MPOCEYHY OLIEHY Ha CTyaWjamMa MpPBOT U JIPYToTr
CTeleHa, yCKJIa)eHOCT CTYIUjCKOT MporpaMa OCHOBHUX M MacTep akaJeMCKUX CTyuja
Y CTPYYHOT 3Bama KaHauaara ca odnamnthy MHIycTpHjcKoO 1 MEHAIMEHT UHXKEHEPCTBO,
HACTaBHO U HAyYHOMCTPa)KMBAYKO MCKYCTBO KaH/HJIaTa U 3aKJbyuuia ciezehe:

— Kangunar Jlazap HokoBuh nma npocedHy OleHy Ha CTyJadjama IPBOT HUBOA
8,78 (ocam u 78/100) u npyror HuBoa 9,43 (neset u 43/100). OcHOBHE CTyAH]E
3aBpmno je Ha @akynreTy 3a NPUMEHEHH MEHAIMEHT, EKOHOMH]Y H
¢unancuje, Yuusepsurer IlpusBpenna akagemuja y HoBom Cany umme je
CTEKao 3Bame JUIOMHUpaHOI MeHayepa. Kanauaat Huje 10cTaBUO TPAaHCKPUIT
OIIEHa ca OCHOBHHX aKaJIeMCKHX CTy/AMja T€ HHje Moryhe yCTaHOBUTHU Yy K0jOj
MepH je KypuKyiayM oOyxBatao oOmactd WHIYCTpHjCKOT U MEHAUMEHT
WHXKEHEepcTBA. Mactep akageMcke CTyauje 3aBpmmuo je Ha DakyiTeTy
UH)XEHEPCKUX Hayka YHuBep3uTeTa y KparyjeBily v 3aBpIIno CTEKaBILHU 3Bambe
JTUTUTOMAPAHA WHKEHhep MEHaUMeHTa. TpeHyTHO je CTyIeHT INpBE TOIUHE
JOKTOPCKUX CTyIHWja, JIpyrn myT, Ha DakynTeTy HWHXKEHEPCKUX HaykKa
VYuusepsutera y KparyjeBiy, Ha cmepy WHAIYCTpHjCKO HHXKEHEPCTBO U
UH)XEmepcku MeHauMmeHT. Jlazap ‘BokoBuh je TpeHyTHO Takohe M CTyIeHT
MacTep akaJeMCKuX crynuja Ha @DakynreTy 3a NPUMEHEHH MEHAlIMEHT,



ekoHOMHjy U (punaHcuje, YHuBepsutet [IpuBpeana akagemuja y Hosom Cany
Ha cMmepy [lnmancko-miponiecHn MeHaymMeHT. Jlazap DBokoBuh je 6mo OGupan 3a
JIeMOCTpaTopa M capaJHuKa y HacTtaBu y obOmactu ONIUTH MEHAIMEHT Ha
dakynTery 3a NMPUMECHECHU MEHAIMEHT, €KOHOMHjY W (MHAHCHje, Te HMa
UCKyCTBa y H3BOlhemy HacTaBe Ha OCHOBHUM aKaJeMCKHM CTyAWjaMa, aju
MpeAMETH Ha KOjuMa je OMO aHTaKOBaH HHUCY U3 y3 yXKe HaydyHe o0JacTu
WNHaycTprjcKo U MEHAIMEHT HHKEHEPCTBO, 32 KOjY j€ OBaj KOHKYPC pacIicaH.
Kanmunar ‘Bokouh je kao ayTtop W KoayTop 10 cajaa o0jaBuo 12 HaydHHX
pamoBa, Koju cy mpumapHo y obmactu Ommrer MeHaMeHTa 1 MeHayuMeHTa
WHOBaIWja, iy He ¥ MHIyCTpHjCKOT U MEHAIMEHT WH)KCHEPCTBA.

Kannunarkuma Musena ['atuh nMa npoceuny olleHy Ha Ha CTyAHMjaMa IpBOT
auBoa 9,47 (meser m 47/100) m apyror mmBoa 10,00 (mecer). OcHOBHE
aKaJeMCKe CTyauje 3aBpuria je Ha DakylnTeTy OpraHM3allMOHMX HaykKa Ha
CTYIHJCKOM TmporpaMy MeHAaIMeHT | OpraHu3aiyja, CTyJIdjcka Tpyra
OnepallioHM MEHAIMEHT H CTeKJa 3Balbe AUIJIOMUPAHU HHXKEHEP
OpraHu3alMOHUX Hayka. Mactep akaleMcKe CTyAMje 3aBpIumia je Takolhe Ha
@DakynTeTy OpraHM3alliOHUX HayKa, CTyAMjcKH mporpam OpraHuzanuja u
MEHAIMEHT KOHCAJITHHT, MOAYJ1 MEHaMEHT MOCIOBHHUX IPOLEca CTEKaBIIH
3Bamkbe€ MacTep MHXKEH-Eepa OpraHu3alMoHuX Hayka. Munena ["atuh je 3aBpinna
U JIpyr'H MacTep Mmporpam, Ha IMPEeCTH)KHOM yHHBep3uTeTy y KemOpuny y
Benukoj bputanmju, Ha JlemapTmany 3a uHXemepcTBO. [Iporpam
WHaycTpujcKuX CcUCTeMa, TPOM3BOJAKC M MEHAIMEHTA 3aBpIIWia je ca
HajBuiioM (uuamHoM orenom (distinction). Musena T'atuh je TpeHyTHO
CTYACHT JOKTOPCKHX aKaJIeMCKHX CTyIuja Ha DaxkynTeTy OpraHu3alMoOHUX
HayKa Ha CTYJHUjCKOM Iporpamy MeHajMeHT U opranuzanuja. KannunaTkuma
Munena ['atuh mocenmyje HMCKycTBO y u3BOhemy HacTaBe Ha OCHOBHUM
aKaJeMCKUM CTyaMjamMa Ha mpeamernma u3 obnactu HHaycTpujckor u
MEHAIIMEHT WHXEHEPCTBA, U Ouiia je OMpaHa y 3Bambe JIEMOHCTpaTtopa W
capagHuKa y HacTaBu Ha DakynTeTy OpraHU3alMOHMX HayKa 3a YKy HayudHYy
obmact WMuAycTpujckO W MEHAMEHT WHXEHEPCTBO, T/E€ j€ ToKasala
3aMHTEPECOBAHOCT U J1o0ap OAHOC ca cTyneHTHMa. Muiena ["atuh je je kao
ayTop M KoayTop J0 caja o0jaBwiia 7 HaydyHUX panoBa. CBU paJioBU Cy M3
obnactu MHIycTpUjcKOT U MEHAUMEHT MHKewepcTBa. Kannunatkumwa ["atuh
noceyje nNpakTUYHa UCKyCTBa Y IPUMEHHU 3HamWba U3 y)Ke HayyHe 00JIacTH Koje
notBphyje yuemhe y 1Ba cTpy4yHa MpojeKTa.
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Ha ocHOBY yBU/Ia y JOKYMEHTAIH]y, y3uMajyhu y 003up ¢popMaiHe yCIOBe, TPETXOTHO
CTEYCHO 00pa30Bame, aKaJeMCKO HCKYCTBO, 00jaBJbeHE HAYYHE M CTPYYHE PaJOBE, U
BUXOBY yckiaheHoct ca obnamrhy 3a xojy je pacnucan KoHkypc, 3aTUM, UCKYCTBO Y
HACTaBHOM pajy, peaiu30BaHE TMPOjeKTe W WHTCPHAIMOHAIHO WCKYCTBO 00a
kannuaara, Komucuja npeanaxe [lexany dakynrera u U3bopaom Behy dakynrtera
OpraHu3aliOHUX Hayka na ce Mwunena [atuh wm3abepe y 3Bame acuUCTeHTa Ha
dakynTeTy OpraHu3alMOHUX HayKa YHUBep3UTeTa y beorpamy, 3a y)xy HayuyHy obiact
WupycTpujcko U MEHAIMEHT MHXKXCHEPCTBO, HAa oJpel)eHo BpeMe o Tpu TojMHE, ca
MYHUM PaHUM BPEMEHOM.

VY beorpany, 20.11.2024. roguse.

YJIAHOBHU KOMUCHJE

np bap6apa Cumeynosuh, BanpegHu npodecop — npeace HuK
Yuusepsuter y beorpany — @akyJaTeT OpraHu3alMOHUX HayKa

np Hparana CrojanoBuh, Baupeaau npodecop — dian
Yuupepsutet y beorpany — @akyiteT opraHu3alMOHUX HayKa

np Hparan /[. Munanosuh, penoBHH npodecop — uiaH
VYuusep3uteT y beorpany — MammHcku gakynret
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