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ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА  
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
Јове Илића 154, Београд 
 
 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ И ДЕКАНУ 
ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 

 
Извештај Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање асистента за ужу 

научну област Менаџмент и управљање пројектима 
 

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука 05-02 бр. 4/120 од 20.11.2024. 
године именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја за избор једног сарадника 
у настави у звање асистента, на одређено време од три године, са пуним радним временом, 
за ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима.  
 
Комисија у саставу:  

1. др Зорица Митровић, доцент, Факултет организационих наука, председник комисије      
2. др Драган Бјелица, ванредни професор, Факултет организационих наука, члан комисије 
3. др Небојша Бојовић, редовни професор, Саобраћајни факултет, члан комисије 

 
након увида у конкурсни материјал, упућује следећи 
 

ИЗВЕШТАЈ 
 

На расписани конкурс за избор сарадника у  звање асистента, на одређено време од три 
године са пуним радним временом, за ужу научну област Менаџмент и управљање 
пројектима, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, који је објављен у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање “Послови” бр. 1120-1121 од 
27.11.2024. године са роком трајања од 15 дана, у предвиђеном року пријавила се једна 
кандидаткиња Теа Борозан. На основу прегледа достављене документацију, подносимо 
следећи извештај о кандидаткињи.  
 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ТЕА БОРОЗАН 
 

1. Биографски подаци 
 

Теа Борозан рођена је 12.10.1999. године у Београду, где је завршила основну школу „Иво 
Андрић“ као вуковац. Друштвено-језички смер у Трећој београдској гимназији завршава 2018. 
године, такође као вуковац. У јулу, исте године уписује Факултет организационих наука, 
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Универзитета у Београду, студијски програм Менаџмент и организација, смер Менаџмент. 
Просечна оцена постигнута током основних студија износи 9,86. Завршни рад на тему „Модел 
развоја пословних вештина студената заснованог на симулационим играма“ је одбранила 
оценом 10. У октобру, 2022. године уписује мастер академске студије на Факултету 
организационих наука, Универзитета у Београду, студијски програм Управљање пројектима и 
инвестицијама и завршава их у септембру 2023. године са просечном оценом 10,00. Завршни 
мастер рад на тему „Анализа критичних фактора успеха пословних модела стартапа“ је 
одбранила највишом оценом 10. Октобра 2023. године уписала је докторске академске студије 
на Факултету организационих наука, студијски програм Менаџмент и организација. 
 
Од октобра 2019. године до октобра 2021. године била је активан члан највеће студентске 
консалтинг организације у региону „Case study club“ Факултета организационих наука. 
Учествовала је у организацији пројекта High School Case Competition 2019“, и „BBICC“ (Belgrade 
Business International Case Competition). У периоду од 2011. до 2020. године била је модератор 
на општинском такмичењу рецитатора и такмичењу ритмике, плеса и фолклора у оквиру 
Центра за културу и образовање Раковица.  
 
Током студија била је прималац стипендије „Доситеја“ Фонда за младе таленте, стипендије 
града Београда – за студенте са просечном оценом преко 9.50 и стипендије Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Проглашена је за студента генерације 2018/19. 
Факултета организационих наука.  

 

Од октобра 2021. године до децембра 2022. године била је ангажована као сарадник у настави 

ван радног односа, а од децембра 2022. године и као сарадник у настави у радном односу на 

Катедри за менаџмент и управљање пројектима на Факултету организационих наука. Од 2022. 

године додатно је ангажована у оквиру Центра за професионалну сертификацију менаџера на 

Факултету организационих наука. 

 
Теа Борозан исказује интересовање за научно-истраживачки рад, у претходном периоду 
објавила је 11 радова публикованих у релевантним научним часописима, монографијама и 
зборницима са конференција, од чега је један рад категорије М23, један категорије М14, један 
М34 и 8 радова категорије М33. 
 

До сада је била ангажована на 12 пројеката, који укључују ангажовање као члана тима, 

пројектног координатора или пројектног менаџера. Поред тога од 2023. године је ангажована 

и као ментор студентским стартапима са Факултета организационих наука у оквиру пројекта 

„Предузми идеју“. 

 
У оквиру стручног усавршавања, похађала је летњу школу Факултета организационих наука 
под називом Unleash management skills in digital and data-driven business 2022. године и 
учествовала је на семинарима „Развој вештина и капацитета младих за ангажовање у 
академском и менторском раду“ (2024), „Развој нових модела сарадње академије и привреде 
у стартап екосистему“ (2024) и „Развој интерних капацитета и стратешко планирање“ (2023). 
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2. Наставне активности  

Теа Борозан је у претходном периоду била ангажована на извођењу следећих предмета 

Катедре за менаџмент и управљање пројектима: 

 Менаџмент  

 Управљање пројектима 

 Управљање инвестицијама 

 Методе и технике управљања пројектима.  

У свом досадашњем раду, Теа Борозан је извршила све своје наставне обавезе и активно 

радила на унапређењу наставног материјала и вежби. На студентским анкетама оцењена је 

високим просечним оценама. 

 

Семестар Број испитаника Пондерисана просечна 

оцена 

Зимски семестар 2021/22 54 4,95 

Летњи семестар 2021/22 76 4,90 

Зимски семестар 2022/23 334 4,94 

Летњи семестар 2022/23 60 4,83 

Зимски семестар 2023/24 393 4,72 

Летњи семестар 2023/24 44 4,78 
   
 

3. Научни и стручни радови 
Теа Борозан је објавила укупно 11 научних радова у следећим категоријама:  
 
Kатегорија М10: радови објављени у монографијама од међународног значаја 

 Mitrović, Z., Bjelica, D., & Borozan, T. (2022, June). Are future project managers ready for a 
digitalized world? In XVII International Symposium Sustainable Business Management and 
Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-COVID Era (pp. 525–543). 
Belgrade, Serbia: Springer. ISBN: 978-3-031-18644-8. [М14] 

 
Категорија М20: радови објављени у часописима од међународног значаја 

 Borozan, T., Maričić, M., & Bjelica, D. (2024). Impact of business simulation games on skills of 
engineering undergraduates. International Journal of Engineering Education, 40(5), 1090–
1100. [М23] 

 
Категорија М30: радови објављени у зборницима са међународних скупова  

 Borozan, T., & Jevtić, M. (2024, June 12–15). Porter’s digital value chain: A strategic roadmap 
for digital transformation. In Proceedings of the XIX International Symposium: Unlocking the 
Hidden Potentials of Organization Through Merging of Humans and Digitals, Symorg 2024 
(pp. 352–361). Zlatibor, Serbia. [М33] 

 Petrović, K., Mitrović, Z., & Borozan, T. (2024, June 12–15). Are you mature enough to create 
a project management office? In Proceedings of the XIX International Symposium: Unlocking 
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the Hidden Potentials of Organization Through Merging of Humans and Digitals, Symorg 
2024 (pp. 827–833). Zlatibor, Serbia. [М33] 

 Borozan, T., Đorđević Tomić, A., & Stanimirović, P. (2024, May 10–11). Crowdfunding and 
entrepreneurial drive: A new paradigm in the sharing economy. In M. Maričić, V. Jeremić, & 
N. Zornić (Eds.), Proceedings of the First International Conference on Sharing Economy and 
Contemporary Business Models: Theory and Practice, IC-SHARE 2024 (pp. 47–52). Belgrade, 
Serbia. https://doi.org/10.62863/ASAP7604. [М33] 

 Stanimirović, P., Borozan, T., & Petrović, D. (2024, May 10–11). Unveiling the green 
potential: Exploring sustainable value creation in Serbia’s sharing economy. In M. Maričić, V. 
Jeremić, & N. Zornić (Eds.), Proceedings of the First International Conference on Sharing 
Economy and Contemporary Business Models: Theory and Practice, IC-SHARE 2024 (pp. 31–
36). Belgrade, Serbia. https://doi.org/10.62863/UUFW1584 [М33] 

 Borozan, T., Marković, G., & Stanimirović, P. (2023, November 6–7). Navigating project 
success: A deep dive into the influence of MS Project. In Proceedings of the XIV Conference 
of Business and Science SPIN’23: Digital and Green Economy Development (pp. 889–897). 
Belgrade, Serbia. [М33] 

 Stanimirović, P., Petrović, K., Borozan, T., & Radojičić, M. (2023, November 6–7). Project 
management software: Catalyst or constraint? In Proceedings of the XIV Conference of 
Business and Science SPIN’23: Digital and Green Economy Development (pp. 916–924). 
Belgrade, Serbia. [М33] 

 Stanimirović, P., Borozan, T., Radojičić, M., & Djordjević Tomić, A. (2023). Project 
management software tools: One step closer to UN sustainable development goals. In 2023 
3rd International Conference on Electrical, Computer, Communications and Mechatronics 
Engineering (ICECCME) (pp. 1–5). IEEE. Tenerife, Spain. ISBN: 979-8-3503-2297-2; Print on 
Demand (PoD) ISBN: 979-8-3503-2298-9. [М33] 

 Mitrović, Z., Bjelica, D., & Borozan, T. (2022). The future is already here: Do we need to 
upskill digital project managers? In Book of Abstracts XVII International Symposium 
Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities 
in the Post-COVID Era (pp. 248–249). Belgrade, Serbia: Faculty of Organizational Sciences, 
University of Belgrade. ISBN: 978-86-7680-411-5 [М34] 

 Stanimirović, P., Djordjević, A., & Borozan, T. (2022). Online education as a development 
opportunity for higher education institutions. In 41st International Conference on 
Organizational Science Development: Society’s Challenges for Organizational Opportunities 
(pp. 917–932). Portorož, Slovenia: Faculty of Organizational Sciences, University of Maribor. 
ISBN: 978-961-286-583-2 [М33] 

 

4. Пројекти 
 
Теа Борозан је била ангажована на 12 пројеката у претходном периоду, у питању су 
комерцијални пројекти, интерни пројекти Факултета организационих наука и пројекти 
организације специјалних догађаја. 
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Комерцијални пројекти:  

 2024. „Припрема, организација и спровођење полагања завршног испита на крају 

основног образовања у Републици Србији у шк. 2019/20. години“, Факултет 

организационих наука; 

 2024. - Пројекат – иновације знања: „Управљање ИТ  пројектима“, Факултет 

организационих наука; 

 2023-2024. „Израда прединвестиционе студије оправданости оснивања високошколске 

установе у граду Пироту“, Факултет организационих наука; 

 2023. „Студија оправданости инвестиционог пројекта аутоматизације вендинг апарата 

са фискализацијом“ , Avantech еlectronics“ d.o.o.; 

 2023. Израда извештаја „Потенцијал комерцијализације и употребе машина за 

рециклажу на територији Републике Србије“, Telespark d.o.o.; 

 2023. - Пројекат – иновације знања: „Подршка развоју Канцеларије за управљање 

пројектима (ПМО) развојем организационих капацитета кроз обуку запослених који ће 

учествовати у реализацији пројеката“, Факултет организационих наука.  

 

Интерни пројекти: 

 2024. – Пројектни менаџер на пројекту „FON Project Management Forum“, Факултет 

организационих наука; 

 2024. „Scrum driven Java“ у оквиру кога помаже студентима информационих система и 

технологија у развоју апликацијa пружајући смернице о примени Scrum методологије; 

 2023. Пројектни координатор на пројекту „FON Project Management Forum“, Факултет 

организационих наука; 

 2022. Израда „Стратегије развоја Факултета организационих наука“, Факултет 

организационих наука. 

 

Организација специјалних догађаја: 

 2024. Организација конференције XIX International Symposium: Unlocking The Hidden 

Potentials Of Organization Through Merging Of Humans And Digitals (Symorg 2024), 

Факултет организационих наука; 

 2023. Организација Првог AI MasterClass-а: „Regulisanje veštačke inteligencije: Pravni i 

etički izazovi“, Факултет организационих наука. 
 

МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
На основу увида у достављену документацију, Комисија је утврдила да се на конкурс у 
предвиђеном року пријавила једна кандидаткиња Теа Борозан. Кандидаткиња је доставила 
све што је предвиђено конкурсом и утврђено је да кандидаткиња испуњава услове прописане 
Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука. 
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Комисија истиче да је Теа Борозан у досадашњем раду на Факултету организационих наука 
показала одличне резултате на наставним активностима, што потврђују и оцене остварене на 
анкетама за вредновање педагошког рада. У досадашњем раду, Теа Борозан је на Факултету 
организационих наука одговорно испуњавала сва сарадничка задужења на Катедри за 
менаџмент и управљање пројектима. Показала је склоности ка научно-истраживачком раду и 
поседује практично искуство у примени знања из уже научне области Менаџмент и управљање 
пројектима.  
 
На основу увида у документацију, узимајући у обзир формалне услове, претходно стечено 
образовање, академско искуство и њихову усклађеност са облашћу за коју је расписан 
Конкурс, затим, искуство у педагошком раду и оцену квалитета тог рада, Комисија предлаже 
Декану Факултета и Изборном већу Факултета организационих наука да се Теа Борозан 
изабере у звање асистента на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, за 
ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима, на одређено време од три године, са 
пуним радним временом. 
 
У Београду, 18.12.2024.                      

Комисија 
 
    

___________________________________________ 
др Зорица Митровић, доцент, 

Факултет организационих наука, 
председник комисије 

      
 

___________________________________________ 
др Драган Бјелица, ванредни професор, 

Факултет организационих наука, 
члан комисије 

 
 

___________________________________________ 
др Небојша Бојовић, редовни професор, 

Саобраћајни факултет, 
члан комисије                            

 


