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DAKYNTET OP LMOHV HA
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JoBe Unuha 154, beorpan

MpepmeT: M3BelwTaj Kommcurje o npujaBrbeHnM kanangaTuma 3a nsbop y 3Bake peaoBHOr
npodrecopa 3a yXXy Hay4Hy obnacTt YnpaBrbake KBanmTeTom

N36opHo Behe ®dakynteTa opraHM3aumMoHMX Hayka - YHuBep3uteTa y beorpagy je Ha
ceaHvum ogpxaHoj 22.05.2025. roguHe, a Ha ocHOBY obpasnoxeHor npegnora Kategpe 3a
MEHaLIMEHT KBanuTeTa M CcTanHgapausauujy, goHeno oanyky 05-02 nog ©Op. 4/27-1 op
22.05.2025. roguHe 0 pacnucuBakby KOHKypca 3a jeAHOr HacTaBHUKa y 3Bakby peaoBHOr
npocpecopa Ha HeogpeheHO BpeMe ca MyHUM pagHMM BPEMEHOM 3a YXYy HayyHy obnact
YnpaBrbawbe KBanutetomMm. licTom oanykom je mmeHoBaHa Komucuja 3a npunpemy wm
nogHowewe M3BewTaja 0 npujaBfbeHUM KaHgmpaaTuma Mo KOHKypcy 3a usbop jegHor
HacTaBHUKA Yy 3Bakbe pPedoBHOr npodecopa, Ha HeogpeheHO Bpeme, C AYHUM pagHUM
BPEMEHOM, 3a YKy Hay4Hy obnacT Ynpaerbakwe KBanuteToMm, y crnegehem cacrasy:

1. gop JosaH dununosuh, pegosHu npodecop, PakynTeT opraHM3aLMoOHUX Hayka
YHuBepauTeTa y beorpaay, npeacenasajyhu; yxa HaydyHa obnact: YnpaBrbame
KBanuTeToM,

2. pp WMeana MwjatoBuh, pegoBHu npodpecop, PakynTeT opraHn3aunoHUX Hayka
YHuBep3auTeTa y beorpagy, ynaH; yxa Hay4Ha obnacT: Jlornctuka ksanuteTta,

3. ap Oanuua Jleunh LiBeTkoBuh, penoBHu npodecop, PakynteT opraHM3aLMoHUX
Hayka YHuBep3autTeta Yy beorpagy, unaH; 'yka HaydHa obnacT: Ynpaerbawe
NPOM3BOAHOM U ycnyrama,

4. pp OparaH Bacureesuh, pegosHu npodecop, dakynteT opraHM3aumMoHNX Hayka
YHuBepauTeTa y beorpagy, 4naH; yxxa Hay4Ha obnact: PayyHapcku nHterpucaHa
NpoM3BOAHa M JIOTCTUKA,

5. ap MunagmnH CredaHosuh, pegosHu npodecop, PakynTeT MHXEHEPCKUX Hayka
YHuBep3uteta y KparyjeBuy, unaH; yxa HayvyHa obnact: [lponsBogHo
MaLUNHCTBO, VIHOYCTPUjCKU UHXKEHSEPUHT.

HakoH n3BpLueHor getarbHor npernega AOCTaBfbeHE KOHKYpCHe AoKyMeHTauuje, Komwucuja
nogHocu N3bopHom Behy PakynTteTa cnegehu

MSBEWTAJ

KoHkypc 3a n3bop jeaHor HacTaBHVKa y 3Bake pefoBHOr Npodyecopa 3a Yy HayyHy obnact
Ynpaereate kBanutetoM objaBrbeH je y nybnukaumjy HauwoHanHe cnyx6e 3a
3anowsbaBamwe ,llocnosu“, 6poj 1146, ctp. 27, aaHa 28.05.2025. roguHe, ca pokom 3a
npujasy oA 15 pgaHa. Komucuja je paHa 18.06.2025. npeysena gocneny OOKyMeHTauujy u
KOHCTaToBana fa ce Ha KOHKypC npujaBuo jefaH kaHgupat, npodd. ap MnageH hypuh.
Komucuja koHcTaTyje Oa npujaBa ca npurnos3MMa cagpXu CBe MnponucaHe eremMeHTe
npegsuheHe 3akoHOM O BUCOKOM obpasoBawy ("Cnyx6eHun rnmacHuk PC", 6p. 88/17),
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CraTtyToMm YHuBep3auteTa y beorpagy ®akynteta opraHusaumoHux Hayka, [MpaBumnHUMKOM O
Ha4MHY W TMOCTYNKy CTuuawa 3Baka W 3acHMBawa pagHoOr ogHoca HacTaBHWKAa
YHuepauteta y beorpagy (,/nacHuk YHusepsauteTta y Beorpagy ” 6p. 237/22, 240/22 wn
242/22), kao v [NpaBUMHMKOM O MMHMMarHUM YCNoBMMa 3a CTULarke 3Baka HacTaBHUKA Ha
YHusepautety y beorpagy (,[nacHuk YuuBepauteta y beorpagy“ 6p. 192/16, 195/16,
199/17, 203/18 n 223/21).

1. BUOIPA®CKU NOAALIN O KAHOUOATY

Kangupat MnapgeH bypuh poheH je 26.08.1983. roguHe y KparyjeBuy, roe je 3aBpLuvo
OCHoBHY wkony ,JoeaH [lonosuh®, kao Hocunay BykoBe agwmnnome, a 3atum u [lpBy
KparyjeBadky ruMMHasuvjy, ca ognuyHum ycrnexoM. OcHoBHe cTyaunje Ha Pakyntety
opraHm3auMoHuX Hayka - YHuBepauteTta y beorpagy ynucao je 2002. roguHe. Tokom cTyauja,
O6no je crtuneHgucta MuHucTapcTBa npocBeTe, Hayke W TEXHOSOLWKOr passoja Brnage
Penybnuke Cpbuje. Junnomupao je 2007. roanHe Ha Ogceky 3a ynpaeBrbakbe KBariMTeTom ca
npoce4yHom oueHom 9,60, oabpaHoM aunnomckor paga Ha Temy ,MeHalMeHT OpyLTBEHOM
oprosopHowhy®, Koju je ouerweH ca 10. 3a pesyntaTe Ha OCHOBHUM CTyaujama HarpahmsaH
je og dakynTeTa opraHuM3aumMoHMx Hayka, a kpajem 2006. roguHe 6MO je U OOOUTHMK
npu3Hawa 3a Hajborbe cTygeHte y Cpbuju, og ctpaHe EUROBANK EFG. [Ounnomcke
akagemcke (Mactep) ctyguje ynucao je 2007. roguHe Ha ®akynTeTy opraHm3aLnoHUX Hayka
- cTyavjcka rpyna Ynpasrbake KBanuteToMm, a 3aspwmo 2008. roguHe ca npoceyHOoM
oueHom 10,00, y3 opbpameH 3aBpwHM pag Ha Temy ,Mogenu cuctema [OpYLUTBEHE
OAroBOpHOCTM  opraHu3aumja“.  [okTopcke akagemcke ctyamje — Ha  dakyntety
OpraHn3auMoHNX Hayka — cTyaujcku nporpam WH@opmMaumoHn cuctemm u MeHalMeHT
ynncao je 2008/2009. rognHe u y npensuheHOM poKy MOSIOXKMO CBE UCMNUTE Ca MPOCEYHOM
oueHom 10,00.

[okTopcky aucepTtauujy nog Hasmeom "MHOuKaTopw KBanuTeTa JbyACKOr Kanutana cprncke
Hay4YHe 3ajedHuue y 3emrbM U ceeTy" oabpaHuo je 7.10.2015. kog meHTOpa npod. Ap
JoBaHa dununosuha, Takohe Ha dakynTeTy opraHM3auMOHNX Hayka, U TUME CTeKao 3Bare
AOKTOpa OpraHM3aumoHNX Hayka.

2. HACTABHU U NEOATOLWLUKU PAL

MoyeB oa 3ummckor cemecTtpa akagemcke 2007/2008. roguHe, MnageH Thypuh 6uo je
aHraxoBaH Ha Ofceky 3a ynpasrbakwe KBanuteTom, Ha PakynTeTy OpraHn3aumMoHnX Hayka -
YHuBepauTeTa y beorpagy, kao AeMOHCTpaTop y HacTaBu Ha npeameTty ,Cucrtem 3awituTe
Ha pagy“. Oa debpyapa 2008. roguHe, 3anocneH je Ha PakynTeTy opraHM3aLMOHUX HayKa -
YHuBepauteta y beorpagy.

2.1 HactaBHa U Hay4yHa 3BaHa

- 2008. rognHe - CapagHuK y HacTaBu 3a yXKy Hay4dHy obnacT Ynpasrbarte KBanmteToMm, Ha
dakynTeTy opraHM3aLmnoHnNX Hayka - YHuBep3auTteTa y beorpaay

- 2009. rognHe - CapagHuK y HacTaBu 3a yXXy Hay4dHy obnacT Ynpasrbake KBanmteToMm, Ha
dakynTeTy opraHM3aLnoHNX Hayka - YHuBep3uTeTa y beorpagy

- 2010. roanHe - ACUCTEHT 3a yXXy HayyHy obrnacT Ynpasrbakwe KBanutetom, Ha PakynteTy
opraHn3auMoHuX Hayka - YHuBepauteta y beorpagy

- 2013. rognHe - ACUCTEHT 3a YKy Hay4Hy obnacT Ynpasrbake KBanuteTom, Ha PakynteTty
opraHuM3aumMoHUX Hayka - YHuBepauTeTa y beorpagy
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- 2015. rognHe - [oueHT 3a yxXy HayyHy obrnacT Ynpasrbawe KBanutetom Ha Pakynrtety
OopraHu3auMoHnX Hayka - YHuBep3uTeTa y beorpagy

- 2020. roavHe — BaHpeaHu npodecop 3a yxXy HayyHy obnact Ynpasrbawe KBanuMTeToM Ha
dakynTeTy opraHM3auMoHnx Hayka - YHuBepauteTta y beorpaay

2.2 HactaBHO UCKYCTBO

Tokom pafa Ha PakynTeTy opraHM3auMoHUX Hayka YHuBep3uTteta y Beorpaay, npod.
ap MnageH hypuh Ha cBuM HuBouMa cTyauvja Ha POH-y (OCHOBHUM akagemMckum, mactep,
crneumjanucTMyknM 1 OOKTOPCKUM) OApXaBao je u/unu ogp)kaBa HacTaBy Ha npegmeTvma
,OCHOBe kBanuteTa“ (Ha CpPrCcCKOM N eHrneckom jesuky), ,Cnucrem kesanuteta“ (Ha Cprckom n
EHrNecKoMm jesuky), ,Cuctem meHalMeHTa kBanuteta“, ,Cuctem 3awtute Ha pagy”, ,Cuctem
MeHalMeHTa 3apaBrba u 6e3begHoCcTVM Ha pagy”, ,YnpaBrbake KBanuTeTOM Yy YCMYXHUM
genatHoctuma®, , Tpowkosu kBanuteta®, ,OgabpaHa nornaerba M3 MeHalMeHTa KBanuteTa
1, ,Opabpana nornaerba W3 MeHalLMeHTa kBanuteta 4° ,MeHalLMeHT W KBanuteT,
,MeHalMeHT onepauuvja n kBanuteta®, ,Mogenn cucTtema MeHalMeHTa 34paBibeM W
O0e3begHowhy Ha pagy“, ,Mogenu OpywTBEHE OArOBOPHOCTW opraHmsaumja’, ,MeHaLMeHT
KBanuteTta y jaBHOj ynpaBu“, ,Cuctem kBanuteTta — u3abpaHa nornaeba“, ,Cuctem
MeHaLIMeHTa ApYLWTBEHE OLrOBOPHOCTU M XMBOTHE cpeauHe” n ,MeHaLMeHT KBanuTteTa u
cTaHgapamsauuja - ogabpaHa nornaerba‘“.

Takohe, ogpxaBa HacTaBy Ha MacTep akagemckvm ctyanjama YHuBep3uTeTta y beorpaay,
Ha cTyamjckom nporpamy ,MeHaLMeHT MOCMOBHUX nepgopmaHcK®, Ha -npeameTy
-MeHapmeHT kBanuteTa“, kao n Ha lNMpaBHOM drakynTeTy YHuBep3uteta y beorpagy, Ha
Cryovjama 3a uHOBauuvjy (cneumjanusaumnjy) 3Hawa, y ckrony nporpama “YcknaheHocT
nocnoeawa”. AHraxxoBaH je u og Llymapckor chakyntera YHuBepanteta y beorpagy, kao
HacTaBHUK 3a M3BONEeHe HacTaBe Ha MacTep akageMCcKuMm cTyamujama oBor hakynreTa, Ha
npeameTy ,Ynpasrbake KBanMTeToOM y 3aluTUTU 3eMIbULLIHUX U BOQHUX pecypca“, ogpXaBao
je HacTaBy Ha npegMeTy ,Mogenn, meToae U TEXHUKE yrnpaBSbaka KBannteToM®, Ha MacTep
aKkageMckum cTyamjama, Ha 3ajegHudkoMm nporpamy ,MeHaumeHT y ynpaBu“ dPakynteta
opraHus3auMoHux Hayka u PakynteTa 3a ynpaBy, YHuBep3uTeTa y JbybrbaHu, kao n Ha
3ajedHNYKMM  OUNOMCKMM akagemckum (macTtep) ctyavjama dPunonowkor dpakynreTta
YHuuBep3uteta y Beorpany n YHuBep3uteta y OpneaHy (®PpaHuycka) Ha npeameTty
,2Quality Control“ (Ha eHrneckom jesuky).

2.3 Opo6peHu, o6jaBrLEHU YII6EHUUM U HacTaBHa rpaha

Mpod. ap MnageH hypuh koayTtop je kwura ,OcHoBe kBanuteTa“, ,CucTeM MeHalMeHTa
kBanuteta“ n ,Cnctem MeHaLmMeHTa kBanuteTta: [pyro, NPoOWMPEHO N OONYHEHO n3patkse.”,
kao n ,[paktukym n3 OcHoBa kBanuteTa“, Koje ce KopucTe Kao yLbeHuum n HactaBHa rpaha
Ha Buwe npeameTta Kateape 3a MeHaLMEHT KBanuTeTa U CTaHgapauwsauujy, Ha OCHOBHUM,
MacTep, crneumjanmucTnykum n OKTopckuMm ctygujama ®OH-a, a 1 kao geo nutepaType Ha
jow Hekonuko hakynTeTa/yHuBepauteta y Penybnuum Cpouju'n pernony.

Y nepvogy oA m3bopa y HacTaBHUYKO 3Bake, 00jaBuo je criegehe. kbure m3 peneBaHTHe
obnactu, ogobpeHe yLbeHuke 3a YKy obnacT 3a kojy ce 6upa m nornaerba y ogobpeHom
yLI6eHuKy 3a yxxy obnact 3a kojy ce bupa:

e Oununosuh, J., hypuh, M., Pyco, J. (2018). Cuctem MeHaLMeHTa KBanurteTa:
[pyro, npowunpeHo U gonyweHo uspawe. Dakynimem opeaHu3auuoOHUX Hayka,
Geoepad. ISBN 978-86-7680-348-4 (yLb6eHMK — KOpUCTU ce Ha npeameTty ,Cucrem
MEeHaLMeHTa KBanuTeTa“ Ha OCHOBHWM CTygujama, Kao M Ha npegmeTuma mactep,
cneumnjanncTUYKMX U JoKTopckux ctyaunja OH-a);

e OQununosuh, J., Bypuh, M., Pyco, J., Pakuh, A. (2024). MNMpaktukym n3 OcHoBa
kBanuteta. Qakynimem op2aHu3ayuoHuUx Hayka, beoegpad. ISBN 978-86-7680-470-2



(HacTtaBHa rpaha - kopuctu ce Ha npegmety ,OcHoBe kBanuTeTa“ Ha OCHOBHUM
cryamjama ®OH-a);

o Filipovi¢, J., Mijatovi¢, ., Buri¢, M. (2024). Menadzment kvaliteta i standardizacija.
str. 196-238. u MenadZment i organizacija : priru¢nik za pripremu prijemnog ispita na
studijskim programima master akademskih studija / [redaktor Ondrej Jasko]. - 4.
dopunjeno i izmenjeno izd.- Beograd : Fakultet organizacionih nauka, 2024. ISBN
978-86-7680-456-6;

o Filipovi¢, J., Mijatovic, I., Buri¢, M. (2022). Menadzment kvaliteta i standardizacija.
str. 198-243. u MenadZment i organizacija : prirucnik za pripremu prijemnog ispita na
studijskim programima master akademskih studija / [redaktor Ondrej Jasko]. - 3.
dopunjeno i izmenjeno izd.- Beograd : Fakultet organizacionih nauka, 2022. ISBN
978-86-7680-413-9;

e Filipovi¢, J., Burié, M. (2016). Menadzment kvaliteta i zivotne sredine. str. 309-
339. u Priruénik za pripremu prijemnog ispita . Studijski program MenadZzment :
Izabrana poglavlja menadZmeta / [redaktor Ondrej Jasko]. - 1. izd.- Beograd :
Fakultet organizacionih nauka, 2016. ISBN 978-86-7680-328-6.

lMpe n3bopa y HacTaBHMYKO 3Bake, 00jaBMO je cnegehe Kwure n3 peneBaHTHe obnactu u
onobpeHe ybeHnke 3a yxxy obnact 3a Kojy ce bupa:

e  OQununoswuh, J., Bypuh, M., (2010). Cuctem meHaymeHTa KkBanuteta. Qakyrimem
opeaHu3ayuoHux Hayka, beoepad. ISBN 978-86-7680-209-8;

o Oununoeuh, J., BHypuh, M., (2009). OcHoBe kBanuteta. Q@axkynmem
ope2aHu3ayuoHux Hayka, beoepad. ISBN 978-86-7680-203-6.; luTamnaHa joLl Kao:

e  OQununoswuh, J., hypuh, M., (2024). OcHoBe KBanuTteTta. (2. gowTaMnaHo u3A.)
®akynmem opeaaHu3auyuoHux Hayka, beoepad. ISBN 978-86-7680-474-0 (yLOeHUK -
Kopuctn ce Ha npegmety ,OcHoBe KBanuTeTa“ Ha OCHOBHUM CTygujama, Kao W Ha
npegMeTMMa Mactep, cneunjanmucTuyknx n goktopckux ctyguja ®OH-a).

2.4 BpegHoBaH-€ nefarowkor paga

CBeykynHo, TOKOM paga Ha PakynTeTy OpraHuM3aumoHWUX Hayka, Yy HaCTaBHUYKOM U
capagHUYKMM 3BakMMa, OCTBaApUO je YKYNMHY npoce4yHy oueHy 4,71 — Ha usBpLeHUx
yKynHo 65 npoueca ouewuBamwa. [lpocevHa oueHa pgobujeHa Kpo3 BpegHoOBahe
negarowKkor paga, TOKOM LIeNOKYNMHOr NPOTEKNor M3GopHOr nepuoda y 3Baky BaHpeLHOr
npodecopa, Ha OCHOBY CBMX pe3ynTaTta 3a 17 M3BpLUEHNX, OOCTYMHUX aHkeTa, nsHocu 4.60.
Mpe wusbopa y akTyenHo 3Bawe BaHpedHOr npodyecopa, TOKOM. paga Ha dPakynrteTy
OpraHmM3auMoHNX Hayka, Yy HaCTaBHUYKOM W CapagHWYKMM 3BawsMMa, OCTBapuo je YKYMHy
NPOCeYHy oueHy 4,75 — Ha n3BpLUeHnX ykynHo 48 npoueca ouerwmBara: Of nsbopa y 3Bame
AOLEHTa, OCTBapuMO je YKynHy npocedHy oueHy 4,71 — Ha wusBpleHux 28 npoueca
ouewmBara. MNMpeTxogHo, y capagHUYKUM 3BawMMa, Kao aCUCTEHT U capajHWK y HacTasw,
OCTBapuoO je YKYMHY NpoceyHy oueHy 4,82 — Ha n3BpLueHnx ykyrnHo 20 npoueca ouersnBamba;
Of4 Tora, y 3Baky acuUCTeHTa OCTBApUO je YKYNHY MpoceyHy. oueHy 4,86 — Ha M3BpLUEHUX
YKynHO 15 npoueca ouewuBawa, a y 3Bawy capajHuka y HacTaBu OCTBapUO je-YKYMHY
npoceYHy oueHy 4,67 — Ha U3BpLLEHNX YKYNHO 5 npoueca ouewunBana. Hekonuko nyta 6uo
je, no oueHama, mehy npBux 5, a y netwem cemecTtpy akagemcke 2014/2015. n Hajborbe
OUEHEHM CcapadHMK Yy 3Baky acucteHta (Ha npegmetuma ,Cuctem kBanuteTa“ wu
,YTNpaBbakbe KBANUTETOM Y YCMAYXXHUM genaTHocTuMma“ — rae oAapXaea M npefaBakba U
Bexbe, n koju je, y 1 oa kateropuja 6uo Hajborbe oueweHn npeameT). Takohe, npeameT Ha
Kome ogpxasa npefaBana ,OcHoBe kBanuTeTa“, OMO je y neTwem CemecTpy akagemcke
2023/2024. Hajborbe ouerweHW Mehy npegmeTMa uuvje ce BpedHOBawe BPLUMIO Ha
Hajsehem y3opky of npeko 150 ctygeHata (oueHa — 4.91, y3opak - 209).



2.4.1 PesyntaTv BpeQHOBaka HaKoOH Apyror (aKkTyernHor) m3éopa y 3Bakbe HacTaBHMKA,
Kao BaHpegHor npodyecopa

OcHoege Kkeaniumema

- 2021/2022 — 3umcku cemecTtap, MeHaMeHT kBanuteTa M cTaHgapausauuja (oueweH ca
4.78); netn cemectap, NHdopmaumoHn cuctemm n TexHonoruje (ouerweH ca 4.69); netku
cemecTtap, MeHapmeHT (oueweH ca 4.56); 2022/2023 — 3umcku cemectap, MeHapMmeHT
KBanuteTa W cTaHgapausauuwja (oueweH ca 4.49); netwum cemectap, WNHdopmaumoHu
cucteMn u TexHornoruvje (oueweH ca 4.55); neTwn cemectap, MeHapmMeHT 1 opraHusaumja
(ouerbeH ca 4.36); netwn cemectap, OnepaunoHn meHalMeHT (oueneH ca 4.49); 2023/2024
— 3UMCKM cemecTtap, MeHaumeHT (ouewbeH ca 4.37); netwn cemectap, MHdpopmaumoHu
cucTeMn 1 TexHororuje (ouereH ca 4.91)

Cucmem MeHalIMeHma KeaJsiumema

- 2021/2022 — neTheuM cemecTap (oueneH ca 4.89); - 2022/2023 — neThwn cemecTap (oueHeH
ca 4.32); 2023/2024 — neTwoum cemecTap (oueneH ca 4.54);

Cucmem meHaymeHma 30passba u 6esbedHocmu Ha pady

- 2022/2023 — 31mckun cemecTap (ouenseH ca 4.6); - 2023/2024 — 3umckn cemecTap (oueHeH
ca4.78)

O0abpaHa noenaerba U3 MeHaymeHma keanumema 1

- 2022/2023 — 3nmckn cemectap, (oueweH ca 4.09); - 2023/2024 — 3uMcKkM cemecTap
(ouerbeH ca 4.82)

MeHaymeHm keanumema (MeHaliMeHm nocroeHUX rnepgopmaHcu)

2024/2025 — jecetn cemecTap (oueneH ca 5.00);

2.4.2 Pe3ynTtaTtu BpegHOBaka HAaKOH NPBOr n3éopa y 3Bake HacTaBHUKA, KAao AOLEeHTa
OcHose ksanumema

- 2015/2016. — 3umckn cemecTap (ouerweH ca 4,68); 3MMCcKn cemecTap, HacTaBa Ha
eHrneckom (ouerweH ca 4,98); netwun cemectap, OnepaunmoHM MeHaLMEHT (OueHseH ca
4,90); netwun cemectap, MeHapmeHT (ouereH ca 4,88); neTsm cemecTap, HacTaBa Ha
eHrneckom (oueweH ca 4,72); - 2016/2017. — 3umckn cemectap (ouereH ca 4,86); neTwu
cemectap, OnepaumoHn MeHaMeHT (ouerweH ca 4,69); neTwu cemectap, HacTaBa Ha
eHrneckom (oueweH ca 4,34); - 2017/2018. — 3umckn cemecTtap (ouereH ca 4,91); 3umcku
cemecTap, HacTaBa Ha eHrneckom (oueweH ca 4,96); netwu cemectap, OnepaunoHu
MeHalMeHT (oueweH ca 4,59); netwm cemectap, MeHaumeHT (oueweH ca 4,31); -
2018/2019. — 3umckm cemectap (oueweH ca 4,81); - 2019/2020. — 3umMcku cemecTtap
(ouetrbeH ca 4,85);

Cucmem Kkeanumema
- 2015/2016. — neTH:n cemecTap (ouereH ca 4,69);
Cucmem meHayMeHma Kkeanumema

- 2016/2017. — netwn cemectap (oueweH ca 4,61);- 2017/2018. — neTwn cemecTtap
(ouetrbeH ca 4,57); - 2018/2019. — neThu cemecTap (ouereH ca 4,68);

Cucmem 3awmume Ha pady

- 2015/2016. — 3umckn cemectap (oueweH ca 4,84); - 2016/2017. — 3MMCKM cemecTap
(ouetbeH ca 4,78);

Cucmem meHaymeHma 30pasrba u besbedHocmu Ha pady



- 2017/2018. — 3umckn cemectap (oueweH ca 4,46); - 2018/2019. — 3umcku cemecTtap
(ouerbeH ca 4,63); - 2019/2020. — 3uMckn ceMmecTap (ouereH ca 4,67);

Ynpaerbarme kganumemom Y ycny>xxHum OenamHocmuma

- 2015/2016. — neTwun cemecTtap (oueweH ca 4,94); - 2016/2017. — neTwu cemecTap
(ouerbeH ca 5,00);

O0abpaHa noenaerba U3 MeHaymeHma keanumema 1

- 2017/2018. — 3umckn cemectap (oueweH ca 4,21); - 2018/2019. — 3uMMcKn cemecTap
(ouerbeH ca 4,64); - 2019/2020. — 3umckn cemecTtap (oueneH ca 4,61);

2.4.3. Pesyntatu BpegHoBawa npe usbopa y 3Bake HacTaBHMKA, Kao capagHuKa y
HacTaBu U aCUCTEHTa

OcHose keanumema

- 2008/2009. (oueroeH ca 4,66), 2009/2010. (ouereH ca 4,55), 2010/2011. (ouereH ca
4,91), 2011/2012. (ouerseH ca 4,90), 2012/2013. (ouernBare HUje nsspieHo), 2013/2014.
(ouerbmBanse HUje nsepLieHo) n 2014/2015. (ouereH ca 4,47);

Cucmem Kkeanumema
- 2014/2015. (ouereH ca 4,91);
Cucmem 3awmume Ha pady

- 2007/2008. (oueroeH ca 4,43), 2008/2009. (oueweH ca 4,70), 2009/2010, (ouereH ca
4,79), 2010/2011. (ouerseH ca 4,81), 2011/2012. (ouereH ca 4,84), 2012/2013 (oueH-eH ca
4,90), 2013/2014. (ouerseH ca 4,98) n 2014/2015. (ouen-eH ca 4,80);

Ynpaerbare kganumemom Y ycny>xHum OennamHocmuma

- 2007/2008. (oueweH ca 4,66), 2008/2009. (ouewmBarwe HUje m3BpweHo), 2009/2010.
(ouetbeH ca 4,74), 2010/2011. (oueneH ca 4,95), 2011/2012 (ouerseH ca 4,93), 2012/2013
(ouetbeH ca 4,93), 2013/2014. (oueneH ca 4,93) n 2014/2015. (ouerseH ca 5,00);

Tpowkosu keanumema
- 2011/2012. (ouetrbeH ca 4,86).

2.5 MeHTOpPCTBa M YNaHCTBa Y KOMUCHjamMma 3a 3aBpLUHe pafoBe Ha OCHOBHUM, MacTep,
cneunjanncTUuykumMm U JOKTOPCKUM CTyAujama

CBeyKynHo, TOKOM paga Ha PakynTeTy opraHusauuoHux Hayka, 6uo je MeHTop 3a uspapy
yKynHo 136 3aBpLUHMX pagoBa Ha OCHOBHMM aKageMCKUM cTyaujama, 46 3aBpLUHUX
pagoBa Ha MacTep akageMCKUM cTyaujama u 1 3aBpLUHOr paja Ha cneuujanucTuykum
ctyamjama Ha dakynTeTy opraHM3aumMoHWX Hayka, YHuBepauTeta y beorpagy, kao n 4
3aBpWwHa paga Ha Mactep akageMcKuM cTyaujama YHuBeps3uteta 'y beorpapgy, Ha
cTyamjckom nporpamy MeHapmMeHT nocnoBHux nepdgopmanHcu. Takohe, TokoM OBOr nepuoaa,
OMo je unaH Komucuje 3a opnOpaHy 2 [OOKTOpCKe AaucepTtauumje Ha - PakynteTty
NHXeHepcknx Hayka, YHuepauteta y Kparyjesuy, 90 3aBpLIHMX pajoBa Ha OCHOBHUM
aKkageMckum ctyaujama u 35 3aBplUHMX pagoBa Ha mactep ctyaujama Ha ®OH-y, kao n
ynaH Komucuje 3a oabpaHy ABa NPUCTYNHAa pajaa Ha AOKTOPCKUM cTtyamnjama dakynteta
opraHuM3aumMoHuX Hayka, YHuBepauTeTa y beorpaay.

HakoH nsbopa y aktyenHo 3sawe BaHpedHor npodecopa, 6uo je:

(1) unaH Komucuje 3a nucarbe wu3BewTaja O OUEHUM HayyHe 3aCHOBAHOCTU [OKTOPCKE
avceprtaumje, kKao n unaH Komucuje 3a oueHy M oabpaHy [OKTOpCke auceprauvje noAa
Hacnoeom ,Assessment and Enhancement of Organizational Resilience in Complex
Industrial Enterprises in Uncertain Environment®, kaHaongata Muxaena Xy6epa (Michael
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Huber), Ha ®akynTteTy uWHXeHepCKMX Hayka, YHuBepsuTeTa y KparyjeBuy (ogbpaHa
AOKTOopcke aucepTtaumnje ogpxaHa 02.12.2024. rognHe);

(2) unaH Komwucuje 3a nucamwe wu3BewTaja O OULEHUM HayyHe 3aCHOBAHOCTU [OKTOPCKE
avcepTaunje, kao n unaH Komwucuje 3a oueHy n oabpaHy AOKTOpCKe AucepTauuje nopg
HacnoesoMm ,Pa3Boj mofena 3a ynpasBribakbe MNpouecoM ucnntuBawa keanuteta y LEAN
NHOYCTPUjCKUM cucTemmma 6asmpaHor Ha MeTogama BellTayke MHTenureHumje”, kaHgmaaTa
Hemamne lNajuha, Ha ®akynTeTy nHxXewepcknx Hayka, YHuBepauteTa y KparyjeBuy (ogbpaHa
AOKTOpCcKe aucepTtaumnje ogpxaHa 28.04.2025. roguHe).

AKTyenHu je:

(1) unaH Komwucuje 3a nucawe wu3BelTaja O OLEHM HayyHe 3aCHOBAHOCTU [OKTOPCKe
ancepTaumje nog HacnosoMm ,Pa3Boj Mogena nHrerpucaHor npojekrosawa LEAN nocnosama
n Nugyctpmje 4.0 ca acnekra ksanuteTta“, kangugata JosaHa LWodpaHua, Ha dakynTeTy
NHXeHepCKNX Hayka, YHusepauteta y Kparyjesuy;

(2) yunan Komucuje 3a nperneq n ogbpaHy NpUCTYNHOr paga U OueHYy Hay4YHe 3aCHOBaHOCTM
Teme OOKTOpcKe aucepTtaumje kaHgngata Munopaga MunuHkoBuha no Hacnosom: ,,OnwTu
MOZEN O3Ha4yaBaka kao anaT obesbehuBara KBanutTeTa: TEXHUYKN N OPYLUTBEHWN acnekTn”,
Ha PakynTeTy opraHn3aunmoHnX Hayka, YHuBepauteta y beorpagy.

HakoH nsbopa y akTyenHo 3Bawe BaHpegHor npodecopa, 6uo je meHTop 3a m3pagy 71
3aBpLUHOr paja Ha OCHOBHMM akageMckum ctyavjama, 34 3aBpllHa paga Ha macTtep
akagemMckum ctyamjama n 1 3aBpLUHOr paja Ha crneunjanucTuikuM ctygujama Ha dakynteTty
opraHuM3aumMoHMX Hayka, YHusepauTeTa y beorpagy, kao M 4 3aBplwHa paga Ha mactep
akagemMckum ctyaujama YHuBepauteTa y beorpagy, Ha cTyaujckom nporpamy MeHaiMeHT
nocnoBHMx nepdopmaHcu. Takofe, Tokom oBor nepuoga, 6mo je unaH komucuje 3a ogdbpaHy
14 pagoBa Ha OCHOBHMM akageMCKuM cTyaumjama un 19 3aBpLUHMX pagoBa MacTep cTyaumja Ha
OOH-y.

lMpe un3bopa y akTyenHo 3Bawe BaHpeaHor npodpecopa, 6mo je mMeHTop 3a m3pagy 65
3aBpLIHNX pafoBa Ha OCHOBHMM akageMCKMM CTyaujama, kao M 12 3aBplUHUX pagoBa Ha
macTtep ctyamjama Ha POH-y. Takohe, 610 je unaH komucuje 3a oabpaHy 76 3aBpLUHUX
pafjoBa Ha OCHOBHWM akageMCKUM cTyaujama, 16 3aBpLUHMX pajioBa Ha MacTep CTyaujama,
Kao M unaH koMmucuje 3a oabpaHy jeaHOr MPUCTYMNHOr paja Ha OOKTOPCKMM CTyavjama Ha
dakynTeTy opraHM3aLmMoHMX Hayka.

3a Bpeme Tpajara OBOI KOHKypCa, akTyenHu je meHTop Beher 6poja 3aBpLUHMX paaoBa, Kako
Ha OCHOBHWUM, TaKO U HA MacTep akageMckum ctyanjama.

2.6 Pe3yntaTtu y pa3Bojy Hay4YHO-HacTaBHOr nogmraTka

HakoH nsbopa y akTyenHo 3Bawe BaHpeaHor npodecopa, 6uo je: (1) ynaH Komucuje 3a
n3bop jeoHoOr HacTaBHMKA Y 3Bake BaHpegHor npocdpecopa 3a yXy HayyHy obnact
YnpaBrbate kBanutetoM Ha PakynTeTy opraHn3aumMoHmx Hayka, YHusepauteta y beorpagy;
(2) gBa nyta unaH Komuncuja 3a nsbope HacTaBHMKa y 3Baka BaHpeLHUX npodecopa 3a YKy
Hay4Hy obnacT Jlornctuka kBanuteta Ha PakynTeTy opraHM3auuoHNX Hayka, YHuBep3uTeTa
y Beorpagy. Takohe, Tokom oBor nepuoga, 6uo je gea nyta uynaH Komucuja 3a nsbope y
Hay4yHa 3Bartba Hay4yHUX capagHuka Ha PakynTeTy UHXEHEPCKUX Hayka, YHuBepauTeTa y
Kparyjesuy.

Mpe nocnegwer n3bopa (y 3Bawe BaHpeaHor npodecopa), 1o je unaH komucnje 3a n3bop
[ABa HacTaBHMKa Yy 3Bamwe OOLEHTa, 3a YXy HayyHy obnacTt Ynpasrbawe KBanuTteToM; YnaH
KkoMucuje 3a n3bop jegHOr capafHuka Yy HacTaBu, 3a YXy HayyHy obnacTt Ynpasrbawe
KBanMTeTOM; YnaH KoMmucuje 3a n3bop capagHuka BaH pagHor ogHoca (4eMoHcTpaTop), 3a
YKy HayyHy obnacT YnpaBrbake KBanuTETOM; YfaH KOMUCUje NPUAMKOM MNPUCTYMHUX
npegasata 3a Ku3bOp [OBa HaAcTaBHUKA Yy 3Bakbe [OUEHTa, 3a YXy HayyHy obnact
YnpaBrbawbe KBanuteToMm Ha dakynTteTy opraHM3aLMoHMX Hayka, YHuBep3uteTta y beorpaay.
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Takofhe, Tokom oBor nepuoga, 1o je unaH Komucuje 3a M3bop y Hay4YHO 3BaH-€ UCTPaXXmnBaY-
capagHvK M OBa nyTa unaH KoMmucuje 3a u3bop y 3Bare WUCTPaKMBaY-NPUNpaBHUK Ha
dakynTeTy UHXEHEePCKUX Hayka, YHuBepsuTeTa y Kparyjesuy.

2.7 PykoBohehwe unu yyewhe y BaHHacTaBHUM aKTUBHOCTUMA CTyAeHaTa

Mpocp. op MnageH hypuh jeaaH je oa npodecopa-meHTOopa y pagy TMMa CTyAEHTCKe
cdopmyne "[Opymcka cTtpena / Road Arrow", y kome y4ecTByje BuLIe CTOTUHA CTyaeHaTa
MawumHckor dpakynteta, ET®-a, TM®-a, ®OH-a n ApxutekToHcKor ¢bakyneTta YHuBepsuteTa
y beorpagy, kao u ctygeHaTta ca BojHe akagemuje n dakynteta OpamMCKUX YMETHOCTW.
CryoeHtn YHuBepauteTa y beorpagy cy jow 2010. nokpeHynu npBy OBakBy MHUMjaTUBY, a
Tagjawmu TMM YnHuno je 11 ctygeHata MawwuHckor dpakynteta u ®OH-a, koju cy cy y npBoj
ce3oHn yyewha, 2011. rogmMHe, pagunu Ha pasBojy KOHLenTa NpBor Bo3una u y4ectsoBanu
Ha HajnpecTwkHUjeM Takmuyewy Yy Benukoj bputaHuju, ogpXaHOM Ha nereHgapHoj ctasu
CwuneepcTyoH, kaga cy ocsojunu 3. mecto y Knacu Il (ngejHun npojekat Bosuna 6e3 nspaae).
Mocneawunx roanHa, rnaBHE akTMBHOCTY, Y KOjUMa y4YecTByje Y CBOjCTBY MEHTOpA, YCMepeHe
Cy Ha nogyxeaT NpojekToBaka 1 u3page Bo3una Ha enekTpu4Hu MoroH, a rnaBHa nHosauuja
KOjy Cy CTyOeHTu ycnenu ga passujy je T3B. ,MOHOKOK" Liacuja o kapOOHCKMX BIakaHa, koja
3Ha4ajHO JonpuHOCKM nobosbluaky aepoanHaMUYkMx nepdopmMaHcy Bo3una. Y3 jow
HEKOSTMKO OpUrMHaNHUX peLlera, CTYAEHTU Cy pasBuniv 1 jeQNHCTBEHE NUTUjyM-NONMMepCcKe
GaTepuje 3a cHabgeBarbe BO3UNa €HEPruvjoM, ENEKTPOHUKY Ca CUCTEMOM 3a Haa3op
6aTepuje (bms), KOHTPOMHY jeaAnHMLY MOTOpa (eCu), KOHTPOSHY jeAMHULY 33 HUCKOHAMOHCKe
akTyaTtope, TenemeTpujy 1 3alTUTHU CUCTEM, a OBE WHOBALMje YMHEe CKyn npegycnoBa Aa
enekTpo dopmyna gocturHe 6paunHy og 100 km/h 3a mare of Tpu CekyHae.

Bvo je BuweroguwHn caBeTHUK ynpaBHOr oabopa M npeaceAHUKa, Kao WM unaH
caBeTogaBHOr opbopa opraHusaumje ,Oikos Beorpag - cTygeHTM 3a OAPXUBY
€KOHOMMjy U MeHayuMeHT”, NnpuapyxHuum rnobanHe ,0Oikos International” opraHusaumje, ca
ceguwTtem y LBajuapckoj. CaBeToBara M KOHCynTauunje ynpaBHOM ogbopy, npeacenHuky,
Kao 1 4naHoBMMa OBE opraHu3aumje ogpxasao je noBogom GpojHUX MpojekaTa kao u naeja
3a yHanpehewe paga came opraHmsaumje. Tokom mapTa 2019. rogmHe, y Hay4yHo-
TexHonowkom napky y beorpagy, tokom ,Oikos Spring Meeting 2019“ — rno6anHom gorahajy
OBe CTyfeHTCKke opraHusaumje, 6uo je npegasad Ha Temy ,Standardization in the field of
Sustainable Cities”. Takohe, 6o je mogepaTop naHen auckycmje Ha Temy ,KopnopaTtnBHO
OAPXUBO NocrnoBawe” Ha EkoHoMcKkoM hakynTeTy y beorpagy, v ydecHUK y naHen auckycuje
Ha Temy ,CBaku gaH je [JaH nnaHeTe 3emrbe” Ha PakynTeTy nonuTUYKMX Hayka y beorpaay,
y opraHunsaumjn “Oikos beorpag”.

Buvo je opraHusaTtop U MEHTOP HEKONIMKO CTOTMHa Mpakcu crtypeHata dakynrteTta
OpraHM3auMoHUX Hayka (CTyaujcke rpyne YnpaBrbakwe KBanMTeToOM; OAHOCHO MeHalMeHT
KBanuTeTa u cTaHgapAamsaumja) cnpoBefeHnX kako Ha camom PakynteTy opraHuM3aunoHUX
HayKka, TakO U y pasnuunTum opraHusauunjama ca Kojuma je ocTBapeHa capagh.a no OBOM
nutawy (JIN 3aBoa 3a yybexuke, TMS CEE, Adria Media Group, Tenesuanja Xpam, Medi
Group, Bureau Veritas, JUQS, Smart Plus Research, E-Smart Systems, Kaizen Institut
Srbija, Institut za unapredenje poslovanja). OBe npakce Cy OpraHuMsoBaHe .y ckragy ca
Moernom npoucteknmm ca Temnyc npojekta ,,/mprovement of Students’ Internship-in Serbia”,
JP 510985-2010, Ha kome je BMO 3aMeHWK KoopauHaTopa npojekta 3a YHUBep3uTeT Yy
Bbeorpagy (2010-2013).

Takohe, O6MoO je wMHUUMjaTOp, OpraHM3aTop M MEHTOp Yy paay CcTyaeHata Koju cy
y4yecTBOBaNnu y opraHu3oBaky BesiMKOr 6poja pasnuumtux gorafaja BesaHux 3a pag
Kategpe 3a YnpaBrbakwe kBanuteToM / MeHapMeHT KBanuteTa v cTaHgapgusauuvjy Ha
dakynTeTy opraHmsaumoHnx Hayka, nonyt ,[lpeseHTaumje npakcu 3a ctygeHte MeHalmeHTa
KBanuTeTa u CTaHgapausaumju no mogeny ca npojekta Temnyc” (gorahaj ogpxaBaH cBake
roguHe y nepuogy 2011-2019.), ,deuembpa ksanuteta“ (2014-2018.), ,MNpeseHTauuje
cTyaumjcke rpyne 3a MeHaLMeHT KBanuTeTa W cTanHgapamsaumjy” (2014-2019.), nspage ase
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Gpowype cTyaujcke rpyne, opraHusauumje noceta CTydeHaTa KOMMaHujama MU
TpaguuuoHanHom cTpydHom ckyny ,Hegerba kBanuteta® y MNMpuBpeaHoj komopn Cpbuje, kao
n BpojHMX rocTyjyhnx npepasara, CBe OBO Be3aHO 3a MPOMOBUCAHE CTPyKe MeHalMeHTa
KBanuteTa u cTtaHgapausaumje, yHanpehewe paga came CTyauvjcke rpyne, yrnosHaBawe ca
pagHUM MecTUma WU Npunnkama Ha TPXULWTY, MoBe3vBake AUMNIIOMUPaHUX U cafallHnx
crygeHata uta. O6e3begno je HEKONUKO geceTvHa nucama Mpenopyka 3a pasnuuute
notpebe crtygeHata (nonyt pobujakba CcTuUNeHAMja W ojriasaka Ha LUKOnoBakwe Y
MHOCTPAHCTBO), a Y M3y3eTHO BENNKOM Bpojy cuTyaumja npeysmmao je Ha cebe akTUBHOCTU
npenopy4vBare CTygeHaTa KomnaHvjama.

bvo je jemaH oa MHMUMjaTOpa U MEHTOpP ABa NpojeKkTa 3a ctyaeHTe y UcTpaXXnBayko-
pa3BHOj UeHTpy dakynTeta opraHu3auMoHMx Hayka — ,Pas3Boj cTaHgapga ApyLUTBEHO
OAroBOPHOr MOCIIOBaka Yy nosbonpmepeaun”, 3ajeqHndkn npojekaT y Aee dase 3a crygeHTe
®OH-a un [llpasHor cakynteta (2017-2018. roguHe); n ,YHanpehewe KBanuteTa
WHTEerpucaHor cuctema MeHaiMeHTa y komnaHduju Saga New Frontier Group®, npojekra 3a
CTyOQeHTe MeHaLMeHTa kBanuteTa n ctaHgapgusauuje Ha POH-y, ca UT komnaHunjom ,Saga
New Frontier Group® kao napTHEPOM Ha MpPOjeKTy.

Bbuo je meHTOp Yy paay ,,Quality Media Station”, opraHnsauuvje ctygeHata Ha dakynrtety
OopraHM3auMoHuX Hayka, npunukom ussohewa ,Quality Management trainee program®a,
opraHusaumje 6pojHux porahaja nonyt ,CTtyoeHtTu-ctygeHtTuma“ (2016-2019.) n ,Quality
Cinema* (2017-2019.), anu n 6pojHNX ApYrMx aKTUBHOCTM, Kako Ha POH-y, Tako u BaH Hera.
Y peuembpy 2017. rognHe, y HayyHo-TexHonowkoM napky y bBeorpagy, Tokom porahaja
,Business Quality Academy®, oppxao je npepaBawe Ha TeMy ,Kako pas3BuTu npodun Ha
LinkedIn-y“, a npepaBarwa Ha crnvyHy Temy ,Ynora LinkedIin-a y wusrpagmu BupTyernHor
NOCMNOBHOr uAeHTUTeTa® ogpxao je M Ha ®dakynTeTy oOpraHusauuoHuX, Ha Mno3vBe
CTyOeHTCKMx opraHmsauumja ,FON-ov centar za razvoj Karijere® y majy 2017. roguHe, Kao u
LESTIEM®, y HoBembpy 2017. roguMHe. Y Buwe uukiyca, OMo je u y ynosm meHTopa
caBeTHUKa ctygeHTumMa | roamHe dakynTteta opraHn3aLoHKX HayKa.

3. HAYYHO-UCTPAXUBAYKUN N CTPYYHU PAL

3.1 ObnacTu HayJyHor paaa

O6nactn HayyHor nHTepecoBawa npod. Ap MnageHa bypuha cy MeHalMeHT kBanuTeTa u
CpOOHW, CTaHOapAM30BaHM CUCTEMU MEHaLMeHTa, WHOMKATOpW KBanuTeTa, ApYLUTBEHa
OArOBOPHOCT  OpraHusauuja, Teopuja KOMMSIEKCHOCTW, JbyACKWM KanuTan & HaydHo-
NCTpaXmnBadke 3ajeqHuLe y 3emMibn 1 CBETY.

3.2 [Mogaumn o0 LUTUPAHOCTU U XeTEePOLIMTUPAHOCTH

Mpe n3bopa y nocrneare 3Bamwe (BaHpenHor npodecopa), 6mo je xetepoumtmpaH 32 nyta 'y
6a3n Web of Science, n 15 nyt y 6a3u Scopus, gok je npema Google Scholar 6no uuTupaH
117 nyta. AHanorHo oBoj aHanusn, nNpema nocrneawnm nojaumma, us -nepuoga npujase Ha
npegMeTHU KOHKYpPC, U Ha OCHOBY oOBMX 6asa nogartaka, nocturao. je crnegehe nogartke, y
nornegy xertepouutupaHoctn: 36 — npema 6asn Clarivate, n 37 - npema 6a3n Scopus.
MNMpema Google Scholar, untupaH je 276 nyta (BpegHocT h-index n3Hocu 8, a 3a nepuog
HakoH 2020. roguHe nsHocu 7). [leTarbHuja aHanmsa uMTnpaHocTu y oBoj 6a3su, koja Bogu 4o
nogataka O XeTepouuTUpaHoOCTM, U Koja je nputom doKycMpaHa Ha camo jegaH of
objaBreeHnx pagosa u3 kateropuje M21-M23 (Hajsuwe uMTUMPaH Oof OBMX pagoBa), ykasyje
Ha pesynTart og 30 xeTepouuTaTa, 3a camo OBaj pag.

3.3 PeLleH3eHTCKA aHraxoBaHa




HakoH n3bopa y 3Bawe BaHpedHor npodecopa, 6vo je peueH3eHT pagoBa 3a cnegehe
yaconuce ca nmnakt gaktopom: Social Indicators Research (2024; 2020, M21), Journal of
Infrastructure, Policy and Development (2024), Knowledge Management Research and
Practice (2024), Sustainable Development (2023, M21a), Scientometrics (2023, M22).
Takohe, y oBom nepuogy 6umo je peueHseHT kwure: Dukic¢, M. (2021). MenadZment u sportu.
Beograd : Srpska kraljevska akademija naucnika i umetnika, 2021. (ISBN - 978-86-80718-
14-9). Y3 10, 610 je n peueHseHT Beher Gpoja pagoBa, 3a cnegehe HayyHe M CTpyyHe
CKyrnoBe U koHdepeHuuje: 9. meflyHapodHn Hay4yHO-CTPYYHM CKyn n3 obnactu ogbpambeHmnx
TexHonoruja OTEH "20; SymOrg 2022; Procesing '22; CI'MNH ’23. n SymOrg 2024.

Y akagemckoj 2019/2020. roamHu, peueH3eHT je MmoHorpadcke nybnukaumje: A. Anekcuh, C.
Hectuh, M. Caskosuh, H. Mujosuh, H. KomaTtuna, T. Usejuh (2020). ,OcHoBu
npegy3eTHUYKOr MeHalmMeHTa U ekoHomuje - [Mpaktukym*“(ISBN: 978-86-6335-071-7);
nsgasay: ®akynteT MHXeHEPCKUX Hayka, YHuBepauteTa y Kparyjesuy. Takohe, 6uo je Tpu
nyTa peueH3eHT pagoBa 3a 4aconuc ,Engineering Economics® (M22), peueH3eHT nornaerba
3a mehyHapogHy MoHorpadwjy ,Emerging Trends in the Development and Application of
Composite Indicators*, peueH3eHT pagoBa 3a 4aconuce ,Management®, ,European Project
Management Journal® v ,TexHuka“, Ka0 N peLUeH3eHT HEKONUKO feceTMHa pajoBa 3a
KOHpepeHumnje n ctpydHe ckyrnose SymOrg 2012, SymOrg 2014, SymOrg 2016, SymOrg
2018, SymOrg 2020, EKOB 2018, CITH 2019 n Procesing ‘19.

3.4 YnaHcTBa y Hay4YHUM, CTPYYHUM, NPOrpaMckUM WU _oOpraHusaumMoHum oabopuma
yaconuca u KoHdepeHuuja

HakoH nsbopa y akTyenHo 3Bake BaHpeaHor npodecopa, npod. ap MnageH bhypuh je, Ha
OBWM MorbuMa, NocTurao cneaehe pesynraTte:

1. unaH ypefuBaukor onb6opa Hay4yHor 4yaconuca ,lInternational Journal for Quality
Research®; — ISSN: 1800-6450 (print version); 1800-7473 (online version); Publishers:
Center for Quality, University of Montenegro & Center for  Quality, University of
Kragujevac, Serbia (kaTeropuja: M23);

2. unaH ypehuBaukor onbopa Hay4yHor yaconuca , Education for Entrepreneurship -
E4E : International Journal of Education for Entrepreneurship®; — ISSN: 1849-7845
(print); 1849-661X (online); Publisher: Institute for Business Excellence, Entrepreneurship
and Sustainable Systems, Zagreb;

3. unaH OpraHusaumoHor opb6opa 38. MeRyHapoaHor KoHrpeca O npOLECHO]
mHayctpmju — ,,PROCESING '25% 29.-30. maj 2025. HerotuH; OpraHusatop: Cases
MaLLMHCKMUX U eNEKTPOTEXHUYKNX MHXerepa n TexHmdapa Cpbuje (CMEWNTC), OpywTBo
3a NPOLIECHY TEXHUKY;

4. uynaH OpraHmnsaumoHor opb6opa 37. MeRyHapoaHor KoHrpeca O npOLECHO]
mHayctpuju — ,,PROCESING '24“ T[lpueBpegHa komopa“ Cpbuje, 29.-31. maj 2024.
Beorpan; OpraHmsatop: CaBe3 MalMHCKUX W ENeKTPOTEXHUYKUX  MHXEeHepa WU
TexHunyapa Cpbuje (CMEUTC), ApywiTBO 32 NPOLIECHY TEXHUKY;

5. unaH MeRhyHapogHor Hay4yHor oa6opa 35. MeflyHapoAHOr KOHrpeca O NMpPOLEeCHOj
umHayctpuju — ,,PROCESING '22“ Holiday Inn, Beograd, 1-3. jyH 2022. Beorpag;
OpraHunzatop: CaBe3 MalUMHCKMX U eNeKTPOTEXHUYKUX NHXerepa 1 TexHudapa Cpbuje
(CMEWTC), OpywTBO 3a NPOLECHY TEXHUKY;

6. unaH MeRyHapogHor Hay4yHor oa6opa 34. MeflyHapoaHOr KOHrpeca o NMpoOLEeCHOj
nuayctpuju — ,PROCESING "21“, ®dakynteT TexHUYKMX Hayka, YHuBep3auteta y Hosom
Cagy, 3-4. jyn 2021. Hoeu Capg, OpraHusatop: CaBe3 MalUMHCKNX U eNEKTPOTEXHUYKNX
nHxerepa n TexHnyapa Cpbuje (CMENTC), ApyluTBO 32 NPOLECHY TEXHUKY.
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Mpe n3bopa y 3Barwe BaHpeOHOr npodecopa, Ha OBUM MorbWMa, nocturao je cnegehe
pesynTare:

1. ynaH Hayu4Ho-cTpy4yHOr op6opa 32. MeRyHapogHOr KOHrpeca O TMPOLECHO]
mHayctpuju — ,,PROCESING '19“ beorpag, Cpb6uja, maj-jyn 2019., OpraHusaTop:
CaBe3 MaLUMHCKMX U ENEKTPOTEXHUYKMX MHXehwepa n TexHunyapa Cpbuje (CMEUTC),
ApyLlwTBO 32 NPOLECHY TEXHUKY;

2. ynaH OpraHusaumoHor opg6opa 31. MeRyHapogHOr KoHrpeca O MNPOLECHO]j
umuayctpuju — ,,PROCESING '18“, Bajuna bawTta, Cpbuja, jyH 2018., OpraHusartop:
CaBe3 MaLUMHCKMUX U ENEKTPOTEXHUYKMX MHXehwepa n TexHunyapa Cpbuje (CMEUTC),
ApywTBO 32 NPOLIECHY TEXHUKY;

3. unaH MehyHapogHor Hay4yHor ogbopa koHdepeHuuje “Economy in Transformed
Security Environment - EKOB 2018” (“EkoHomuja y usmer-eHom 6e36€0HOCHOM
okpyxewy — EKOB 2018”), Beorpan, Cpbuja, mapt 2018, OpranusaTop: Center for
Security, Management and International Politics (CeSMIP) / LleHmap 3a 6e36edHocm,
MeHayMeHm u MehyHapoOHy nonumuky;

4. unaH [porpamckor op6opa XXVI KoHcepeHumje o kBanutety: MeHapmeHT
6e36egHowhy npousBoaa 1 ycnyra y UMby 3awtvute nortpowava, Cytomope, LipHa
lopa, centembap 2019. Opranusatop: JyronHcnekTt beorpag;

5. unaH Mporpamckor og6opa XXV KoHdepeHuuje o kBanuTeTy: KBanuTteT y npakcm —
AHanusa pu3sMka curypaH nyT Ka oapXxuBom pa3Bojy, Cytomope, LlpHa [opa,
centembap 2018. Opranusartop: JyronHcnekT Beorpag.

Takohe, npe nsbopa y HacCTaBHNYKO 3BaH-€, Ka0 capagHWK y HacTtaBu U acucteHT, MnageH
hypuh 6uo je nornpegcegHuk M unaH [lMporpamckor n OpraHusaumoHor opb6opa
TpaguumoHanHe KoHdepeHUuuje cTyaeHata MHAYCTPUJCKOr UHXeHepcTBa W
MeHalMeHTa KOjy Cy opraHusoBanu dakyntetu-dnaHvue YHuBepauTeta y beorpaay,
Kparyjesuy, HoBom Cagy v Huwy, kao 1 ynaH opraHusauuoHor og6opa meljyHapoaHe
KkoHtepeHuuje ,,The 11th International conference - Standardization, protypes and
quality: a means of Balkan countries’ collaboration”.

3.5 MNo3uBHa npeaaBawa

Mpoh. op MnageH bypuh, ogpxao je cnegehe npegaesawe MO NO3MBY HaA MehyHapoaHOM
Hay4YHOM CKyny, HakoH u3bopa y akTyerHo 3Bake (BaHpedHor npodyecopa) u3 Hay4vyHe
obnacTtu 3a Kojy ce bupa:

o ,Development of international standards for university-business collaboration*
at the 36th International Congress on Process Industry in Sabac, Serbia, on June 1
and 2, 2023, organized by the Society for Process Engineering within the Union of
Mechanical and Electrotechnical Engineers and Technicians of Serbia (SMEITS), and
Faculty of Mechanical Engineering, University of Belgrade; HakoH KOHrpeca,
nybnukosaHo y uenoctu kao: Burié, M. (2023). Pa3soj mehyHapogHux ctaHaapaa 3a
capagwy un3MeRy YHUBEP3UTETCKMX W MOCMOBHMX oOpraHu3auuja. Zbornik
Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji — Procesing, 36(1), 371-381, doi:
https://doi.org/10.24094/ptk.023.371.

Takohe, HakoH u3bopa y akTyenHo 3Bawe BaHpedHor npodgecopa, Ha Pakyntety 3a
opraHusaumjcke Beae, YHuBepauteta y Mapmnbopy, Ha mehlyHapogHOM netThem nporpamy
"Organization, Management, and Society", 16. centembpa 2021. roguHe, ogpxao je
roctyjyhe npepaBawbe Ha Temy "Social responsibility of organizations: From
declarative to the systems approach”.

Mpe wn3bopa y 3Bakbe BaHpeaHOr npodecopa, ogpxao je 27. mapta 2017. roguHe Ha
NMpaBHoMm dakynTeTy YHuBep3uteta y Beorpagy, Ha npeamety ,EkoHOMcKo npaBo®,
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roctyjyhe npegaBawe nopa HasmBom ,MeHalMeHT M cTaHgapAu3auumja y obnactu
apywTtBeHe oproBopHoctu“. [lpema 3axBanHuum wusgatoj o [paeHor dhakynTeTa
25.12.2018. roguHe y Beorpagy, v npunoxeHoj y3 HeroBy npujaBy Ha KOHKypC, HAaBOAM Ce,
namvehy octanor u crnegehe: ,lMpasHn ®PakynteT YHuBepauteta y beorpagy oBum nytem
n3paxasa 3axBanHocTt ®dakynTeTy opraHuv3auumoHux Hayka, Kategpu 3a MeHalMeHT
KBanuTeTa W cTaHgapgu3auumjy, 3a OocCcTBapeHy capafwy Yy obnactu [oamnrioMCKUx
akagemckux cTyavja Koja je pesyntupana y 3ajeqHU4KOM NPOojeKTy y Kojem cy yyecTBoBanu
CTYOEHTU OCHOBHMX CTyauja Hawa aBa hakynteta. YcnocTaerbaky capajhe Hajulle je
ponupHeo gou. ap MnageH bypuh... MHoru cTtyaeHTu |l rognHe nocrnoBHO-NpaBHOr cMepa, Y
eBanyauuju cTyaujcke rpyne Ha Kpajy cemecTpa HaBenu Ccy Ja UM je u3dyseTaH yTucak
OCTaBWUIO MOMEHYTO NpedaBake Konere bypuha... ycneo je aa 3auHTepecyje CTyaeHTe U
NOACTAKHE MX HE CaMO Ha KPUTUYKO pasmMullibake, Beh u MoTMBULLE Aa NMPUMEHE NOMEHYTH
CTaHgapg y CBOjuM ucTpaxuBawuMma. MomeHyTo roctyjyhe npefaBarbe NOLCTAKNO je U
dopmarnHy capagtwy Halwux CTydeHata y OKBUPY NPOjeKkTa, KOju je HaKoH HeryHa Tpu
Meceua, novyeo da ce peanusyje... OBaj npojekat ce oaBvjao y ABe dase, U HedaBHO je
3aBplleH objaBrbmBakbem CTaHgapda v npatehmx npunora y nocebHom 6pojy CTyaeHTcke
pefakuuje 3a npuepeaHo npaso. XKenuMmo ga Harnacumo fa je oBaj npojekat MMao He caMmo
negaroLwwku, Beh n npakTUYHKW 3Hayaj, Yemy je 3Ha4yajHo gonpuHeo gou. ap MnageH bypuh.”

Takohe, y Toky 2019. n 2020. rognHe, Ha no3me LleHTpa 3a XMBOTHY CPeauHy, TEXHUYKE
nponuce, KBanuteT u gpywTBeHy ogrosopHocT lNMpuBpenHe komope Cpbuje, 3ajegHo ca
MeRQyHapogHum ueHTpom ,Onod [MManme“, Guo je rnaBHM npegasady/peannsaTop
cemMuHapa Ha Temy ,HedmHaHcujcko naBeluTaBawe”, ogpxaHor geuembpa 2019. rogmHe y
MpuBpeaHoj komopu Cpbuje - ,,Momenu n anatu HedPMHaAHCUjCKOr M3BeLITaBawa“, n y
dopmn BebnHapa, jyHa 2020. rognHe - ,3BewiTaBakbe 0 OAPXKNBOCTU .

Kpajem 2019. rognHe, Ha NpBOM CeMUHapy y obnactu cTaHgapaa 3a MeHaLMEHT IbyOCKMX
pecypca y UHCTUTYTY 3a cTaHgapausaumjy Cpbuje, noa Has3meBoMm ,,MeHayMeHT rbyACKUX
pecypca — ctaHgapau cepuje SRPS ISO 30400“, ogpxao je npegaBane Ha Temy ,OcHoBe
CTaH4apaM30BaHMX CUCTEMA MeHalMeHTa M HWUXOBOr pasBoja/mpumeHe Yy obnactu
MeHalIMeHTa JIbyackux pecypca“. Takohe, y UHcTUTYTYy 3a ctaHaapausauumjy CpoOwmje,
Y4YECTBOBAO je Kao npefaBad y ogp)kaBaky ceMumHapa Ha Temy ,,SRPS ISO 26000 -
UHTerpucame 1 npumMeHa apywiTBeHe OAroBOpPHOCTU y opraHusaumju® y anpuny 2013.
roguHe. Y oktobpy nucte rogmHe, ogpXao je npegaBawe Ha Temy ,,ISO 26000 — CmepHuUe
3a ApYyWTBEHY OArOBOPHOCT, y CKIOMNy ceMmnHapa ,Ynpassbawe NpojekTMma u pyLTBEeHO
ogrosopHo nocrnosawe MCI“ y PermoHanHoj npuBpeaHoj Komopu 3peHaHuH.

Ocum oBora, ogpkao je W npepaBakbe Ha Temy "WMHAukaTopu KBanuTteTta
MHTEeNeKTyanHor Kanutana cprncke HayyHe 3ajegHuue y 3eMibM U Aujacnopu™ 'y
PektopaTty YHuBep3uteta y bawa Jlyum, y cknony nporpama ,BupTyenHun yHusepsutet
cpricke gujacnope 3a notpebe Cpba y pervony”, maja 2015. roguHe. Takohe, ogpxao je,
yBOAHO npeaaBake MNoa HasuMBoM ,JlemuctucdukoBawe MeHayMeHTa KBanuTteTa
ycnyra“ Ha BernvkoM nocnosHom porahajy ,JlaH kBanuTteTta ycnyre®, opraHM3oBaHOM Y
,Crown Plaza“ y beorpagy, maja 2017. rogvHe, ka0 M npeaaBakbe NOA Ha3nBOM
,KopnopatMBHa AgpywTBeHa OAroBOPHOCT — O4 AeKnapaTMBHOI yCBajaka A0 je3rpa
cucTtemMa MeHayMeHTa“, Ha nocnosHom gorahajy ,CSR: The Management Tool to Increase
the Value of Your Business*, ogp»xxaHom y ,Metropol Palace”y beorpany, oeuembpa 2015.
roavHe.

3.6 OpraHmsaumja n Mmogepupate OKpPyrnmx CTosioBa U _auckycuja ca mehyHapogHux
KoHchepeHUMja N CTPYYHUX CKynoBa

Mpodh. ap MnageH hypuh y4yecTBOBaO je y opraHmM3aumjn u peanuaaumjn:

— oKpyrnor crona ,,3Ha4aj ESG unaBewrtaBama“ - 38. MehyHapoaHn KOHrpec o NpoLeCcHoj
nHayctpuju — ,PROCESING '25%, 29.-30. maj 2025. HerotnH; mopepatop: npod. aAp
MnapgeH Bypuh, YHusepauteT y beorpagy, ®akynteT opraHusaumoHux Hayka, beorpap;
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naHenuctu: bapbapa MunosaHoBuh, CEHMOP KOHCYNTaHT y 06nacTu KNMMaTCKUX NpoMeHa 1
ogpxueocT, Ernst & Young; JeneHa Maro, ceHnop cneuumjanucTa cTpaTeLlKor niaHMpama u
ESG, Elixir Group; Anekca Bykuhesuh, ESG cneuuwjanucrta 3a kopnopaTUBHE KIMjeHTe,
Raiffeisen Bank;

— OoKpyrnor ctona ,,HoBuM Tanac cpnckor MHXehepcKOr MeHalMeHTa Ha MnojeauHUM
MHOCTPaHMM TPXULUTUMA — aHanu3a noHyae u Tpaxwe” - 37. MefyHapooHU KOHrpec o
npouecHoj nHayctpmjn — ,PROCESING 24, MNMpuBpeaHa komopa Cpbuje, 29.-31. maj 2024.
beorpan; mopepartop: npod. ap MnaaeH bBypuh, YHusepauteT y beorpagy, ®akyntet
OpraHM3aumMoHux Hayka; naHenuctu: MeaHn [Mpubuhesuh, ocHmBad u gupekTtop ,Simplify
Consulting®, beorpag; Yrreewa borgaHosuh, BnacHuk ,QCDS Consulting®, Beorpag;

— okpyrnor ctona: ,,[lpumeHa mogena, craHgapaa v anaTta 3a MeHaLMeHT KBanuTeTa u
XXUBOTHE cCpeAuHe Yy npouecHUM wuHayctpujama” - 36. MehyHapogHu KoHrpec o
npouecHoj nHayctpuju — ,PROCESING '23“, LleHTap 3a cTpy4yHOo ycaBplwaBake, 01.-02. jyH
2023. Wabau; mopepaTtop: npod. ap MnageH bhypuh; naHenuctn: mp OywaH Crtokuh,
pykoBogunay, LleHTpa 3a XMBOTHY CpeauHy, TEXHUYKEe Nponuce, KBanuteT U ApYLUTBEHY
ogroBopHocT — [lpuBpegHa komopa Cpbuje; LOparaHa [letposuh, gupektopka ,Victoria
Consulting d.o.0.“; Pukapgo Keahato (Riccardo Quaggiato), ekcnepT 3a IPPC noctpojersa n
3aLUTUTY XMBOTHE CpeanHe.

— okpyrnor crona: ,Blockchain technologies for better business“ - MehyHapoaHa
koHdepeHumja ,XVI International Symposium SymOrg 2018 — Doing Business in the Digital
Age: Challenges, Approaches and Solutions®, y opraHusauujyu ®akynteta opraHu3aLnoHnX
Hayka, 07-10. jyH 2018. 3natnbop; moaepartopu: npod. aAp Mupocnas MuHoBuh u gou.
ap Mnagen bypuh; naHenuctu: gp Papojko MunaguHosuh, gmpektop. NHdopmMaunoHux
TexHonorunja, ,beorpaacka 6eps3a“, Cpbuja; Matmja Crtanuh, cneuujanucta npoussoaa,
»Societe General Bank®, Cpbuja n HoBnua HuHuh, menapep npogaje,  ,IBM Cloud®.

Takohe, 610 je mogepatop naHen guckycuje Ha Temy ,KopnopaTMBHO OAPXKMBO NMOcnoBaHe”
Ha EKoHoMmcKkoM chakynteTy YHuBep3auTeTa y beorpagy, n yd4ecHuk y naHen AUCKYCUjU Ha
Temy ,CBakm paH je [aH nnaHete 3emrbe” Ha ®PakynTeTy NONMUTUYKMX Hayka
YHuBepauteTa y beorpagy, y opraHmsaumjn ,Oikos Bbeorpag®. Y3 T0, y4ectoBao je 'y
opraHuMsauvjy n peanusauunju okpyrnor ctona ,,O6pasoBate MHXKeHepa MeHalMeHTa
KBanuteta u crtaHpapgusaumje’ Ha ®OH-y (maja 2015. roguHe), Kao U y opraHusaumju
CHMMawa emucuje emutoBaHe Ha Paguno Tenesusnju Cpbuje o pagy Pakynteta
OpraHmM3auMoHuUX Hayka u nocebHo cTygujcke rpyne 3a MeHauMeHT keanuTeTa u
cTtaHpgapamsauujy, nog HasumBom ,Moj Xepoj: ®OH-oBu mogenu npakcu®, kpajem 2016.
roavHe.

3.7 NpepncepnaBara u yyewha y pagy generaymja, kommcuja, Beha u cTpyyHux tena

Mpodp. ap MnageH hypuh aHra>kosaH je Kao:

1. pykoBoaunay peneraumje Penybnuke Cpo6uje (HOD - Head of Delegation,
Serbia), ucnpen WHctutyta 3a crtaHgapamsauunjy Cpbuje, y TEXHUYKOj KOMUCUjK
MehyHapogHe opraHusauuvje 3a ctaHgapgusaumjy ,,ISO/TC 260 - Human resource
management“(MehyHapoaHa opraHusauuja 3a ctaHgapgmsaumjy - 1ISO);

2. HOMMHOBAHW €KCMEePTCKU uYnaH pagHe rpyne 4 y CKomny TEexXHUYKe KOMucuje
MehyHapogHe opraHu3auuje 3a ctaHgapamsaunjy y ,,I1ISO/TC 286/WG4 - University-
business collaboration“ (MehyHapoaHa opraHusaumja 3a ctaHgapamsaumjy - 1SO);

3. npeacenHUK HauMoHariHe KOMUcCUje 3a cTaHaapae 1 cpogHe gokymeHTe KC A260
— MeHayMeHT Koju ce ogHocu Ha Jsbydcke pecypce, y MWMHctutyTy 3a
ctaHaapau3saumjy Cp6uje (UCC), og 2017. rogumHe.
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4. ynaH HauMoOHanHe KOMUCMje 3a cTaHaapae u cpogHe pokymeHTe KC A268 —
OppxmBoCT 1 apywTtBeHa ogroBopHocT y MHcTUTyTy 3a ctaHpapamsaumjy Cpbuje
(UCC), og 2011. roguHe.

Y nepvogy HakoH n3bopa y 3Barwe BaHpeOHOr npodecopa, aHraXoBaH je U Kao aKkTyerHu
PykoBoaunau moayna MeHalMeHT KBanuTeTa W cTaHaapausauuvja Ha CTYAWjCKOM
nporpamy WHxewepckn MeHalMeHT Ha MacTep akageMCKuMM cTyavjama, no4veB of
2022/2023. roguHe. MNpeactaBHuK je Kateape 3a MeHalMeHT KBanuTeTa n ctaHgapausauujy
Kao unaH y Behy ctygunjcknx nporpama [JOKTOPCKMX akageMCKux ctyguja, y Toky 2022/2023.;
2023/2024. n 2024/2025. roguHe; M Kao 3aMeHuK unaHa y Behy cTyamjckux nporpama
OcHoBHUX akageMckux ctyauvja, y Toky 2022/2023 roavHe. Bro je npeacrtaBHuk Kategpe 3a
MeHalMeHT KBanuTeTa 1 cTaHgapamsauumjy kao unaH y Behy ctyamjckux nporpama mactep
akagemckux ctyguja, y Toky 2020/2021. n 2021/2022. roguHe. Takohe, 61o je npeacTaBHUK
KaTegpe 3a MeHalMeHT kBanuTeTa 1 cTangapamsaumjy kao ynad Komucuje 3a 4 meHaLMeHT
ctyamjcka nporpama (MeHaymeHT n opraHudaumja, MeHaypmeHT, MeHalMeHT y jaBHOM
CekTopy, YnpaBribawe nocroBawem), y Toky 2020/2021. n 2021/2022. roguHe.

Kao npencenHuk komucuje 3a ctaHgapae n cpogHe gokymeHte KC A260 — MeHaLMeHT koju
ce oHoCK Ha Ibyacke pecypce, y MHCTUTYTy 3a ctaHgapaumsauujy Cpbuje, og 2017. roauHe.
Tokom oBOr nepuoda, oBa HauMoHanHa KoMmucuja, cumeTpuryHa komucnjn ISO TC 260 Human
Resource Management, passuna je u objasuna cpncke craHgapge SRPS ISO 30422:2023 -
MeHalLIMeHT Ibyacknx pecypca — Yuewe u pasBoj; SRPS ISO 30405:2022 — MeHaLMeHT
mwyackux pecypca — CmepHuue 3a perpytauujy; SRPS ISO 30408:2020 — MeHauMeHT
rbyackux pecypca — CMmepHuue 3a ynpasrbawe JbyACKMM (DakTOPOM Ha HajBULLEM HUBOY;
SRPS ISO 30400:2019 — MeHalLIMeHT Ibyackunx pecypca — PeuHuk; n SRPS 1ISO 30401:2019
— Cuctemn MeHalLMeHTa 3Haka — 3axTeBn, Ha OCHOBY aHanorHux 1SO ctaHgapga. Takohe,
y geuembpy 2019. vMHMUMjaTMBOM OBE KOMMWCWje OOpXxaH je MpBW cemMuHap y obnactu
cTaHgapaa 3a MeHaLMEHT JbyAcKux pecypca y NHcTutyTy 3a ctaHgapaunsauunjy Cpbuje nog
HasnBoMm ,MeHalIMeHT rbyackux pecypca — ctaHgapaun cepuje SRPS ISO 304009 rae je m
oapxao npefasawe Ha TeMy ,OCHOBe CTaH4apAN30BaHMX CUCTEMA MEHaLIMEHTa N HBUXOBOT
pa3Boja/npumMeHe y obractm MeHalMeHTa Jbydckux pecypca“. Y3 To, TOKOM OBOI BpEMEHa,
Takohe Ha WHUUMjaTUBY ynpaBO OBE KOMMUCWjE, MOKPEHYTUM Cy Mpouecu npencnutuBaka
HEeKNX Of, CMOPHUX je3NYKMX peLLeHsa Yy CPNCKMM CTaHdapAuma 3a CUCTEME MeEeHaLIMEHTa,
KOju Cy Ha Kpajy W paspellieHn apbuTpupamem npencrtaBHuMKa jeanukor ogbopa Cpricke
akagemuje Hayka n ymetHoctn (CAHY).

Takohe, Tokom OBOr nepuoga, a noyeswwmn og 2011. roguHe, YnaH je kKoMucuje 3a ctaHgapae
n cpogHe gokymeHte KC A268 — OapXmBOCT M ApylwITBEHA OArOBOPHOCT, Y UHCTUTYTY 3a
ctaHgapam3auujy Cpbuje (oa 2011. rogmHe). Tokom paga y 0BOj KOMUCHjU CUMETPUYHOj ISO
TC 268 - Sustainable Cities and Communities, 0CMM aKTUBHOCTW Be3aHMX 3a cTaHAapg
SRPS ISO 26000:2011, 6uo je jemaH of HajaHrakoBaHWjUX YnaHoBa Yy pagy Ha pasBojy
craHgapga SRPS ISO 37001:2017 — CnctemMyn MeHaLMeHTa NpoOTMB MUTa — 3axTeBu ca
ynyTCTBOM 3a kopuwhere, koHayHor objasrbeHor 2017. roguHe, kao n ctaHgapga SRPS
ISO 37100:2019 OgpkmBu rpagoBu U 3ajegHnue — PedHuk.

Tokom 2016. n 2017. roanHe, 61O je 4eTUPU NyTa aHraXKoBaH Kao npeaceaHUK KOMUcuja
y npouecuma ceptucpukaumje cuctema MeHapMeHTa gpyLUTBEHe OArOBOPHOCTU npemMa
ctaHgapgy IQNet SR 10:2015 (y cniyyajeBMma cepTudukauuvje npema npeaMmeTHoOM
ctaHgapay komnanuja “Avisto Eastern Europe”, “Elsys Eastern Europe”, ,Elrad Serbia”,
“Energoprojekt Oprema”), op cepTudukaumoHor Tena JUQS (ocHuBay: JyromHcnekTt
Beorpapn).

Ha ®akynteTy opraHusaunoHux Hayka, Tokom akagemcke 2018/19. n 2019/20. rognHe, kao
npeacTtaBHUK Kategpe 3a MeHaMeHT KBanuTeTa u ctaHgapamsauujy, 6uo je unad Komucuje
3a 4 wMeHaumeHT cTyaujcka nporpama (MeHaumMeHT U opraHusauumja, MeHalMeHT,
MeHaLMeHT y jaBHOM cekTopy, Ynpasrbawe nocnosawem). Tokom 2018/2019. n 2019/2020,
6uo je npenctaBHWK Kategpe 3a MeHalIMEHT KBanuTeTa UM CTaHgapAausauumjy, a Takohe u
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3aMeHVK u4naHa Beha cTyamjckux nporpama OCHOBHMX akageMckux cTyauja. Tokowm
akagemcke 2016/17. n 2017/18. roguHe, kao npencrtaBHMk KaTegpe 3a MeHaLMEHT
KBanuTeTa u ctaHgapamsauujy 6uo je unaH Beha ctyamjckux nporpama macTtep akagemcKnx
ctyamja. Y paHujem nepuogy, 6mo je n cekpetap Oaceka 3a ynpaBrbamwe KBaAnMTETOM Ha
dakynTeTy OpraHM3aLmMoHMX Hayka.

3.8 lNpojekTn U cTpyyHa aHraxxoBawa

HakoH un3bopa y akTyenHo 3Bawe BaHpegHor npodpecopa, OMO je aHraxoBaH Kao
npeacenHUK CTpydHor Xxupuja HauuoHanHe Harpage 3a ApywTBEHO OAFOBOPHO
nocnoBamwe ,,hophe Bajcdept, y NMpuBpenHoj komopu Cpouje (MKC), y Toky 2022/23.
roguHe. Takohe, 61O je U 4nmaH CTpPyYHOr Xupuja HauuoHanHe Harpage 3a ApPYLUTBEHO
OLroBOpPHO nocroBawe , hophe Bajdept”, y lMNMpuBpeaHoj komopu Cpbuje (MKC), y TOKy
2020/21. rogunHe. Y oBom nepuogy, 6aBno ce u pasnuuntum obnvumma capagwe ca
npvBpeaoM, MONyT MpOjekToBaka WM peanusaumja oHnajH obyka Ha Temy ,YnpaBrbake
KBanuTeTom® 3a 3anocrieHe y KomnaHvjama pas3nnuymtux NpoM3BOAHUX LENaTHOCTU, Kao U
NpojekToBakeEM U peanun3aumnjoM OHMajH obyka Ha Temy ,AnaTtM KBanuTeTa U HMXOBaA
npumeHa“ 3a 3anocreHe y CKnony naHua cHaboesawa HadpTHe nHaycTpuje.

JegaH je og aytopa TexXHMYKOr peweswa ,MpexHa uHdpacTpyktypa BuptyenHor
YHuBep3uteta Cpncke Aujacnope (BYCO)“, kaTeropucaHor ka0 HOBO TEXHUYKO peLLEHEe
NMPUMEHEHO HA HaUMOHANHOM HMBOY, 3a Hapyduoua — Bnagy Penybnuke Cp6Guje,
KaHuenapwja 3a capagwy ¢ aumjacnopom n Cpbuma y permoHy (Bpoj yrosopa: 401-00-
28/2013-01/106). Pewerwe npunaga TEXHUYKO-TEXHOMOLWIKO] W OMOTEXHWYKOj Hay4HO]
obnactu, ogHocu ce Ha obnactu: Mpexe uHTenektyanHe gunjacnope Cpbuje; npocTope u
MecTa 3a Kpeupawe TpaHCHAUMOHAMNHOr 3Haka, CUMjEHTOMETPUj)y U KBanumeTtpujy
nHTenekTyanHor n apyxbeHor kanuTana, 6a3e nogataka O WHTENeKTyanHoj Aujacnopu
Cpbuje n opraHM3aumMoHO-NOCIIOBHM MOAEN BUPTYESNHOr yHuBep3uteta gujacnope Cpbuje.
HayyHa gucuuninHa Kojoj OBO TEXHWYKO pellere npunaga je — UHTepAUCUMNIUHAPHO:
Mpexe, Mpexe 3Hawa, cuujeHToMeTpuja, kBanumeTpuja, 6ase nopgartaka. Muwrbewe
HayyHor Beha ®akynteta opraHuM3auMOHUX Hayka O peneBaHTHOCTU WU MpUXBaT/bUBOCTU
OBOT TEXHMYKOT peLlensa gato je nog 6p. 05-01 6p. 3/26, og 27.05.2020. roguHe.

Y toky 2019. n 2020. roamHe, aHraxoBaH je op NpuBpeaHe komope Cpbuje Kao CNOSbHU
CTPY4YHM CaBeTHUK Yy peBM3n3nju mogena HaunoHanHe Harpage 3a OpyLUTBEHO OArOBOPHO
nocnosamne , bophe Bajdept, kojy MNpuBpeaHa komopa Cpbuje pogervyje og 2007. roguHe,
LUTO je KacHUWje pe3yriToBario N KkeroBMM aHrakoBarwMMa y CBOJCTBY Hajnpe YnaHa, a KacHuje
W NpeacefHviKa Xupuja 3a gogeny ose Harpaje.

Tokom 2018-2019. roguHe, 6mo je pykoBoaunau npojekra Pakynrteta opraHM3aunmoOHUX
Hayka u kKomnanwuje ,,FCA Srbija” non HasuBom ,O0yka 3anocrneHux komnaHuje FCA
Cpbuja Ha Temy ,YnosHaBawe ca ctaHgapgom ISO 31000:2018% (y opurmnHany ,Introduction
to ISO 31000:2018%). OBaj npojekaT ykiby4MBao je pad Ha: CTBapaky OCHOBa 3a MHOBaUWjy
3Hawa v pag y ogHocy Ha ctaHgapge 1SO 31000:2018, ISO 9001:2015 v IATF 16949:2016,
yrno3HaBaky 3anocreHuXx KOMMaHuje ca CMepHuMuaMa 3a MeHalMeHT pusnka — 1SO
31000:2018, npernegy M aHanu3m 3axTeBa Koju Ce OAHOCE Ha MeHalMEHT pusuka y
ctaHgapgy I1SO 9001:2015. npernegy v aHanuau 3axTteBa KOju Ce OAHOCE Ha MeHaLMEHT
pusnka y crangapay |IATF 16949:2016, cnposohewy npojekaTa — paguoHuLa y CBpXYy
kopuwherwa Moaena pasBujeHor oA pykoBoauoua MpojekTa y cknagy ca CMepHuuama 3a
MeHaLIMeHT puamka u3 ctangapga 1SO 31000:2018, n y kombuHauuju ca TexHukama , Turtle®
n ,SIPOC* gujarpama, kao u ,Fine-Kinney* n ,FMEA" meTtogama, na 6u ce Kpo3 TMMCK/ pag
yBexbaBanu ogrosopu Ha 3axteBe ctaHgapaa 1ISO 9001:2015 n IATF 16949:2016 y Be3u ca
MeHaLIMEHTOM pu3uKa.

Takohe, OMO je y4YeCcHUK y npojekty ,KBanuteT u cTaHgapAu3OBaHU CUCTEMU
MmeHaymeHTa y UT cektopy“, peanusosaHom y nepuogy 2018-2019. roavHe, y3 noApLuky
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MuHucTapcTBa NpocBeTe, Hayke M TEXHOSMOLLKOT pa3Boja, Y OKBMPY NPOrpaMcKke akTMBHOCTU
,Pas3Boj BUcokor obpasoBara“, kao YnaH NpojekTHOr Tuma.

Tokom 2018. roguHe, 6mo je Boha TMma npoBepMBavya TOKOM MWHTEepHe MnpoBepe
MHTErpuMcaHor cuctema MeHaipMeHTa komnanuje ,ELRAD Serbia” npema crtaHgapguma
SRPS ISO 9001:2015 3a cuctem meHaumMeHTa kBanuteta (QMS), SRPS ISO 14001:2015 3a
cucTeM MeHapmeHTa kumBoTHe cpeavHe (EMS), SRPS ISO 45001:2018 3a cuctem
MeHalMeHTa 3gpaBrba M 6e3begHoctn Ha pagy (OHSMS) mn IQNet SR 10:2015 cucrtem
MeHalIMeHTa apywTBeHe oarosopHoctn (SRMS), 3a koje cy wusBpweHe v oarosapajyhe
cepTudmkaumje.

Y nepuogy og 2016. roguHe, ogpxao je BenuKn O6poj obyka Ha Teme MeHalMeHTa
KBanuteTa, MeHalLMeHTa 3apaBrba u 6e36egHOCTM Ha pady, MeHaLMeHT pusunka, npunuka u
uurbeBa, Kao W ApyLITBEHE OOroBOPHOCTU oOpraHu3auuvja, y pasnuuntuMm OpKaBHUM U
NpMBaTHUM MNOCMOBHUMM cucTemuma (nonyt [dupektopaTta 3a UMBUHO Ba3dyXOmnrioBCTBO,
BasgyxonnosHor 3aBoaa ,Moma CtaHojnoBuh®, MynTMHaUMOHaNHMX KoMnaHuja n3 obnactu
ayTomobuncke nHOgycTpuje, komnaHuja n3 npexpamodeHe nHayctpuje utg.), 6Buo KOHCynTaHT n
CaBeTHMK Ha pasnuuMTUM nuTakuma, NonyT u3page crpaTernja OpyLUTBEHO OArOBOPHOr
nocnoBawa, APYLUTBEHO OArOBOPHE perpyTtauuje 1 npuenadyera kagpa v cn.

Tokom 2015. n 2016. rognHe y4ecTBOBAO je, Y HEKONMKO pasnnuMTMX yrora (pykosoaunay,
pa3Boja, MeHaLliep APYLUTBEHNX MpeXa, OpraHn3aTop npakcu), y pasBojy u paagy , I enesusuje
Xpawm®, Cpnicke NpaBocnasHe Lipkse - Apxuenuckonuje 6eorpaacke-kaprnoBadke.

lMpe wn3bopa y HacTaBHMYKO 3Bame, Kao CapadHWK y HacTaBuM M acuCTeHT, Takohe je
y4eCcTBOBaO y peanusaumju Beher 6poja Hay4yHO-UCTpaXmMBa4YkMX M CTPYYHMX MNpojekaTa,
mMely Kojuma ce nctudy:

e Improvement of partnership with enterprises by enhancement of a regional quality
management potentials in Western Balkans Countries®, TEMPUS npojekar, JP 543662-
2013, 3aMeHUK KoopanHaTopa npojekTa 3a YHuBep3nTeT y beorpaay, 2013-2016.

e ,MeHalLMeHT kBanuTeTa n ctaHgapamnsaumja y obpasoBamy”, PakynteT opraHn3aLmMoHNX
Hayka 1 3aBoj 3a yHanpehusawe obpasoBawa 1 Bacnutamwa Penybnvke Cpbuje, aytop
n peanusatop, 2014.- 2016.

e [pywTtBeHa (kopnopaTuBHa) o4roBopHOCT — cTaHgapg 1ISO 26000 n mogenu gpyitBeHe
oaroBopHocTu opraHmnsaumja“, TMS Academy, 2014. - 2016.

e ,Pas3Boj uHMpacTpykType BupTtyenHor yHuBepsuteta cprcke aujacnope (BYCL) 3a
notpebe Cpba y pervoHy“, KaHuenapuwja 3a capagwy ca aujacnopom n Cpbuma vy
pernoHy, Bnaga Peny6nuke Cpbuje, koopauHatop npojekta, 2013-2015.

e OpraHusaumja cTyaeHTcknx npakcu y MeTtponowkoj nadopatopuju n LieHTpy 3a kBanuteT
dakynTeTa opraHusaunoHnx Hayka, 2013. — 2020.

e OpraHusaumja ctygeHTckux npakcu y komnanmnju TMS CEE, 2013. — 2018.

e Improvement of Students’ Internship in Serbia”, TEMPUS npojekat, JP 510985-2010,
3aMeHVK KoopamHaTopa npojekta 3a YHusepauteT y beorpagy, 2010-2013.

e YnpaBrbawe MpojekTMMa W OpYLWITBEHO OAroBopHO nocnoBakwe MCIIO [Mporpam
.llogpwka TprosuHun“, Czech Republic Development Cooperation, 2013.

e [Ipomouuja MoHorpaduvje ,MeHalLMeHT BUPTYenHor yHMUBEp3uUTeTa [Aujacrnope Kao
KOMMSIEKCHE OpraHusauuje: BUPTYENHU YHUBEP3UTET Cphncke gujacnope — Hactajyhe
nnaepcTBo Hauuje“, ®akynTeT opraHuM3aumoHnx Hayka u ['pyne 3a npocneputet Cpbuje
(CEMNC), oprannsaTop n moagepatop, 2013.
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e Pa3Boj craHgapaa 3a O4PXMBM MEHaLMEHT Typuctudkmx pgectuHaumja “RESUME
(Requirements for Sustainable Management of Tourist Destinations)”, LleHTap 3a
NCTpaxnBaydke n pasBojHe npojekte ,EcoDev*, 2012.

e OpraHusaumja ctygeHTckux npakcum y JIN 3aeop 3a ybeHnke, 2011-2013.

e dopmuparme UeHTpa 3a CTpydHy obyky kagpoBa y Hosom [Masapy, KaHuenapwja 3a
OAPXUBWM pa3Boj HEAOBOSLHO pasBujeHux nogpydja, Bnaga Penybnuke Cpbuje, 2011-
2012.

e “Master Studies Development Program: Motherland-Diaspora  Relationship
Management”, WUS (World University Service) Austria, Austrian Development
Cooperation, 2011.

e [lpumeHa 3axteBa cTtaHgapaa 1SO 9001:2008 y pabpuum 6etoHa MB CEMPROM, 2010-
2011.

e ,Conversion Courses for Unemployed University Graduates in Serbia“, TEMPUS
npojekat, ETF-JP-00051-2008, 2008-2011.

o [lpumeHa 3axteBa ctaHgapga ISO 9001:2008 Ha dakynTeTy OpraHMsaumoHUX Hayka,
2009-2010.

e PasBujarke nHaukaTopa oapXMBOr pa3Boja 3a onwTuHy MNoxapesad, 2008-2009.

e YcnoctaBrbake LeHTapa 3a Aujacnopy npu pervoHanHUM MpuBPESHMM KoMopama,
MuHucTapcTBo 3a anjacnopy, Bnaga Penybnuke Cpbuje, 2007.

3.9 CTpyy4HO ycaBpLiaBaH€

MnageH bhypuh o6aBno je CTpydHO ycaBplLlaBawe Kpo3 nporpam crneuuvjann3oBaHnx obyka
Ha Temy ,Lean Six Sigma Black Belt - Train the Trainer”y nepvogy og 12. go 16. jyHa 2017.
y "The Lean Six Sigma Company" (Potepaam, Xonanauja).

Takofe, CTpy4yHO ce ycaBpLlaBao M KPO3 HEKOSIMKO CTYOWjCKMX MOCeTa YHMBep3uTeTuma y
ConyHy, Npuka (YHuepautet Apuctoten), TopuHy, Utanuja (MonvTexHn4kn yHMBepauTeT),
Jbybrbanu, CnoseHuja, n KoseHTpujy, Benuka Bputanuja, y cknony asa TEMPUS npojekTa
(,lmprovement of partnership with enterprises by enhancement of a regional quality
management potentials in Western Balkans Countries”, JP 543662-2013, 2013-2016.;
~mprovement of Students’ Internship in Serbia”, JP 510985-2010, 2010-2013. roguHe).

CBoje CTpy4HO ycaBpLuaBake 06aBno je n nytem noxahara HEKONUKO JeCeTMHA Hay4YHUX n
CTPYYHMX CKyMnoBa, CeMumHapa W KOHdepeHuuja, ogpXaHux Yy 3eMSibM U UHOCTPAHCTBY
(PpaHuycka, Typcka, TajnaHa, Npuka, Pycuja, MNopTtyranuja, uta.), mehy Kojuma, kao Heke of,
opabpaHux, HaBoau cnegehe:

e Luxembourg Researchers Hub Round table: Integrating Knowledge: The Role of
Immigrant Researchers in Luxembourg's Academic and Industrial Growth; Saturday,
March 15, 2025; Luxexpo, Luxembourg;

e 16™ Annual International Conference on Global Studies: Business, Economic, Political,
Social and Cultural Aspects, December 19-22, 2022, Athens, Greece;

e 10th International Multidisciplinary Conference: Review of Socio-Economic Perspectives,
January 15— 17, 2019, Bangkok, Thailand;

e MehyHapoaHa koHdepeHumnja “Economy in Transformed Security Environment - EKOB
2018” (“EkoHOMMja y namen-eHoMm 6e3begHocHom okpyxewy — EKOB 2018”), Beorpag,
Cpb6bwja, mapt 2018;

¢ MehyHapogHa apylTBeHO-HayyHa KoHdepeHumja “Janta — [Motcgam — XemncuHknM -
Beorpag: y Tparawy 3a 6e36egHum ceeTckmm nopetkoM®, beorpag, 2015.;
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e MehyHapoaHa koHdepeHuuja - International Conference on Education and Modern
Educational Technologies - EMET 2015, Greece, 2015.

o MehyHapogHa koHdepeHumja - ICKST 2014: International Conference on Knowledge and
Smart Technology. Istanbul, Turkey, 2014.

e BupTyanHe KoHdepeHUnje W OKpyrnM CcTonoBu "BUPTYenHU YHUBEP3UTET Cprcke
aunjacnope”, beorpaa, UctouHo CapajeBo n bana Jlyka, 2014. n 2015.

e MehyHapoaHa KoHdpepeHumja - 8th International Conference ICQME 2014, Tivat,
Montenegro, 2014.

o MehyHapogHa KoHdepeHumja - International Conference of Applied Economics
(ELSEVIER), Crete, Greece, 2014

e [pahaHckn n omnaguHckn opym ,,Cenurep 2013, asryct 2013., Cenvrep, Pycuja;

e Cycpetn npepnctaBHuka npmepege Yewke n Cpbuje, MNpuBpegHa komopa Yewke, Mpar,
Yewka, 2013.

¢ MehyHapogHa KoHdepeHumnja - WASET 2012, Paris, France, 2012.
o CemuHap ,[punpema npegnora npojekra“, NpuBpeaHa komopa Cpbuje, beorpag, 2011.

e MehyHapoaHa koHdepeHuunja - VINOrg °11 - First International Conference on Virtual and
Networked Organizations Emergent Technologies and Tools, Ofir, Portugal, 2011.

e 3aBpluHa KoHdepeHumja npojekta UNIDO “Establishment of a Regional Network for CSR
Competence for the CEE/SEE Region”, 3arpe6, XpBaTtcka, 2010.

e 2. MefyHapoaHa Hay4YHO-CTpyYHa KOHdepeHLUMja 0 ynpasrbaky oTnagom, Tapa 2009.
¢ Kypc o metoauum Hactaee, OnneHad, 2008.

o ,EKO-JUSTUS I: lNpaBo n xnBoTHa cpegmHa y npmepeam v npakcu“, Konaonuk, 2008.

Hay4yHo-cTpy4yHm ckyn ,Pa3Boj n ctangapamsaumja y neuxonoruju®, KonaoHumk, 2008.

3.10 Hay4yHoO-ucTpaxmBayke akTUBHOCTHU

Tokom gocagalunser paga Ha dakynteTy opraHmsaunoHux Hayka, npod. ap MnageH hypuh
je objaBuo 86 Hay4yHUX MU CTPYYHUX pagoBa (o4 yera 27 HakoH nocrneawer mnsbopa vy
3Bame), YMju je nperneq, KateropnsoBaH npema npenopykaMma MUHUCTaApCTBa HaanexHor 3a
HayKy, daT farbe y TekcTy. 3a CBaKy HaBefeHy nybrnvkauujy, KaHauaat je npuroxuo u
ogrosapajyhe gokymeHTe Kao fokas, koju he 6uTn kopuwheHn garbe y OBOM U3BeLUTajy, 3a
aHanuay Krby4HUX CerMeHaTa Hay4yHO-UCTpaXKMBayKor paga kaHauaata. Mehy paposuma,
nocebHo ce u3gBajajy 8 objaBrbeHMX y yaconucuma ca MMNakT ¢pakTopom (Tj. Koju
npunagajy kateropujama M21, M22 wnun M23), o 4era cy, Ha OCHOBY YyCnoBa KOHKypca,
Hapounto GuTHa TpM Nocneawa, HakoH n3bopa y 3Bawe BaHpeaHor npodecopa, 0bjaBrbeHa
y 4Yaconucuma kateropucaHum kao M21-M23, og kojux je Ha jeaHom u npsu aytop, Ocum
pagoBa y mehyHapoaHuM Yaconucuma, y MefyHapoaHoj MoHorpaduju, Ha MefyHapogHUm
KOH(bepeHUMjaMa, Yy HauMoHanHMM Yacornuvcuma W Ha HauuoHarHuUM KOoHepeHuujama,
npod. ap MnageH hypuh je 1 jegaH of aytopa HOBOI TEXHUYKOL peLleHa NpuMeHeHor Ha
HaUWOHANHOM HUWBOY, KOje npunaga TEeXHUYKO-TEXHOSOLWKO] W BUOTEXHMYKO] ~Hay4yHOj
obnactw.

4. BUBJINOIPA®UJA PAOOBA

Mpod. ap MnageH hypuh gocTtasuno je gokase o o6jaBrbmBakby criegehux pagosa.
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4.1 bubnuorpacdumja pagoBa o06jaB/bEHUX HAKOH nocnegwer usbdopa y 3Bawe

BaHpegHor npodecopa

4.1.1 Pap y BpxyHckoMm meRyHapogHom yaconucy (M21)

Komazec, S., Maricic, M., & Djuric, M. (2023). Exploring the Effects of the Procedural
Justice of Downsizing on Survivors' Behaviour, Engineering Economics, 34(3), 293-307.
doi: 10.5755/j01.ee.34.3.31266. Print ISSN: 1392-2785

4.1.2 Pap y mefjyHapogHom 4yaconucy (M23)

Djuric, M., Jovanovic, J., & Ignjatovic, M. (2024). Leadership as Critical Success Factor
of Total Quality and Human Resource Management in Sports Organizations. Journal of
East European Management Studies, 29(2), 363—-387. doi: 10.5771/0949-6181-2024-2-
363

Ruso, J., Djuric, M., Dimitrijevi¢, S., & MiloSevi¢, |. (2024). Students’ Perception of
Quality Management Level in University Student Associations: The Case of Serbia.
International Journal for Quality Research, 18(4), 1143-1158. doi: 10.24874/1JQR18.04-
14

4.1.3 NpepaBak-e no no3uBy ca mehyHapoaHor ckyna wraMmnaHo y uenuHu (M31)

Purié, M. (2023). PasBoj wMehyHapogHux cTaHgapoa 3a capagwy  u3mehy
YHUBEP3UTETCKMX W MOCMOBHUX oOpraHusaunja. Zbornik Medunarodnog kongresa o
procesnoj industriji - Procesing, 36(1), 371-381, doi:
https://doi.org/10.24094/ptk.023.371;

4.1.4.CaonwTele ca MefjyHapoagHOr CKyna wramnaHo y uenuim (M33)

Rajkovi¢, M., Buri¢, M. (2025). Mogu¢nosti unapredenja internet trgovine sa stanovista
menadzmenta kvaliteta i standardizacije. 38. Medunarodni kongres o procesnoj industriji
— ,PROCESING "25% 29.-30. maj 2025. Negotin, Srbija (360pHUK y wumamriu)

Nisi¢, M., Burié¢, M. (2025). Primena modela drustvene odgovornosti u organizacijama
koje pruzaju usluge osiguranja. 38. Medunarodni kongres ‘o procesnoj industriji —
,PROCESING "25% 29.-30. maj 2025. Negotin, Srbija (36opHuk y wmamnu)

Milanovi¢, M., Burié, M., Ruso, J. (2024). Application of the 8D methodology in the
automotive industry. In Kosti¢-Stankovi¢, M., Mijatovic, |., & Krivokapic, J. Unlocking the
hidden potentials of organization through merging of humans and digitals. Symorg 2024 -
XIX International Symposium, June 12-15, Zlatibor, Serbia, pp. 879-885.

Mitrovié, A., BPurié, M. (2024). Moguc¢nosti primene 8D metodologije za poboljSanje
kvaliteta u IT kompanijama. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji —
Procesing, 37(1), 73-86, doi: https://doi.org/10.24094/ptk.024.073

Panti¢, M, Burié, M., Ruso, J. (2023) PoboljSavanje kvaliteta zasnovano na optimizaciji i
automatizaciji poslovnih procesa. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji
— Procesing, 36(1), 355-369, doi: https://doi.org/10.24094/ptk.023.355

Stefanovi¢, V., Burié, M., Filipovi¢, J. (2023). Agilne metodologije u kontekstu
obezbedivanja kvaliteta u procesnoj industriji. Zbornik Medunarodnog kongresa o
procesnoj industriji - Procesing, 36(1), 329-353, doi:
https://doi.org/10.24094/ptk.023.329

Stojiljkovi¢, M., Burié, M., Ruso, J. (2022). Analiza standarda ISO 30405 za regrutaciju
kadrova i njegov znac€aj u poslovanju organizacija. Zbornik Medunarodnog kongresa o
procesnoj industriji - Procesing, [S.], v. 35 n. 1, pp. 285-294.
https://doi.org/10.24094/ptk.022.285
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Popadi¢, A., Burié, M., Popadi¢, L. (2022). Odnos menadzmenta kvaliteta i blokejn
tehnologije u lancima snabdevanja. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj
industriji — Procesing, [S.l.], v. 35, n. 1,, pp. 261-284. https://doi.org/10.24094/ptk.022.261

Toki¢, M., Puri¢, M. (2022). Pregled standarda za kompanije iz prehrambene industrije i
njihov lanac snabdevanja. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji —
Procesing, [S.l.], v. 35, n. 1,, pp. 295-307. https://doi.org/10.24094/ptk.022.295

Markovi¢, V., PBurié, M. (2022). Pregled standarda za menadzment ljudskih resursa, uz
analizu metrike koja se koristi u njima. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj
industriji — Procesing, [S.l.], v. 35, n. 1, pp. 309-318. https://doi.org/10.24094/ptk.022.309

Veloji¢, M.; Atlagi¢, P.; Burié¢, M. (2021). Odnos vestacke inteligencije i menadzmenta
kvaliteta i standardizacije. Zbornik radova 34. Medunarodnog kongresa o procesnoj
industriji — Procesing 21, Vol. 34, No. 1, ISBN 978-86-85535-08-6, p. 183-129, jun 2021.
DOI: https://doi.org/10.24094/ptk.021.34.1.183

Radovanovi¢, M.; Burié, M. (2021). Razvoj standarda u oblasti cirkularne ekonomije.
Zbornik radova 34. Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji — Procesing ‘21, Vol.
34, No. 1, ISBN 978-86-85535-08-6, p. 193-204, jun 2021. Dostupno na:
https://izdanja.smeits.rs/index.php/ptk/article/view/6596

Savkovi¢, M.; Burié, M.; Barjaktarevi¢, M. (2021). Model Lean & Six Sigma kao osnhova
menadzmenta kvaliteta u automobilskoj industriji. Zbornik radova 34. Medunarodnog
kongresa o procesnoj industriji — Procesing ‘21, Vol. 34, No. 1, ISBN 978-86-85535-08-6,
p. 205-220, jun 2021. DOI: https://doi.org/10.24094/ptk.021.34.1.205

Djuric, M.; Radovanovic, M.; Backovic, N. (2021). Overview of the Field of Circular
Economy and Related Standards. Full Paper Proceeding of the CIES-2021, Vol. 04,
Issue 49, p. 1-24, ISBN 978-969-683-698-8, p. 1-24, Athens, November 2021

4.1.5 CaonwTtere ca mehyHapogHor ckyna wramnaHo y ussoay (M34)

Dimitrijevié, S., BPurié, M., Ruso, J. (2024) Znaaj primene standarda za sistem
menadzmenta Zivotne sredine Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji —
Procesing, 37(2), 53-54, june 2024, Dostupno na:
https://izdanja.smeits.rs/index.php/ptk/article/view/8044

Milenkovi¢, N., Bokovi¢, A., Burié, M. (2022). Measuring socio-economic development of
MENA countries — a multivariate approach. In the Abstracts Book of the 16th Annual
International Conference on Global Studies: Business, Economic, Political, Social -and
Cultural Aspects, p. 50, Athens, Greece, December 19-22, 2022
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5. NMPUKA3 N OLIEHA HAYYHOTI PALIA

5.1 Kpatak caxeTak U npukas ogabpaHux HayyHUX pagoBa o6jaB/beHUX HaKOH usbopa
y 3Bake BaHpegHor npodecopa

Y oBOM pgeny, Aatu Cy KpaTak nperneq v aHanusa cajpxaja HaydHux pagoBa kanHaugaTa
npod. ap MnageHa hypuha Koju cy, HakOH HeroBor nsbopa y akTyenHo 3Bawe BaHpeaHor
npodecopa, objaBrbeHM Yy Hay4YHUM Yaconucuma MefyHapogHor 3Hadvaja, u To — jegaH pag
N3 BPXYHCKOr Hay4Hor 4aconuca kaTteropuje M21, n aBa paga n3 mehyHapoaHux yaconuca
kateropmje M23, oa kojux je Ha jegHoM npsBu aytop. Takohe, Guhe npukasaH caxeTtak
npegasawa No no3mBy ca MehyHapoOHOr cKyna LiTamnaHor y: LenuHu, Koje je kaHgmaat
opXao, HaKoH n3bopa y 3Bawe BaHpeaHor npodecopa.

5.1.1 Pap ,Leadership as Critical Success Factor of Total Quality and Human
Resource Management in Sports Organizations* o6jaBrbeH je 2024. rognHe y yaconucy
»Journal of East European Management Studies* (M23), n Ha keMmy je npod. Ap MnageH
bypvh npeu aytop. OBO MCTpaxuBake 3aCHOBAHO je HAa MOAEnNy uHcnMpucaHom Bypk-
JINTBMHOBUM  Yy3pOYHMM MOAENIOM OpraHu3auuvje, MorogHuMM - 3a obyxBaTake Kako
WHOMBMAYaANHUX, Tako W OpraHusaunoHux nepdopmMaHcu, u ycknaheHum ca npeanorom
CTPYKType nocebHo npunarofeHe cnopTCKMM opraHu3auuvjama, no mogeny fe KHona. Mogen
je TectTupaH Ha Hajsuwem pykosoacTBy 131 TeHuckor knyba perncrposaHux y Cpbuju. Nako
nojeauHn ayTopu WUCTynajy npoTMB MpuMeHe YyobuyajeHor MeHalMeHTa Yy CrOopTCKUM
opraHusauvjama, pesyntatM nokasyjy ga [obpo CTPyKTypupaHu Mpouecu MeHaMeHTa
TOTanHor Keanuteta W IbYACKMX pecypca 3amcta nosehaBajy e(eKTMBHOCT CnopTCKUX
opraHusauvja. Hanasu oBe cTyguvje ykasyjy Oa Ccy KbydHU akTopu ycrnexa OBaKBOr
npuctyna 6unu: nNuoepcTBO 3aCHOBAHO Ha TeOpUjU KOMMMEKCHOCTU, jacHO peduHucaHa
MuUCHja N BU3Mja opraHmnsaumje, HepopmariHa KOMyHUKauuvja ynapeHa ca HeJBOCMUCIEHUM
nonuTMkama W pasymribvMBMM Mpouedypama, Kao W Lwwupa onepaTvBHa OArOBOPHOCT
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jojerbeHa 3anocrneHuMma. HuBO ycarnaweHOCTUM ca 3akOHOM W CUCTeMU YynpaBibakba
HarpahuBateM NpoHahNeHn cy Kao rnaBHe cnabocTn oBMX CMOPTCKMX opraHu3aumja.

5.1.2 Pag ,,Students’ Perception of Quality Management Level in University Student
Associations: The Case of Serbia“ o6jaBrbeH je 2024. roguHe y vaconucy ,International
Journal for Quality Research® (M23), un Ha kbemy je npop. ap MnaaeH hypuh gpyru ayTtop.
lMonasHa Tauyka y OBOM pagy je napagurma MeHaymeHTa ToTanHor ksanuteTta (TQM) koja
obyxBaTta npunarofjeHe U pasBujeHe TeXHWKe MeHaLMeHTa, ca HarfackoM Ha MeHaLMeHT
npoueca, NMaepcTBo, CTpaTeLKOo NraHmparwe, YCMeperwe Ha KOPUCHMKE, MeHaLIMeHT naHua
cHabaeBara, IbyACKUX pecypca, Kao u nHaukatope ksanuteta. ctpaxuBarwe y 0BOM pagy
je hokycupaHo Ha npumeHy Moaena 3acHoBaHor Ha TQM-y paan aHanuse ogHoca usmehy
TQM KpuTepujyma y CTYOAEHTCKUM yapyXewnma Ha yHuBepautetnma. KoHKpeTHO, Uctpaxyje
ce nepuenuuja cTygeHata O pas3MulIbakby 3aCHOBAHOM Ha npouecuma Kao nokpeTtavy
OpraHuM3auMoHMX W UHOuKaTopa KBanuteTa y OBUM yapyxewuma. Y cTyauju koja je
obyxsatuna 700 wucnutaHuka, KopuwheH je wmoden CTPYKTYpHUX jeaHadmHa (SEM),
YKIbyudyjyh KOH(pMpMaTopHy (pakTopcKy aHanmidy M aHanumay nytawa. KrbydHu Hanasu
nokasyjy ga MeHaLMeHT npoueca no3uTMBHO yTude Ha cBe enemeHte TQM-a, ook camo
nnMaepcTBO U MeEHaLIMEHT JbYOCKUMX pecypca OUMPEKTHO YyTUYYy Ha WHAMKaTope KeBanuteTa.
Pesyntatn crtygvje umajy noTeHumjan ga yHanpege npouece [OOHOLWEHa oafiyka Ha
YHMBEP3UTETUMA W Yy CTYAEHTCKUM YyApYXewrMa, Yume ce Moxe nobosbiatm kKsanutet
akagemckor, kao n 6ygyher nocrnoBHOr XnBoTa.

5.1.3 Pag ,,Exploring the Effects of the Procedural Justice of Downsizing on Survivors'
Behaviour“ objaBrbeH je 2023. roguHe y 4yaconucy ,Engineering Economics“(M21), n Ha
Hbemy je npod. ap MnageH bypuh Tpehu aytop. Y oBOM pagy ce uctmye fga ce CMambere
Gpoja 3anocneHnx cmatpa 4ecto ogabpaHoM cTpaTternjom 3a nobosbluake edurKacHoCTH,
eeKkTUBHOCTH, nepdopmMaHCK, KOHKYPEHTHOCTM oOpraHmMsauuvje, kKao W 3a noBpaTak
durHaHcujckoj cTabunHocTU. HakoH WTO je OoHeTa oaflyka O CMakEehy U HAKOH LWTO je
npouec cnpoBeaeH, NocebHy naxwy Tpeba NocBeTUTM 3anocrieHMMa Koju cy ,npexuBenn’
cMmamere. Linrb oBor paga je ga ce ucnuita kako npouenypanHa npaBegHoCT NpUMeH-eHor
MeToda CMmakera Opoja 3anocrneHux yTude Ha MoHalwawe MpeocTanux 3anoCleHnX.
OcHoBHa MNpeTnocTaBKa je [a KapakTepucTuke NpUMEHeHOr MeToda CMamela — Yy OBOM
CNnydvajy nocmartpaHu cy: jacHoha, BarbaHOCT M Ta4HOCT — YTU4Yy Ha CTaBOBE ,NpPEeXMBeENunx”,
carnefaHe Kpo3 MOTMBaLMjy, 3a00BOSbCTBO U HaMepy HanylwiTaka opraHusauuvje. PassujeH
je YNMUTHUK Koju je aucTtpubympaH Ha 556 3anocneHnx Koju cy NpexuBenu CMameme, y Luiby
nposepe npeanoXeHor KoHUenTyanHor mogena. Pesyntatu cTyanje nogpxkaeajy TBpaky Aa
KapakTepucTMke MeToda CMamera YTU4Yy Ha MoHallawe ,NpexuBenvx’, npu 4emy ce
BarbaHOCT WUCTUYE MO PpenaTMBHO CHaXHOM YTuUajy Ha MOTMBAUMjy M 3a40BOSbCTBO
opraHuMsauujoMm Kojoj npunagajy. Hanasum ykasyjy ga npunukom crpoBofera CMarena,
MeHallepy n goHocuoum ogsnyka tpeba ga yamy y o63up npaBeaHOCT NpUMeHeHOr MeToaa,
jep apjekBaTHO CrnpoBedEeHO CMamwele MOXe 4Yak noactahm no3UTUMBHO MOHawame
npeocTanux YnaHoBa opraHusauuje.

5.1.4 lpepaBake no nosuey, Ha Temy ,,Development of international standards for
university-business collaboration” npod. op MnageH bhypuh ogpxao je y cknony ,36th
International Congress on Process Industry” koju ce ogsujao y Wanuy, Cpbwja, y jyHy 2023.
roavHe. OBO NpefaBare LTaMnNaHo je y LenocTu Kao paj 3acHOBaH Ha Te3u Aa je capaja
n3mehy akagemMckor 1 NOCMOBHOr CBETa 0AyBek buna Tema Koja je npvenavvna naxwy obe
OBe CTpaHe, anu Beh U caMO HenocCTojawe 3HayajHUjUX MehyHapoaHuX unu rrnobanHux
cTaHgapgaa, kKoju 6m je Ha ogroBapajyhu HauvMH ypegounu, CBEAOYM O UMH-EHUUM Oa H-eH
noTeHuujan jow yBeK ocTaje HedoBOSbHO uckopuwheH. Y MefhyHapogHoj opraHmsaumjn 3a
ctangapam3aumjy (ISO), y okBupy jeQHOr of akTUBHUjUX TeXHUYKux komuteta ,ISO/TC 286
Collaborative business relationship management”, y mapty 2022. rognHe, ocdopmibeHa je
nocebHa pagHa rpyna, ca unbem ga ce 6aBu passojemM NpBor, YyCNOBHO peyeHo, rnobanHor
cTaHgapaa, kojyum 6u ce gedmHucane cMepHuLe 3a capaghy namehy opraHusaumja koje cy
y CKIONy yHMBEP3UTETA U CBUX OHWUX OCTanux, NPUBPEAHMX U HENPUBPELHMX, KOje Cy BaH
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camnx yHusepauTeTta. Penybnuka Cpbuja, ogHOCHO HeHM NpeacTaBHuumM — y nume VHcTutyTa
3a ctaHgapgusauuvjy Cpbuje, npencraBrba jegHy o NpBUX OpXaBa yyecHuua y OBOM
npouecy Koju, OpraHM3aumoHO M aAMWHUCTPATMBHO, npegBode CTpydwaum m3 KuHe u
Benuke BputaHuje, genermpaHn o cTpaHe KMHECKUX M BPUTAHCKMX HauMOHanHMX Tena 3a
ctaHgapamsaumjy. Ocum ynosHaBaka Ca CaMUM TOKOM MpefMeTHOr npoueca, y OBOM
pagy/npepaBaky NO MO3MBY, NpeacTaBfbeHe CYy M OCHOBHE KapaKTepUCTUKe cagpkaja
aKTyenHe Bepauvje, Tj. Tagawwer HaupTta ctaHgapga /SO 44006 Collaborative business
relationship management — Guidelines for university-business collaboration”. 0OBaj
cTaHgapg je, npema nnaHoBuMa, HajaBIbeH 3a ob6jaBy y Toky 2025. roguHe n Tpebano 6u ga
CNyXW Kao CBOjeBpCaH CKyn npenopyka, HaMeheH YHUBEP3UTETCKMM W MOCIOBHUM
opraHusauuvjama, Kao U CBUM OPYrMM MHTEPECHUM M 3anHTepecoBaHMM CTpaHama, O TOMe
kako Beh noctojehux 12 npuHUMNa 3a MeHaLMeHT Oo6pux MOCOBHMX OAHOCA, MOry da
npuMeHe Kako 61 noborbliaBanu cBoje kanauuTteTe 3a MefycobHy capaatby.

5.2 KpaTak caxeTak u npukas ogabpaHMx HayYyHUX pagoBa o6jaB/LEHMX Npe nsdopa y
3Bak€e BaHpeaHor npodecopa

OBum pgenom obyxBaheHw cy KpaTak nperneg W aHanusa cagpxaja HaydHux pagosa
kaHguaata gp Mnagena hypuha, koju cy 06jaBrbeHn y Hay4HUM Yaconncnma mefhyHapoaHor
3Hayaja, U TO — OBa paja U3 BPXYHCKMX Hay4yHUX 4vaconuca kateropuje M21, koja je ap
MnageH bhypuh objaBro kao npeu ayTop, HakoH M3bopa y 3Bawe OOUeHTa, U Tpu paga u3
NCTaKHYTMX MefyHapoaHMx 4Yaconuca kaTteropuje M22, koja je objaBuo npe u3bopa y
HaCTaBHUYKO 3Bam-€, e je Ha jedHOM MpBu ayTop.

5.2.1 Pag ,,Complexity-based quality indicators for human and social capital in science
and research: the case of Serbian Homeland versus Diaspora” o6jaBroeH je 2020.
roguHe y yaconucy ,,Scientometrics“ (M21), n Ha wewmy je gp MnageHn bhypuh npsu ayTtop.
Y oBOoM pagy, Aatv cy pesyntaTu npumMeHe NpeTxogHO pas3BujeHOr mModena wuHaukaTopa
KBanuTeTa 3a Mepewe JbyACKOr Kanutana y Hay4yHUM W . UCTPaXmBadkMM 3ajegHuuama.
MpumeHa mogena msBplleHa je kpo3 ABe ¢ase: y NpBoj, NPUKYNIbEHN CY MOYETHU nogaum
nyTem ynuTHMKa NocebHO NpojeKTOBaHOI M HaMEH-EHOr 3a Hay4YHWKE U UCTpaxusade; y
ApYroj, n3BpLUeHa je nNoTrnyHa aHanusa npoduna ncnuTaHuka, y cknagy ca Mogenom, WwTo je
YKIby4mBasno aHanmsy wuxosux CV-ja, Kao 1 ONWUPHKUj)y nNpeTpary CBMX nogaTtaka O Huma,
N3 jaBHO OOCTYNHUX n3Bopa. Ha y3opky oa 444 ookTopa Hayka Cpnckor nopekna, npu vemy je
202 n3 3emrbe, a 242 13 gujacnope, OO0 ce A0 Hanasa fa JOKTOpW Hayka y aunjacrnopu, y
O[HOCYy Ha OHe y 3eMibW, Npema YCrnoCcTaBibeHUM eTanoHuma, objaBrbyjy usHag 4 nyta
BULLE pafoBa, OKO 6 nyTa BuLIE pafoBa y Yaconucuma ca ,MMMakT paktopom®, uutmpaHuju
cy usHag 15 nyrta Buwle, y 14 nyta BuLle JOKyMeHaTa, umajy, 13 nyta Behy BpeaHOCT yKyrnHor
LMMMaKT dpakTopa“,msHag 5 nyta Behy BpeQHOCT YUYMHKA KOjuU reHepulle akagemcka mpexa
~ResearchGate“, kao n ,h-index“a. NpuTOM, OHM Cy M CKINOHUjU NPUMEHN cTpaTernje Beher
Opoja KoayTopa — y Npoceky, nmajy 4 nyta BuLle KoayTopa Of, AOKTopa Hayka y 3eMibn. Cem
TOra, nokasano ce, Ha OBOM Yy30pKy, Aa HayyHa Aujacriopa uma npevmyhcTBO y nornegy
npeny3eTHUYKOr CxBaTakba Hay4YHO-UCTPaXKMBaYKOr paga, MecTta W. yrore MeHalMeHTa y
NCTOM, ycaBplLUaBaka BaH 3eMSbE Y KOjOj XMBE U paje, Kao U je3nka koje rosope. Hawm
AOKTOPWU Hayka M3 pasnuMunTux genosa cBeTa, Takohe, Bule cmaTpajy ga ce CBecT Jbyan
passuja GpXMM TEMNOM Hero ukaga paHwuje, 36or yTuuaja Hayke u TexHonoruwje. C gpyre
CTpaHe, NpunagHuke Hay4yHe 3ajegHuue y 3eMribu, NpemMa UCNMTaHOM Y30pKy, oanukyje seha
nocBeheHoCT WHTepecMMa LUMpe 3ajefHuue ca KOojoM ce WAEeHTUMUKYjy, OHWU cmaTpajy
BaXXHMjM NpoLece nnaHupaka HacnegcTea y nocny, u, yonwTteHo, ocehajy Behy 6ojasaH ga
aKTyenHu TpeHOOBW Halle uMBuUnu3auunje — HapouuTo Yycnen HegoctaTka OOpXKUMBOT
MeHalIMEHTa, Yak MU YNpKOC OBaKBOj pa3BWjEeHOCTW Hayke W TexHonoruje, Mory ga onseny
LieNo YOBEYaHCTBO Ka HEKOM 06MnKMKy Konanca.

5.2.2 Papg ,Reshaping the Future of Social Metrology: Utilizing Quality Indicators to
Develop Complexity-Based Scientific Human and Social Capital Measurement Model*
objasrbeH je 2019. roguHe y 4Yaconucy ,,Social Indicators Research® (M21), n Ha wewmy je
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ap MnageH hypuh npBu aytop. Y OBOM pagy, y4YMkeH je 3HayajaH Hanop ga ce pasyme
rniorvka ctaHgapga 3a CMCTeMe MeHalIMeHTa, M pasMuLLIbaka 3aCHOBAHOr Ha KBanuTeTy, Aa
6u ce passuno mogen dpakranHe npupoae, ycpeacpeheH Ha HayyHy 3ajegHuuy. Y yBOOHOM
Aeny, yKpaTko ce, Ha HauyuH perieBaHTaH 3a OBY CTyaAujy, UCTpaxyje CBeT MeHaLMeHTa 1
NH(PaCTPYKType KBanuTeTa, Hapo4uTO BE3aHO 3a MEeTpOoriorjy ca noBesaHnMm KoHuenTuma
N pevyHuumMma, ga 6u ce pasBunM HOBW WHAMKATOPW KBanuteTa U objeguHunu y cuctem
nHOuKaTopa 3a Mepewse HaydyHor rbyackor kanutana. OBO je 3axTeBano ga ce usHahy u
MOTNYHO HOBM W3BOpPM Mojataka, MNorogHn 3a uHOpMUCake TBOpaua nonuTuka o
npoMeHama Koje ce TW4y He caMO HaydyHuX pesynTaTta, Hero v cTaBoBa, nepuenuuja u
noHawawa (y KOHaYHWUKM, YUTaBOr rnorfneda Ha CBeT) HaydHuka U uctpaxusada. Pag
pe3ynTyje npeasiorom HoBOr Mogena y obnactv ApywTBEHE MeTporiornje, HagaxHyTor
NPVHUMNUMA HayKe O KOMMNEKCHOCTW, U NoTeHUuMjanHo cnocobHor aa Leo npouec npeHece
ca TepeHa arperatHe, Makpo CTaTUCTUKE, Ha HMBO [JeTarbucawa, npunaroheHor
OKOITHOCTMMA KoOje Bragajy y HayyHoj 3ajegHuun. OBaj HOBM MoAen, 3aCHOBaH Ha Teopujn
KOMMMEKCHOCTK, KOjU CNY>XM 3a Mepere Hay4yHor Sby[ACKOr KanuTana, 3acHuBa ce Ha cejam
rmaBHux cTyboBa (nepdopmaHce, MeTadope, KOHTEKCTH, KyNnTypOSIOWKN enemMeHTH,
3ajegHuUUa, oapXUBKM Pa3Boj U Norfen Ha CBeT), ca nNpunagajyhum nHankatopuma ksanuteTa
1 NOBE3aHUM MHTEPECHUM CTpaHama.

5.2.3 Pag ,,Human and Social Capital Management Based on Complexity Paradigm:
Implications for Various Stakeholders and Sustainable Development“ o6jaBrbeH je
2015. rognHe y 4vaconucy ,,Sustainable Development” (M22), n Ha wemy je gp MnageH
hypuh npeu aytop. Pag nma 3a uwb ga msasoBe yobudajeHe nornege Ha npobneme
MeHaLIMeHTa 1 MOHyAu Heka HoBa, anu M 4ecTo 3abopaBrbeHa M 3anocTaBibeHa - cTapa
pelemna, WTo 61 Tpebano ga AonpuHece CTBapaky OCHOBA jeAHe NOTNYHO HOBE napagurme
MeHalMeHTa. Y Ty cBpXy, KopuwheHa je Teopuja KOMMSIEKCHOCTM, Koja, npe cBera,
o6e3behyje ogroeapajyhe metacope kao cTaHOBULLITA U CMepHUUE 3a oBaj npouec. Mpuctyn
kopuwheH y pagy 3anpaBso je APYLUTBEHO OArOBOPHE NPMpoAe — Ha AY>KWU POK, OH AOMNPUHOCK
OHOME LITO 30BEMO ,O0A4PXMBM pasBoj‘, Mada je NoTpebHO U MnpeucnuTaTh akTyemnHo, a
BEPOBATHO M MOHOBHO OCMUCIAUTK NouMane 1 gedunHnumjy osor kKoHuenta. C gpyre ctpaHe,
Ha HMBOY OpraHu3auuje, oBaj MOgEeN MOXe MOCMYXUTU kao obyjMuLa npoueca cTpaTeLukor
ypaBhMBaka NoHallara 3anocneHnx y okBMpuma cuctema MeHaymenTa. OcHoBHa uaeja je
Aa Ce, Ha Taj HauuH, CTUMynuWe CcTBapawe KynType W MeHTanutetTa MeHalMeHTa
3acHOBaHMX Ha oaroBapajyhem cxsaTawy nornega Ha CBeT, Npu 4Yemy je HesaobunasHo
pasymeBake W OHUX akTopa KOju Ha 3anocrneHe yTudy TPEHYTHO (nonyT Tepop
MEeHaLIMEHTa), Ka0 M OHUX YMj1 je YyTULUaj BULIE MHKPEMEHTanaH (Hnp. cumynakpymu), Ha
Ha4YMHe Koju ce Mory npenosHaTtu y ogpeheHvM npupoaHMM M UCTOPUWjCKMM nojaBama (kao
WTO je pojerse). Y TOM cMuUCny, KpO3 OBaj pad Cy npukasaHa M Heka, 3a aKTyernHy T3B.
Jmainstream® Teopujy 1 npakcy cuctema MeHalLMeHTa nomMaro u3HeHanyjyha n HeoyeknBaHa
pellera, Koja ce MOry KOPUCTUTU Y pasnnyunTUM MEHaLIMEHT U yNpaBIibaykMMm CUCTEMUMA
(>kmBOTHa cpeavHa, KBanuTeT, FbYACKM PeCypCcu, MapKeTUHT, APYLUTBEHA OL4rOBOPHOCT UTA.),
M3BaH HMXOBOT (PPOHTANHOr AenoBama, Aa 6u ce 4OWNOo A0 3aKibyyaka O HayMHUMa Ha Koje
AOHOCMOUM Offyka MOry Aa KOpWUCTe OBaKBy MNPOMEHY Mapagurme: kako Ou ojadanmu
YKIby4MBake WHTEPECHMX CTpaHa WM YCTaHOBWUNW OAPXMBY PaBHOTEXY  Npu Kopuwhemy
pasnuunTnx obnuka kanutana.

5.2.4 Pap ,,Benchmarking Diaspora Performance as an Input for Policy Makers: a
Comparative Statistical Analysis“ ob6jaBmbeH je 2014. roguHe y wuaconucy ,,Current
Science” (M22), n Ha wemy je gp MnageH bypuh Tpehu aytop. OBaj pag npuvkasyje
AetarbHy 6eHYMapKUHT CTyAWjy KOjoM ce ynasu y Tpar 3akOHOMepHOCTUMa ogHoca usmeny
nHaMKaTopa u nepgopmMaHcy gujacrnopa pasnuuuMTux 3emarba. Y CywTuHu, pag ce 6asu
UCTpaXuBakeM [a NM MNOCTOje Be3e Ha HMBOY 3aKOHUTOCTM M3Melly u3Hoca [o3Haka
anjacnope jegHe 3emMrbe ca BpegHOCTMMA MHAEKCA JbyOCKOr pasBoja Te 3eMibe, Kao 1 ca
CTPaHUM OMPEKTHUM MHBECTUUMjaMa, U cTonama murpaumje. OyHKUMOHANHN GeHYMapKUHT
nepopMaHCK, CUCTEMCKW aHanuM3vMpaH Yy MpeTxXogHOM pady Kao anaT MeHalMeHTa
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KBanuTeTa, oBae je uckopuwheH ga ce NocTaBrbeHe XvMnoTese UCnuTajy Ha ynopehuBakby
nepgopmaHcn cegam pasnuUunTUX gujacrnopa — CPrcKe, KUMHECcKe, WMHAWCKEe, jepMeHCKe,
pymMyHcke, nubaHcke u dpununuHcke. PedyntaTun ce caonwTasajy y oopmu norogHoj ga éyae
NHOPMaLMOHK yna3 3a TBOpLE NONMUTMKA M AOHOCKMOLE oAaSlyKa No NuTaky anjacnope.

3

5.2.5 Papg ,,Benchmarking as a Quality Management Tool in Public Administration
objaBreeH je 2013. roguHe y Yaconucy ,,Engineering Economics* (M22), n Ha wemy je Ap
MnageH bypuh gpyru aytop. Pag roBopu o Teopuju 6eHUMapKkmnHra kao anata MeHalMeHTa
KBanuTeta, O HEroBMM KOpPEeHMMa Y MpMBaTHOM CEKTOPY W WCKYCTBMMa Y HEroBoj
Aocagalln0j NPUMEHN Y opraHM3aumjama ns goMeHa jaBHor cektopa. OnwTu uuib paga je
pasmaTtparbe mMoganuTeta yYMHKOBUTE U OEerfoTBOpHE NMpuUMeEHe npoueca OeHdYmapkuHra y
cucTeMMMma MeHaLMeHTa KBanuTeTa, HapouuTo Y CEKTOpPY jaBHe ynpaBe. CyLlTUHCKN, OCHOBA
pasnuMunTocTM u3Mehly jaBHOr M npuMBaTHOr CekTopa je Hajyewhe npucyTHa
HEeKOMepLMjanHOCT jaBHOr cektopa. Takohe, nuTepatypa 0 6eHYMapPKUHIY Yy jaBHOM CEKTOPY
YMHK Ce Mare ypefheHOM 1 opraHM3oBaHOM, HEro niuTepatypa 0 6eHYMapPKMHIY y NpMBaTHOM
cektopy. OBaj pag npemowhaBa Taj ja3, Hygehu oaroBope Ha nuTakba MOXE §n
BGeHYMapKUHr (byHKUMOHUCATK Kao edumkacaH u epekTnBaH anaT MeHaLMeHTa KBanuTteTa y
CEKTOpYy jaBHe ynpaBe, W nokasyjyhnm Kako cy gpxaBHe ynpaBe MojeauMHux 3emarba
KopucTune 6eHYMapkuMHI ca uurbem ga noborbliajy cBoje nepdopmaHce. Ynotpeba Huza
GeHYMapKUHIr pellera MoXxe NOMONM y cTBapaky 34paBe OCHOBE 3a MPUCTYN OOHOLLEHY
OAnyKa 3acHOBaH Ha YMkbeHuLama (Kao jedaH o4 ocam npuHUUna MeHalMeHTa KBanuTeTa),
Kako y Be3u ca nocTtaBfbakeM cneumpuyHnx umrbesa nepgpopmaHcu cuctema jaBHe ynpase,
Tako U ca HeroBoMm pedopmMoM M MOAEPHU3ALMOM, Kao M NpaherwemM HanpeTka TOKOM
BpemMeHa. MckycTBa y npuMmeHn 6eHYMapKkuHra kao anaTta MeHalMeHTa KBanuteTa y OKBUPY
jaBHor cektopa Penybnuke Upcke n JyxHoadpuyke Penybnuke kopuwheHa cy oa ce cee
OBO U MNpUKaxe, Kpo3 ABe cTyauje crnyyaja.

5. 3 PekanuTtynaumja Hay4HO-UCTpaXXMBavKor paga

Y HacTaBky, TaGenapHo je npukasaHa pekanuTynauuja Hay4yHO-UCTPakMBa4YKoOr OCTBapeH-a
ap MnageHa hypuha y nocneatem n3bopHoM nepuoay 1 npe nocnearer n3bopa y 3same.

Tabena 1. KBaHTMTaTUBHM NokasaTersy Hay4yHor paga kaHgvgata aop MnapgeHa bypuha

Hay4yHe ny6nukauuje

Bpoj nybnukaumja y kojuma je jeauHu
Unv NpBu ayTop

Bpoj nybnukauuja y kojuma je aytop, a
HYje jeAnHY nnn NpBu

npe nocneawer | nocne nocrneger
n3bopa y 3Bamwe n3bopa y 3Bae

npe nocneawer || nocne nocneawer
ngbopa y 3Bare n3bopa y.3Bae

Pag y BpxyHckom mehyHapogHoMm
yaconucy (M21)

2 -

- 1

Pag y ucrakHytom n
mehyHapoaHoOM Yaconucy
(M22 n M23)

MNpepaBae nNo  nosmBy  ca
meflyHapoAHoOr ckynma LiTtamnaHo y
uenvun (M31)

Pag y 36opHuuuma mehyHapoaHux
Hay4yHux ckynosa (M33)

17 13

CaonwTterwe ca MehyHapoaHor
CKyna witamnaHo y nssoay (M34)

HaumoHanHe moHorpadmje,

TeMaTcku 360pHULM HaLMOHanHor 1
3Ha4aja (M40)
Pap y yaconvcuma HauuoHanHor 7

3Ha4aja (M50)
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Pag y 36opHMUMMA HaLMOHAMHUX

Hay4Hux ckynosa (M60) 6 : 14 4
Mornaeree y MmoHorpaduju nnm pag
y TEMaTCKOM 3060pHUKY - - 2 R

mehyHapogHor 3Ha4vaja (M14)

HoBo TexHWnyko peluewe (MeToaa)
npyMeneHo Ha Hau. Husoy (M82)

1 -

CTtpy4He nybnukauuje

Bpoj nybnukaumja

y KojuMa je jeanHu

Unu NpBu ayTop

Bpoj nybnukauuja y kojuma je aytop, a
HYje jeAnHV unmn npeu

npe nocrneaker

nocre nocnearer

npe nocneawer nocne nocnewer

n3bopa/pensbopa | nsbopal/pensbopa | nsbopa/pensbopa | usbopa/pensdopa
Pan y cTpyyHom 4aconucy unu
Opyroj nepuoamyHoj nybnukaumju - - - -
CTPYYHOr Unv onwiTer kapakrepa
Y1I6eHuK, NPaKkTUKyM, 30upka
3aparaka unm nornaere Yy - - 4 3

nybnvkauy. Te BpCTe ca BuLle ayTopa

Octane cTpyyHe  nybnukauuje
(npojekTn, codpTeeEp, Apyro)

6. OUEHA NCNYHLEHOCTU YCINIOBA 3A U3BOP Y 3BAHKE PEONOBHOI

NMPO®PECOPA

Y cknagy ca [NpaBunHMKOM O MUHUMAanNHWM yCroBMMa 3a CTuuake 3Baka HacTaBHMKa Ha
YHuusepsuteTy y beorpagy (nacHuk YHusep3auteta y beorpagy 6p. 192/16, 195/16, 199/17,
203/18 n 223/21), 3a rpynaumjy TEXHUYKO-TEXHOSOLIKNX HayKa, yCrnoBu 3a n3bop y 3Bare
peaoBHOr npogecopa cy:

e VcnyweHun ycnosm 3a n3bop y 3Bare BaHpeaHor npodecopa:

ap MnageH hypuh, nsabpaH je Ha Behy Hay4yHMX 06n1acTn TEXHUYKMX Hayka' YHUBEP3UTETA
y beorpagy Ha cegHuum ogpxaHoj 27.10.2020. roguHe, y 3Bal-€ BaHpeaHor npodecopa.

e Ycnoswu 3a n3bop y 3Bare peoBHOr npodecopa

6.1 OBABE3HM YCNOBU

6.1.1 UcKkycTBO Y negarowkom pagy ca cTyaeHTMma

Kanampat nocenyje suwe of 17 roguMHa pagHor UckycTBa Ha dakynTeTy opraHu3auMoHuX
Hayka YHuBep3uTeTa y beorpagy y HacTaBu Ha npegMeTMMma U3 yxe HayyHe obnactu, Ha
CBMM HUBOMMA CTyauja.

6.1.2 Mo3nTnBHA oLleHa NeaarowKor paga y CTyaeHTCKMM aHKeTaMa TOKOM LIeNTOKYNMHOr
npoTeKknor n36opHor nepuoaa

CBeyKkynHo, TOKOM paga Ha PakynTeTy OpraHusauuoHUX Hayka, OCTBapuoO je YKYMnHy
npoceyHy oueHy 4,71 — Ha u3BplUEeHUX YKynHO 65 npoueca ouewuBamwa. [1poceyHa
oueHa pobuvjeHa Kpo3 BpegHOBake Nefarowkor paga, TOKOM LeNIoOKYNHOr npoTeKnor
M360opHOr nepuoaa y 3Bawy BaHpegHor npodecopa, Ha OCHOBY CBUX pedynTaTa 3a 17
N3BpPLUEHMX, OOCTYMHMX aHKeTa, uaHocu 4.60. Mpe n3bopa y akTyenHo 3Bawe BaHpeaHOr
npodecopa, TOKOM paga Ha PakynTeTy oOpraHuM3auuoHWX Hayka, Yy HacCTaBHUYKOM W
capaZiHU4KMM 3BarMMa, OCTBapUO je YKYMHY NpoceyHy oueHy 4,75 — Ha U3BPLUEHUX YKYMNMHO
48 npoueca ouerwunBara. TokoM M3bopa y 3Bare OOoLeHTa, OCTBapuO je YKYNHY NpoCceyvHy
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oueHy 4,71 — Ha wusBplweHuMx 28 npoueca ouewuBawa. [lpeTxodHo, y capafHUYKNM
3BakbMMa, Kao aCUCTEHT U capadHWK y HacTaBu, OCTBapUO je YKyrnHY NpoceyvHy oueHy 4,82 —
Ha u3BpLUeHMX yKyrnHo 20 npoueca ouewnBana; o4 Tora, Y 3Baky acuUcTeHTa OCcTBapuo je
YKYNHY npoceyHy oueHy 4,86 — Ha n3BpLIeHNxX yKynHo 15 npoueca ouewnBama, a y 3Bamwy
capagHuKa y HacTaBu OCTBapMO je YKYMHY MpOCeYHy oueHy 4,67 — Ha M3BPLUEHUX YKYMHO 5
npoleca ouernBama.

6.1.3 OGjaBibeHa gBa paga u3 kareropuje M21, M22 wnu M23 oa npBor mnsbopa y
3Bak€e BaHpeaHor npocdecopa u3 Hay4yHe ob6nacTu 3a Kojy ce bupa

KaHampat je oGjaBno Tpu paga y vaconucuma ua kateropuja M21, M22 unmn M23, y oBom
nepvoay:

e Djuric, M., Jovanovic, J., & Ignjatovic, M. (2024). Leadership as Critical Success
Factor of Total Quality and Human Resource Management in Sports Organizations.
Journal of East European Management Studies, 29(2), 363—387. doi: 10.5771/0949-
6181-2024-2-363 (M23)

e Ruso, J., Djuric, M., Dimitrijevi¢, S., & MiloSevi¢, |. (2024). Students’ Perception of
Quality Management Level in University Student Associations: The Case of Serbia.
International Journal for Quality Research, 18(4), 1143-1158. doi:
10.24874/1JQR18.04-14 (M23)

e Komazec, S., Maricic, M., & Djuric, M. (2023). Exploring the Effects of the Procedural
Justice of Downsizing on Survivors' Behaviour, Engineering Economics, 34(3), 293-
307. doi: 10.5755/j01.ee.34.3.31266. Print ISSN: 1392-2785, (M21)

6.1.4 LintnpaHoct oa 10 xeTepouurtara

Mpema nocnegwum nogaumma (nodyeTtak Maja 2025. rogumHe), M Ha OCHOBY rMaBHUX,
peneBaHTHMX ©asa nopaTtaka, nocturao je cnegehe - nogatke, Yy  norneay
xeTepouuTupaHoctu: : 36 — npema 6asm Clarivate, u 37 - npema 6a3m Scopus. lNpema
Google Scholar, untupaH je 276 nyta (BpegHocT h-index nsHocu 8, a 3a nepmog HakoH 2020.
roanHe usHocu 7). [letarbHuja aHanu3a UMTMpaHoOCTh ¥ 0BOj 6a3wn, Koja Boawn 4O nogaTtaka o
XeTepounTUpaHoOCTH, 1 Koja je npuTom (pokycMpaHa Ha camo jeaaH of objaBrbeHMX pagosa
n3 kareropuje M21-M23 (Hajywe uMTMpaH o4 OBMX pagoBa), ykasyje Ha pesyntat og 30
xeTepouuTaTa, 3a camo OBaj pag.

6.1.5 CaonwTeHo 5 pagoBa Ha MefyHapogHMM nnu gomahum ckynoBuma (KaTteropmje
M31-M34 n M61-M64) on kKojux jemaH mMopa pga 6yge nieHapHO npefaBake. unu
npegaBal-€ NO No3MBY Ha MefiyHapogHOM Unn gomahem Hay4YHOM cKyny oa u3oopa y
npeTxoaHo 3BaH-€ U3 Hay4yHe obnacTu 3a Kojy ce bupa

Kanampat npod. ap MnageH hypuh ogpxao je npegaBane, Mo No3nBy Ha MehyHapooHOM
Hay4yHOM CKyny, oA u3bopa y NpeTxo4Ho 3Bake U3 Hay4yHe obracTtu 3a Kojy ce bupa:

e ,Development of international standards for university-business collaboration*
at the 36th International Congress on Process Industry in Sabac, Serbia, on June 1
and 22, 2023, organized by the Society for Process Engineering within the Union of
Mechanical and Electrotechnical Engineers and Technicians of Serbia (SMEITS), and
Faculty of Mechanical Engineering, University of Belgrade;  HakoH - KoHrpeca,
nybnukoBaHo kao: Buri¢, M. (2023). Pa3Boj mehyHapogHux cTtaHgapaa 3a capagky
namefy YHUBEP3UTETCKMX U MNOCNOBHUX opraHusauuvja. Zbornik Medunarodnog
kongresa 0 procesnoj industrii — Procesing, 36(1), 371-381, doi:
https://doi.org/10.24094/ptk.023.371.

Ocum TOra, TOKOM OBOr Nepuoda, o4 nocneawer n3bopa y 3Bawe BaHpegHor npodecopa,
caonwTuro je jow 18 pagoBa Ha mehyHapogHum (kateropuje M31-M34) n 5 Ha gomahum
ckynosuma (kateropuje M61-M64).
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6.1.6 Kibura n3 peneBaHTHe obnactu, ogobpeH yLOGeHMK 3a Y)Ky obnacTt 3a Kojy ce
Oupa, nornaBsrbe y 0400peHOM YLIGEeHUKY 3a YXKy obnacT 3a Kojy ce 6mpa wnu npesoa
MHOCTPaHOr yLOeHMKa ofo6peHOor 3a yXy obnacTt 3a Kojy ce 6upa, objaBibeHu y
nepuony o n3éopa y HaCTaBHUYKO 3BaH€

Y nepuogy og u3bopa y HacTaBHMYKO 3Bane, 06jaBno je cnegehe kwure n3 perneBaHTHe
obnactun, ogobpeHe yLbeHuke 3a YKy obnacT 3a Kojy ce bupa v nornaeiba y ogobpeHom
yLbeHuKy 3a yxKy obnact 3a Kojy ce bupa:

e  OQununosuh, J., Bypuh, M., Pyco, J. (2018). Cuctem meHaymeHTa kBanuteTa: [lpyro,
NpoOLMNPEHO U AONYyHEHO uspawe. Pakynmem opz2aHusalyUoHUX Hayka, beoepal.
ISBN 978-86-7680-348-4 (yL6eHK — KOpUCTM ce Ha npegMmeTy ,,CuUcTemM MeHalMeHTa
KBanutetTa“ Ha OCHOBHUM CTyaAujama, Kao M Ha npegMeTnmMa MacTep, crneumjannucTuykmx
n gokTopckux ctygmja POH-a);

e Oununosuh, J., bBypuh, M., Pyco, J., Pakuh, A. (2024). MNpaktukym us OcHoBa
kBanuteta. Qakynmem opeaHusayuoHux Hayka, beoepad. ISBN 978-86-7680-470-2
(HacTaBHa rpaha - kopuctu ce Ha npeamety ,OcHoBe KkBanuTeTa“ Ha OCHOBHUM
cryanjama ®OH-a);

o Filipovi¢, J., Mijatovic, ., Buri¢, M. (2024). MenadZzment kvaliteta i standardizacija. str.
196-238. u MenadZment i organizacija : priruénik za pripremu prijemnog ispita na
studijskim programima master akademskih studija / [redaktor Ondrej Jasko]. - 4.
dopunjeno i izmenjeno izd.- Beograd : Fakultet organizacionih nauka, 2024. ISBN 978-
86-7680-456-6;

e Filipovi¢, J., Mijatovic, ., Buri¢, M. (2022). Menadzment kvaliteta i standardizacija. str.
198-243. u MenadZment i organizacija : priru¢nik za pripremu- prijemnog ispita na
studijskim programima master akademskih studija / [redaktor Ondrej Jasko]. - 3.
dopunjeno i izmenjeno izd.- Beograd : Fakultet organizacionih nauka, 2022. ISBN 978-
86-7680-413-9;

e Filipovi¢, J., Buri¢, M. (2016). Menadzment kvaliteta i zivotne sredine. str. 309-339. u
Priruénik za pripremu prijemnog ispita : Studijski program ‘MenadZzment . lzabrana
poglavlija menadZmeta / [redaktor Ondrej Jasko]. - /1. izd.- Beograd.: Fakultet
organizacionih nauka, 2016. ISBN 978-86-7680-328-6.

6.1.7 PesyntaTtu y pa3Bojy HayMHOHAaCcTaBHOI NogMJiaTKa

HakoH nsbopa y akTyenHo 3Bakbe BaHpedHor npodecopa, 6mo je:| (1) unaH Komucuje 3a
n3bop jegHOr HacTaBHMKa Y 3Bake BaHpegHor npodpecopa 3a yxXy HayyHy obnact
YnpaBrbarwbe KBanuteToMm Ha dakynteTy opraHM3auMoHMX Hayka, YHuBep3uteTta y beorpaay;
(2) pBa nyta unaH Komucuja 3a nsbope HacTaBHMKa y 3Baka BaHpeaHUX rpodecopa 3a yxy
Hay4Hy obnacT Jlornctuka kBanuteTa Ha ®akynTeTy opraHnM3aunoHUX Hayka, YHUBep3uTeTa
y beorpagy. Takohe, Tokom oBor nepuoga, 6vo je gsa nyta unaH Komucuja 3a nsbope y
Hay4yHa 3Batba HayyHUX capagHuka Ha PakynTeTy UHXEeH-EePCKMX ‘HayKka, YHuBepauTeTa 'y
Kparyjesuy.

Mpe nocneawer n3bopa y 3Barwe, 61O je unaH Komucuje 3a n3bop ABa HacTaBHMKA Yy 3Bake
AOLIEHTa, 3a YKy HayyHy obnacT Ynpasrbawe KBanMTeToOM; YnaH Komucuje 3a usbop jegHor
capagHuka y HacTaBu, 3a YKy HaydyHy obnact Ynpasrbawe KBanuTeToM; YflaH KoMucuje 3a
n3bop capagHuka BaH pagHoOr ogHoOCca (AEMOHCTPATOP), 3a YKy Hay4Hy obnacT Ynpasrbawe
KBanMTETOM; YnaH KOMUCHje NPUIIMKOM NPUCTYNHUX NpefaBaka 3a n3bop ABa HaCcTaBHUKA y
3Bakbe [OUeHTa, 3a YXy HaydHy obnact Ynpaerbawe KBanutetom Ha Pakyntety
opraHuM3aumoHnx Hayka, YHuBepauteTa y beorpagy. Takohe, Tokom oBor nepuoga, 6mo je
ynaH Komucuje 3a n3bop y Hay4yHO 3Bar€ UCTPaXMBaYd-capagHUK U ABa NnyTa YnaH KoMmucuje
3a uM300p Yy 3Bakbe UCTpaXuBay-npunpaBHUK Ha PakynTeTy MWHXEHEPCKMX Hayka,
YHuepsuTeTa y Kparyjesuy.
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6.1.8 Yyewhe y KOMUCMU[M 3a oabpaHy Tpu 3aBpLUHA pagda Ha _aKageMCKUM
cneumnjanucTMYKMM, MacTep Unum JOKTOPCKUM cTyaujama

CBeyKynHo, 610 je meHTOp 3a u3paay 136 3aBpWHUX pagoBa HA OCHOBHUM aKageMCKUM
cTyamjama, 46 3aBpWHMX pagoBa Ha MacTep akageMCKMM ctyamjama u 1 3aBpliHor
paga Ha cneuujanuMCTMYKMM cTyanjama Ha ®dakynTeTy OpraHuM3aumMoHUX Hayka,
YHuBep3uTeTa y beorpagy, kao 1 4 3aBpluHa paga Ha MacTep akageMCKUMM cTyaujama
YHuBep3suteta y beorpagay, Ha ctygujckom nporpamy MeHalMeHT MOCHOBHUX
nepdgopmaHcu. Takohe, 1o je YnaH kKomucuje 3a oabpaHy 2 AOKTOPCKe aucepTaumje Ha
dakynTeTy MHXeHepckux Hayka, YHusepauteta y Kparyjesuy, 90 3aBpwHUX pagoBa Ha
OCHOBHMM akKageMCKuM ctyamjama v 35 3aBpLUHMX pagoBa Ha macTep cTyauvjama Ha
®OH-y, ka0 n unaH komucuje 3a oadGpaHy ABa NPUCTYNHa paga Ha [OKTOPCKUM
ctyamjama dakynteta opraHM3auMoHNX Hayka, YHuBep3auTeTa y beorpagay.

6.2 UBBOPHU YCINOBU

(usabpamu 2 00 3 3aokpyxumu 6nuxe odpedHuuye

ycrnoea) (Hajmarse o jedHa u3 2 uzabpaHa ycroea)
1. CTpy4Ho- @ MpencenHuk vnu unaH ypehuBaykor ogbopa Hay4yHOr “aconuca wunm
npodecnoHanHmn 300pHUKa pagoBa y 3eMIbu NN MHOCTPAHCTRY.
OOMNpUHOC — UnaH ypehuaykor ogbopa HayyHor yaconuca ,International Journal for

Quality Research*; — ISSN: 1800-6450 (print version); 1800-7473 (online
version); Publishers: Center for Quality, University of Montenegro & Center
for Quality, University of Kragujevac, Serbia (kateropuja: M23);

— UYnaH ypehuBaukor opbopa HayyHor wdaconuca ,Education for
Entrepreneurship — E4E : International Journal of Education for
Entrepreneurship“; — ISSN: 1849-7845 (print); 1849-661X (online);
Publisher: Institute for Business / Excellence, Entrepreneurship and
Sustainable Systems, Zagreb;

@ MpegceoHWKk wnM ynaH opraHW3auuoHOr oadopa WNM YyYeCHUK Ha
CTPYYHMM WM HayYHWM CKYyNoBUMA HauUWOHaNHOr wmnv MehyHapogHor
HMBOA.

— UYnan OpraHm3aumnoHor opbopa 38. MeRhyHapogHor koHrpeca o
npouecHoj nHayctpmju — ,,PROCESING '25“, (HajaBreeH 3a) 29.-30. Maj
2024. HeroTuH;

— UYnaH OpraHusaunoHor opgb6opa 37. MeRyHapogHOr KoHrpeca o
npouecHoj uiayctpuju — ,,PROCESING 24, NMpuepeagHa komopa Cpbuje,
29.-31. maj 2024. beorpap;

— UnaH MehyHapogHor Hay4Hor ogbopa 35. MeRyHapoaHor koHrpeca o
npouecHoj uiayctpuju — ,,PROCESING '22“, Holiday Inn, Beograd, 1-3.
jyH 2022. beorpag;

— UnaH MehyHapogHor Hay4Hor ogbopa 34. MehyHapoaHor KoHrpeca o
npouecHoj nHayctpuju — ,PROCESING '21“, ®dakynTeT TEXHUYKUX HayKa,
YHuBepauteta y Hosom Caay, 3-4. jyH 2021. Hoeu Cag;

— Y4ecHuk Ha Behem Bpojy MmefiyHapoaHux 1 goMahunx CTPYYHUX CKynoBa.
Mpe un3bopa y 3Bawe BaHpedHOr npodpecopa: uYnaH HayyHo-cTpydHOr
onbopa 32. MefyyHapoaHoOr KoOHrpeca o NpoLecHoj nHaycTpuju — ,Procesing
— “19%, unaH OpraHu3aunoHor ogbopa 31. MehyHapogHor KoHrpeca o
npouecHoj nHayctpuju — ,Procesing — “18%,, unaH MehyHapogHor Hay4Hor
opbopa koHdepeHumje “Economy in Transformed Security Environment -
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EKOB 2018”, unaH lNMporpamckor ogoopa XXVI KoHdepeHumje o kBanuTeTy:
MeHaymeHT ©Oe3begHowhy npou3Boga M ycnyra y Uuwby 3awTtuTe
notpowava, ynaH lNporpamckor ogbopa XXV KoHdepeHuunje 0 KBanuTeTy:
KBanuTeT y npakcn — AHanusa puauka curypaH nyT Ka OAPXXMBOM pPas3Bojy,
unaH opraHusaumoHor ogbopa MefyHapogHe koHgepeHuuje ,The 11th
International conference - Standardization, protypes and quality: a means of
Balkan countries’ collaboration”.

@I‘Ipep,ce,qHMK WUNU YnaH y KoMucujama 3a u3pagy 3aBpLUHUX pagoBa Ha
aKaeMCKUM cneumjanmncTMykum, Mactep U JOKTOPCKUM CTyaujama.
UcnyweHocT ycnosa Beh onucaHa y cknony nornasrba 6.1.8.

@AyTop unu koayTop enabopaTa unu ctyauja.

KoayTop TexHuukor pewewa ,,MpexHa uHdpacTpyktypa BuptyenHor
YHuBep3uteta Cpncke [Oujacnope (BYCH)“, kaTeropucaHor kao HOBO
TEXHUYKO pelleHe NMPUMEHEHO Ha HauMOHaNHOM HUBOY, 3a Hapy4duoua —
Bnagy Penybnuke Cpbuje, KaHuenapuja 3a capagky C Aumjacnopom wu
Cpbuma y pernony (Bpoj yrosopa: 401-00-28/2013-01/106). Pelwere
npvnaga TeXHUYKO-TEXHOSOLIKO] U BUOTEXHMYKO] HAay4HO] obnacTun, ogHOCK
ce Ha obnactn: Mpexe uHTenekTtyanHe pauvjacrnope Cpbuje; npocTope u
MecTa 3a Kpeupakbe TpaHCHaUWOHAmNHOr 3Haka, CUWjEeHTOMETpUjy W
KBanUMeTpUWjy MHTenekTyanHor n apyxbeHor kanutana, 6a3e nogaTtaka o
WHTenekTyanHoj aujacnopu Cpbuje u opraHvM3aumoHO-MOCMAOBHU MOAEN
BUPTYenHOr yHuBep3uteta auvjacnope Cpbuje. HayyHa gucumnnmHa Kojoj
OBO TEXHUYKO peLlere npunaga je — UHTepANCLUNIIMHAPHO: MpexXe, Mpexe
3Hawa, cuujeHToMmeTpuja, KBanumeTpuja, Gase nogataka. Mwuwrbewe
HayyHor Beha ®akynTeta OpraHuM3auMOHUX Hayka O peneBaHTHOCTU W
NPUXBaTILUBOCTMN OBOI TEXHUYKOr pellera aato je nog 6p. 05-01 6p. 3/26,
oa 27.05.2020. roauHe.

@Pykosop,mnau, Unu capagHuK y peanusauuju npojekara.

PykoBogmnay npojekta ®OH-a y komnanuju ,FCA Srbija” ‘ca uurbem obyka
3anocreHux n npumMeHe HoBe Bep3vje cTaHAapAa 3a MeHalMeHT pu3uka
ISO 31000; cTpy4HM caBeTHUK Y peBu3n3unju mogena HaunoHanHe Harpage
3a [OpywTBEHO OJroBOpHO nocroBawe ,bophe Bajdept [MpuBpeaHe
komope Cpbuje, Boha TMMa npoBepaBaya TOKOM WHTEPHE MpoOBepe
WHTErpucaHor cucTemMa MeHalMeHTa BenvKke MNpouM3BOAHE KOMMaHuje;
KOHCYINTaHT W CaBeTHUK opraHusaLuvjama Kod nspage crparervja apyLwTeeHo
OArOBOPHOr  MnocroBaka, ApPYyWTBEHO  OArOBOpHE  perpytauuje . U
npuenayerwa kagpa uta., capagHuK Ha NpPojekTy ,Ynpasrbawe npojekTuman
OpYyWTBEHO oaroBopHo nocnosawe MCIOY, MNMporpam ,[Nogpiika TproBuHu®,
Czech Republic Development Cooperation;. capagHuk Ha MpojekTy
dPopmupare LeHTpa 3a CTpyvyHy O0Oyky' kagpoBa 'y Hosom [lasapy,
KaHuenapwje 3a ogpXxvBu pasBoj HeJOBOIbLHO. pa3BujeHux. nogpyyja, Bnage
Penybnuke Cpbuje; capagHuk Ha npojekTy “Master -Studies Development
Program: Motherland-Diaspora Relationship Management”, WUS. Austria.

MHoBaTop, ayTtop wunu KoayTop npuxBaheHor naTteHTa, TeXHUYKor
yHanpehewa, ekcnepTusa, peLeHsvja pagosa unm npojekaTta.

HakoH n3bopa y 3Barwe BaHpeAHor npodecopa, 6uo je peLeH3eHT pagoBa
3a crnegehe yaconuce ca mmnakT gakrtopoM: Social Indicators Research
(2024; 2020, M21), Journal of Infrastructure, Policy and Development
(2024), Knowledge Management Research and Practice (2024), Sustainable
Development (2023, M21a), Scientometrics (2023, M22). Takohe, y 0BOM
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nepvogy omo je peueH3eHT kwure: Duki¢, M. (2021). MenadzZment u sportu.
Beograd : Srpska kraljevska akademija naucnika i umetnika, 2021. (ISBN -
978-86-80718-14-9). Y3 1O, 610 je n peueHseHT Beher 6poja pagoBa, 3a
cnepgehe HayyHe M CTpydYHe CKynoBe W KoHdepeHuwmje: 9. mehyHapogHu
Hay4yHO-CTPY4YHM CKyn u3 obrnactn opbpambeHux TexHonornja OTEH °20;
SymOrg 2022; Procesing ‘22; CIMNH *23. n SymOrg 2024.

Y akagemckoj 2019/2020. roanHn, peLieH3eHT je MoHorpadpcke nybnukauuje:
A. Anexkcuh, C. Hectuh, M. Caskosuh, H. Mujosuh, H. KomatuHa, T. Liejuh
(2020). ,OcHoBM nNpedy3eTHWYKOr  MeHalMeHTa W eKoHoMmuje -
MpakTukym“(ISBN: 978-86-6335-071-7); nsgasay: ®akynteT MHXEHEPCKNX
Hayka, YHuBep3uteTa y KparyjeBuy. Takohe, 6uo je Tpu nyta peueH3eHT
pagoBa 3a 4Yaconuc ,Engineering Economics” (M22), peLeH3eHT nornaerba
3a mehyHapogHy MoHorpadwjy ,Emerging Trends in the Development and
Application of Composite Indicators®, peLeH3eHT pagoBa 3a 4aconuce
~Management®, ,European Project Management Journal” n ,TexHuka“, kao n
pELIEH3EHT HEKONMMKO JdeceTuHa pafoBa 3a KOoHdepeHumje n CTpyyHe
ckynoee SymOrg 2012, SymOrg 2014, SymOrg 2016, SymOrg 2018,
SymOrg 2020, EKOB 2018, CINWH 2019 u Procesing ‘19.

7. MocepoBame NULEHLLe.

2. JonpuHoc
aKkageMCKoj 1 LLIMPOj
3ajegHULM

@I‘Ipence,uHMK WKW YnaH opraHa ynpaerbaka, CTPYYHOr opraHa, MOMONHMX
CTPYYHUX OpraHa unm Komucuja Ha pakynteTy Unm yHUBEP3UTETY y 3eMIbM
UIM UHOCTPAHCTBY.

Op wmsbopa y 3Bawe BaHpedHor npodyecopa: akTyenHu PykoBoaunay
moayna MeHayMeHT KBanuTeTa M CTaHAapau3aumja Ha CTyOujCKOM
nporpamy WHXewepckn MeHaLMeHT Ha MacTep akadeMCKMM cTyaujama,
noyeB opn 2022/2023. roguHe. [MpeactaBHuk KaTtegpe 3a MeHayMeHT
KBanuTeTa W cTaHgapamsaumjy kao unaH y Behy cTyamjckux nporpama
[okTopckux akagemckux cTtygumja, y /Toky 2022/2023.; 2023/2024. un
2024/2025. roguHe; 1 Kao 3aMeHuK ynaHa y Behy ctyamjckux nporpama
OcHoBHUX akagemckux ctygumja, y Toky 2022/2023 roguHe. lMpeactaBHMK
Kategpe 3a MeHalMeHT KBanuTeTa, U CTaHgapamsauujy kao ynaH y Behy
cTyavjckmx nporpama MacTtep akagemckux cTygmja, y Toky 2020/2021. u
2021/2022. roguHe. lMpeactaBHuk Kategpe 3a MeHauMeHT kBanuteTta u
cTaHgapausauujy kao unaH Komucuje 3a 4 MeHalIMeHT, cTyaujcka nporpama
(MeHalMeHT n opraHusauuvja, MeHalMeHT, MeHaLMeHT y jaBHOM ceKTopy,
Ynpasreawe nocnosakem), y Toky 2020/2021. n 2021/2022. roauHe.

Mpe n3bopa y 3Bake BaHpeaHor npodecopa, 6mo je unaH Komucuje 3a 4
MeHaLIMeHT CcTyaumjcka nporpama, 3aMeHuK 4naHa Beha cTyamjcknx
nporpamMa OCHOBHWUX akafeMCKux cTyauja, unan Beha ctyamjckux nporpama
MacTep akagemckux ctyauja, cekpetap Ofceka 3a ynpaBibakbe KBanMTeToM
Ha ®akynTeTy opraHM3aunoHNX Hayka.

@l—lnaH CTPY4YHOr, 3aKOHOLABHOI WNX OPYror opraHa M KOMuUcuja y LUUPOj
OPYLWTBEHOj 3ajeqHUum

AKTyenHu npeaceaHMK HauMOHanHe KOMUCHje 3a cTaHAapae U cpogHe
nokymeHTe KC A260 — MeHaLIMEHT KOju ce OQHOCK Ha JbyAcKe pecypce, y
WHctutyTy 3a craHpapamsaumnjy Cpbuje (UCC), og-2017. roguHe. Buo je
npeacegHUK CTPyYHoOr Xupuja HauuoHanHe Harpage 3a [OpyLUTBEHO
OAroBOpHO nocrnoeawe , hophe Bajdept’, y MpuepenHoj komopu Cpbuje
(MKC), y Toky 2022/23. rognHe, Kao 1 4naH CTpy4Hor xupuja HavumoHanHe
Harpage 3a [JpYLWTBEHO OAroBOPHO nocroBawe ,bhophe Bajcdept!, vy
MpuBpenHoj komopu Cpbuje (MKC), y Toky 2020/21. roguHe. Takohe,
aKkTyenHn je YnaH HauuoHarHe KomMucuje 3a cTaHgapae U cpopHe
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AokymeHTe KC A268 — OapXuBoCT 1 ApyLUTBEHA OArOBOPHOCT Yy NHCTUTYTY
3a ctaHgapausaunjy Cpbuje (MCC), oag 2011. roguHe.

3. PykoBoherwe aKkTMBHOCTMMA Of, 3Hauvaja 3a pas3Boj u yrnea dakynrera,
OOHOCHO YHMBep3uTeTa

PyKOBoF]el-be nnu yyewhe y BaHHaCTaBHMM aKTUBHOCTMMa CTyAeHaTa
JegaH og npodpecopa-meHTOpa y pagy Tuma cTyaeHTcke copmyne
"Opymcka ctpena / Road Arrow", y KOMe y4decTByje BMLIe CTOTUHA
ctyaeHata MawwuHckor  pakynteta, ET®-a, TM®-a, SOH-a wun
ApxuTeKToHcKor chakyneta YHuBepauteTta y beorpagy, kao n ctygeHaTa ca
BojHe akagemuje n dakynteta gpaMCcKmMx yMETHOCTH.

MeHTop OBa npojekta 3a crtygeHTe y McTpaxuBayko-pa3BOjHOM LEHTPY
dakynteTa OpraHM3auMOHUX HayKa, OpraHuM3aTtop W MEHTOP HEKOJIMKO
CTOTMHA npakcu cTygeHata dakynteta opraHu3auuoHMX Hayka, MEHTOp Y
pagy cTygeHaTa Koju Cy Yy4YeCTBOBanu Yy OpraHusoBawy Benukor 6poja
pasnuuutux porahaja BesaHux 3a pag Kartegpe 3a  Ynpaembawe
kBanutetom/MeHayMeHT KkBanuTeTa W cTaHgapausauvjy Ha ®akynrtety
OpraHm3aumMoHMX Hayka, MeHTop y pagy ,Quality Media Station”,
opraHu3auuvje ctygeHata Ha PakynTeTy opraHu3auMoHMX HayKa, CaBEeTHWK
ynpaBHor opbopa W npeacedHuKka, W 4YnaH  caBeTodaBHoOr -oabopa
opraHusaumje ,Oikos bBeorpag - cTygeHTM 3a oOpXMBY -€KOHOMWjY W
MeHalIMeHT”, npyxao OpojHa caBeTOBalka M KOHCynTauuje ynpaBHOM
onbopy, NpeacenHyKy U YnaHoBMMa OBe OpraHu3auuvje noBogoM fpojekata
1 naeja 3a yHanpehewe paga oBe opraHusauuje

@qemhe Yy HacTaBHMM akTMBHOCTMMa koju He Hoce ECIIB 6opose
(nepmaHeHTHO obpasoBane, KypceBM Yy opraHusaumju npoecroHanHNX
YOPYXEHa U UHCTUTYLMja unu cn.).

Peanusatop cemunHapa [puBpegHe komope Cpbuje ca’ MehyHapogHUm
ueHTpom ,Onod Manme®, Ha Temy ,HeduHaHcujcko m3BeluTaBamwe”, U y
dopmu BebuHapa ,M3BewTaBawe 0O ogpxuBocTu“. [lpemaBay Ha
cemvHapuma y WHctutyty 3a craHpgapgmsauumjy, CpbGuje nog HasvBuma
~-MeHaLMeHT rbyackux pecypca — ctaHgapau cepuje SRPS I1ISO 30400° u
~SRPS ISO 26000 - NHTerpucarwe 1 npyumeHa ApyLUTBEHE OArOBOPHOCTU Y
opraHu3aumju®, kKao u Ha cemunHapy ,Ynpasrbarwe NpojekTumMa 1 OpYyLITBEHO
ogrosopHo nocnoeakbe MCIO“ y PernoHanHoj npuBpeaHoOj Komopu
3peraHuH. YBOAHM NpedaBad Ha nocrnoBHuM gorafajuma ,[aH kBanuTeta
ycnyre® (,Crown Plaza“ y beorpagy) u ,CSR: The Management Tool to
Increase the Value of Your Business® (,Metropol Palace” y Bbeorpagy).
Peanu3atop o6yka Ha Teme MeHaLMeHTa ‘KBanuTeTa,. MeHaiMeHTa
3gpaBba M 6e3begHOCTM Ha pagy, MeHaLMeHT pu3uka, - OpYLITBEHE
OLrOBOPHOCTM, Y PasnuuMTUM opraHmsauujama (QupektopaT 3a LUBWITHO
Ba3AyxonnoscTBO, BasgyxonnosHu 3aeof ,Moma CtaHojnosuh’, komnaHuje
n3 obnactu aytomobwuricke uHOYCTpuje, npexpambeHe uHOYyCTpuje uTa.).
Aytop un peanusatop Beher 6poja cemuHapa Ha. Temy - ,MeHalMeHT
KBanuMTeTa U cTaHgapausauuvja y obpasoBamy”, akpegutoBaHor og 3aBofa
3a yHanpehuBawe obpasoBara 1 Bacnutawa Penybnuke Cpbuje.

O6aBMO NMYHO CTPYYHO YycaBpLlaBake KpPO3 Nporpam creumjanvM3oBaHux
obyka Ha Temy ,Lean Six Sigma Black Belt train the trainer y "The Lean Six
Sigma Company" (Potepgam, XonaHnguwja). Takohe, cTpyyHo ce
ycaBpLllaBao W KpO3 HEKOSIMKO CTYAMjCKMX MoceTa YHMBEP3UTETUMA Y
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ConyHy, 'puka (YHuBep3auteT Apuctoten), Topury, Ntanuja (MonntexHnykm
yHuBep3nuTeT), JbybrbaHn, CnoeeHuja, n KoBeHTpujy, Benuka bputaHnuja,
Kao 1 nytem noxahara HEKONMMKO AeceTvHa Hay4yHUX U CTPYYHUX CKYMoBa,
ceMuHapa 1 KoHepeHumja, ogpXKaHuX y 3€MIb/ U UHOCTPaHCTBY

6. Jomahe nnu mefyHapoaHe Harpage v npu3Hakba y pa3Bojy obpasoBara
Unn Hayke.

3. Capagtba ca gpyrum

BMCOKOLLIKOFICKMM,
Hay4YHOUCTPaXXMBaYKUM
ycTaHoBaMa, OAHOCHO
ycTaHoBaMa  KynTtype
WM YyMETHOCTM Y
3eMIbU 1
MHOCTPaHCTBY

@ Yyewhe y peanusauujy npojekata, cTyamja wnuM Opyrux Hay4yHUx
OoCTBapewa Ca [pYyrMM BUCOKOLLKONCKUM UMM  HaYYHOUCTPaKMBAYKUM
ycTaHoBama y 3eMJSbW UNN MHOCTPaHCTBY.

Y norneagy ydvewha kaHgugata y peanusaumju npojekata ca Apyrum

BMCOKOLLIKOFICKMM YCTaHOBama y 3eMSibU UMM MHOCTPaHCTBY, UCTUYY Ce:

— npojekaT ,KBanuter M ctaHgapAM3oBaHU CUCTEMM MeHaLMeHTa y
UT cektopy“ (ca YHuBepautetom y 3arpeby) peanunsoBaH Y3
noapwky MuHucTapcTBa npocBeTe, Hayke M TEXHOJSOLWKOr pasBoja, Y
OKBMpPY NporpamMcke akTMBHOCTU ,Pa3Boj BUCOKOr 0Opa3oBama‘;

— npojekat ,Pa3Boj uHcpacTpyktype BuptyenHor yHuBep3uTeTa
cpncke pawujacnope (BYCH) 3a noTtpebe Cpba y pernoHy“(ca
YHuBepsutetuma y bawa Jlyun u UctouyHom CapajeBy) 3a Bnaay
Penybnuke Cpbuje, KaHuenapwujy 3a capagwy ¢ anjacnopom n Cpbuma
Y PErVOHY;

— npojekat ,Improvement of partnership with enterprises by
enhancement of a regional quality management potentials in
Western Balkans Countries”“ (ca Behum 6pojem yHuBep3uteTa y
3eMIbM U MHoCTpaHcTBY), TEMPUS JP 543662-2013;

— npojekaT ,Improvement of Students’ Internship in Serbia“,(ca
Behnm Gpojem yHuBep3uTeTa y 3eMIbU U MHOCTPAHCTBY), TEMPUS
JP 510985-2010.

@ PagHo aHraxoBale Yy HacTaBu & UMW KOMUCMjaMa ~Ha OpYyrum

BMCOKOLLKOSICKUM UM HayYHOUCTPaXMBAYKMUM yCTaHOBaMa Yy 3eMIbu UNu
WHOCTPaHCTBY.

Kao HacTaBHUK w/unu capagHukK, KaHauAaT je y4ecTBOBaoO Yy peanusauujun

HacTaBe Ha OPYrMM BMCOKOLLKOJICKMM yCTaHOBaMma:

— Ha mMmacTtep akagemckum crtyamjama LUlymapckor dakynTeTa,
YHuBep3uteta y Beorpapy (npegmeT ,Ynpaerbawe KBanuteTom Yy
3aWITUTM 3EMIBULLHMX M BOAHWUX pecypca“, Ha CTtyaujckom nporpamy
»EKOMOLLKN MHXEHEPUHT Y 3alUTUTU 3EMIBULLHNX- U BOOHUX pecypca“);

— Ha cTyauvjama 3a nHoBauwujy (cneuujanusaumjy) 3Hawa Ha lpaBHOM
¢dakynTtety, YHuBep3uteta y Beorpagy (Ha nporpamy "YcknaheHoct
nocriosara")

— Ha MacTep akaAeMCKUM cTyaujama,'y OKBUpPY CTyAujcKOr nporpama
MeHaiiMeHT nocnoBHUX nepdopmaHcHu, ~Ha YHuBep3UTeTy Y
Beorpagy (npeameT "MeHaymMeHT kBanuTeTa").

OBa nyta je 6uo unaH Komwucuja 3a n3bope y HayyHa 3Barba Hay4HMUX
capagHuka Ha ®dakynTeTy WHXEeHEepCcKUux Hayka, YHuBepsuTeta y
KparyjeBuy; Takohe, 6uo je n YnaH komucuje 3a u3bop y Hay4yHO 3Bar€
UCTpaXmMBay-capagHWK 1 [Ba nyTa uYnaH Komucuje 3a usbop y 3Bame
UCTPaXMBaY-NPUNpaBHUK Ha dakyntety WNHXXEHEPCKNX Hayka,
YHuBepsuteTa y Kparyjesuy.
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@ PykoBohewe wnu 4naHCTBO Yy oOpraHuma unu npodecuoHasnHmum
YOPYXEHhMMA WM OpraHusauujama HauuoHanmHor unm  mehyHapogHor
HMBOA.

PykoBogunay penerauumje Peny6nuke Cp6buje (HOD - Head of
Delegation, Serbia), ucnpen WHctutyta 3a craHgapausauuvjy Cpbuje, y
TeXHU4Koj kommucuju MeRhyHapogHe opraHusaumje 3a cTaHgapavsauujy
»ISOITC 260 - Human resource management“(MehyHapogHa
opraHu3auuja 3a ctaHgapgusaumjy - 1ISO); HOMMHOBaHU €KCMEePTCKU YnaH
pagHe rpyne 4 y cknony TexHuyke komuchje MehyHapoaHe opraHusaumje 3a
ctaHgapamsauvjyy y  LISO/TC 286/WG4 - University-business
collaboration“ (MehyHapoaHa opraHusauuja 3a ctangapgusauujy - 1SO).

4. Yyewhe y nporpammma pasmeHe HaCcTaBHUKa U CTyaeHarTa.

@yqemhe y n3paau n cnposohemny 3ajedHUYKUX CTYAMjCKMX nporpama.

Kanamngat gp MnageH bhypuh y4ecTBoBao je y uspaaun u cnposohemny:

— 3ajegHMUYKOr nMporpama mMacTtep akageMcKux ctyauvja ,MeHayMmeHT y
ynpasun“ dakynteTa opraHu3auMoHnx Hayka n PakynteTa 3a ynpa,y,
YHuBep3uteTa y JbybrbaHu (npegmet ,Mopgenu, metoge u TexHuke
ynpaBrbaka KBanmreTom");

— 3ajegHMYKoOr nporpama macrtep ctyamja Punonowkor cpakynrerta
YHuBep3uteTa y Beorpany n YHuBep3uteta y OpneaHy, ®paHuycka
(npegmer ,Quality Control”, Ha eHrneckom jesuky).

rOCTOBaI-ba W npegaBaksa Mo NO3MBY Ha YHMBEP3UTETUMA Y 3EMIbU UMn
WHOCTPaHCTBY

Ha ®akynTteTy 3a opraHu3aumjcke Bege, YHUBep3uTeta y Mapmubopy, Ha
mehyHapogHoMm neTwem nporpamy “"Organization, Management, and
Society", 16. centembpa 2021. roguHe, ogpxao je roctyjyhe npegasarse Ha
TeMmy "Social responsibility of organizations: From declarative to the systems
approach”.

Ha [MpaBHOM cpakynteTy YHuBep3uteTta y beorpaagy, Ha npegmety
»,EKOHOMCKO MpaBo“ OCHOBHUX akagemckux ctyauwja, 27. mapta 2017.
roguHe, oapxao je roctyjyhe npepaBake nog HasvBom ,MeHayMeHT u
cTaHgapamsaumja y obnactu gpyLuTBeHe 0aroBOpHOCTM .

Ha YuuBepautety y Bamwa Jlyuu, y okBupy Pektoparta, ogpxao je
npefasake Ha Temy "MHOuMkaTopu KBanuTeta MHTeneKkTyanHor kanurana
cpncke Hay4He 3ajegHuue y 3emrbmn 1 gujacnopu”, y majy 2015. roguHe.
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7. 3AKIbYYHO MUWWIBEKE U NPEANOI KOMUCWUJE

YBUOOM Yy KOHKYpPCHY OoKymeHTauujy, Komucuja je koHcTatoBana fa jeavHu npujaBrbeHu
kaHgngat ap MnapeH hypuh, BaHpeaHu npocecop, ucnywaBa ycrnoBe 3a M3bop y
3Bakbe pepoBHOr npochecopa 3a YyXy HaydyHy obnact YnpaBrbakbe KBarMTeTOM,
nponncaHe 3akOHOM O BUcOkOM obpasoBawy, CrtaTtytom YHuBepauteTa y beorpagy,
[MpaBUNHNUKOM O MMHMMaNHUM yCrnoBMMa 3a CTuUame 3Baka HacTaBHVKA Ha YHUBEP3UTETY
y Beorpagy, NpaBunHvkom o n3ameHa v gornyHama npaBunHNKa 0 MMHUManHuM ycrnosmmMa 3a
cTMuawe 3Baka HacTaBHMKa Ha YHuBepauteTy y beorpagy n Cratytom Pakynteta
OpraHn3auMoHnX Hayka.

KanampaT nma ncnyweHe cse obaBesHe ycrnoBe 3a u3bop y 3Bawe pefoBHOr npodecopa Ha
OCHOBY TOra LiTo j€:

NPeTxo4Ho y NyHOM maHaaTy 61o y 3Bakby BaHpeaHor npodecopa,
nocepayje suwe on 17 roguHa HacTaBHOr UCKYCTBA,

6enexu BUCOKe OLieHe MPUMUKOM BpedHOBaH-a NeaarolKkor paga TOKOM LieroKynHor
OBOr Nnepuoaa; HakoH n3bopa y 3Bare BaHpeaHor npodgecopa,

HaKoH nocnegher n3bopa,objaBno 3 paga y 4yaconucmma us kareropmja-M21-M23,
oApKao npefasarse rno nNo3uBy ca MehyHapoaHOr ckyna WTaMnaHo y LenuHMu,

y UCTOM OBOM nepuoay, oA msbopa y 3Bawe BaHpegHor npodpecopa, objasmo 14
pagoBa n3 kateropuje M33, 4 ns kateropuje M34 n 5 na kateropmje M63,

3300BOSbMO HEOMXOAHEe YCrNoBe O XeTepouuMTUpaHOCTW, TfpemMa CBakoj of
peneBaHTHUX 6a3a: 36 — npema 6a3un Clarivate, 37 - npema 6a3n Scopus, OOK je
npema Google Scholar, ykynHo umMtupaH 276 nyTa, npy Yemy aHanumsa uuTnpaHocTu
doKycupaHa Ha camo jegaH of objaBrbeHux pagoBa u3 kateropuje M21-M23
(HajBuwe unTUpaH o4 OBUX pagoBa), ykasyje Ha pesyntat og 30 xetepouuTaTta, 3a
camo OBaj pag,

06jaBKro, Kao koayTop, YKYNHO 7 jeamHuua yubeHundke nutepaType u HacTaBHe rpahe,
of vera 5 HakoH usbopa y HaCTaBHWYKO 3Bakb€, BULLE NyTa BMO YnaH y KoMucujama
3a n3bope y 3Bamsa.

ynaH ypehmeadkmnx ogbopa ABa Hay4Ha Yaconuca (jegaH us kateropmje M23),

BUO jpelleH3EeHT M YnaH Hay4YHUX U OpPraHM3auMoHNX oabopa Ha HayYHUM U CTPYYHUM
CKyNnoBMMa HaUMOHANHoOr um MehyHapogHOr HMBOA, MEHTOP WM 4YnaH KomMucuja 3a
n3pagy seher 6poja 3aBpLUHMX pagoBa Ha CBUM HUBOUMA CTyauja,

OMO pykoBOAMNAL, U YYECHUK Yy peanu3aumjn pasfianymTux HayydHUX U CTPYYHUX
npojekaTta, 4naH KoMmucuja 3a cTyamjcke nporpaMme Ha MaTUYHOM pakynTeTy,

y4ecTBOBao y peanu3aumju npojekata ca ApYrMM BUCOKOLLKONCKMM ycCTaHoBama Y
3eMIb1 Y UHOCTPAHCTBY,

61O pagHO aHraxoBaH y HacTaBK, Kao U KOMWUCHjaMa, Ha OPYrMM BMCOKOLLKOJICKUM
ycTaHoBama Yy 3emMibW, WU Y4ecTBOBaO Yy u3pagu U CnpoBohewy 3ajedHUYKnX
CTyaujcKux nporpama,

pykoBoAMO M OCTBaApUO 4YNaHCTBO Yy CTPyYHUM opraHmsaquama MehyHapo,qur n
HauunoHanHor H1MBoa.
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Ha ocHoBy cBera HaBegeHor y u3sewwTajy, Komucuja 3akrbyyyje ga je kaHguaat gp MnageH
bypuh, BaHpeaHn npodecop, UCMYHNO CBe ycrnoBse 3a n3bop y 3Bake pedoBHOr npodecopa
W OCTBApMO 3HauvajHe pesynTate Yy HayyHOM, nefarowkom W cTpydHom pagy. Crora,
Komucuja jegHornacHo npegnaxe M3bopHom Behy Yuusepanteta y beorpagy — ®akynteta
opraHM3aumMoHMx Hayka ga npod. ap MnageH hypuh 6yoe m3abpaH y 3Bawbe pegoBHOr
npodgecopa Ha HeoapefheHO BpeMe ca MyHUM pagHUM BPEMEHOM 3a YKy HaydHy obnact
YnpaBrbawbe KBanuTeToMm.

Y Beorpagy, naHa 24.06.2025. rogunHe

UnaHosu Komucuije:

npod. ap JosaH dununnosuh, pegosHu npodecop
dakynTeTa opraHM3aumoHMX Hayka

YHusepauteT y beorpaay

npod. ap MieaHa MujaTtoBuh, pegosHu npodecop
dakynTeT opraHn3aumoHNX Hayka

YHuepautet y beorpagy

npod. ap DaHuua Jleumh LiBeTkoBMh, penoBHN npodecop
dakynTeT opraHM3aumoHmX Hayka

YHuBepautet y beorpaay

npod. ap Oparan Bacursesuh, pegosHu npodecop
dakynTeT opraHmsaumoHnx Hayka

YHuBep3auteT'y beorpagy

npod. ap Munagun CtedaHosuh, peaosHu npodecop
dakynTeT UHXeHepCKUX Hayka

YHuBepautet y Kparyjesuy
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