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                    Oбразац 4В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 
 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 
 
 

I - О КОНКУРСУ 
 

Назив факултета: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
Ужа научна, односно уметничка област: Еколошки менаџмент 
Број кандидата који се бирају: 1 (један) 
Број пријављених кандидата: 1 (један) 
Имена пријављених кандидата: др Марко Ћировић 

 
II - О КАНДИДАТИМА 

 
1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Марко, Десимир, Ћировић 
- Датум и место рођења: 10.10.1984. године, Краљево 
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
- Звање/радно место: доцент на Катедри за менаџмент, технологије, иновација и одрживог 
развоја 
- Научна, односно уметничка област: Еколошки менаџмент 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне академске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2010. 

Мастер академске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наукa 
- Место и година завршетка: Београд, 2012. 
- Наслов мастер рада: „Нове стратгије и алати еко-маркетинга“ 
- Ужа научна, односно уметничка област: Маркетинг инжењеринг 

Докторске студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наукa 
- Место и година одбране: Београд, 2020. 
- Наслов дисертације: „Развој модела еколошког управљања на националном нивоу 
интегрисањем метода процене ризика“ 
- Ужа научна, односно уметничка област: Еколошки менаџмент 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 2011.-2012. – демонстратор на ужој научној области Еколошки менаџмент, на Катедри за менаџмент 
технологије, иновација и развоја, на Универзитету у Београду - Факултету организационих наука 
- 01.03.2012.-30.09.2012. – стручни сарадник у центру за Еколошки менаџмент и одрживи развој, на 
Универзитету у Београду - Факултету организационих наука 
- 01.10.2012.-30.09.2013. – сарадник у настави на ужој научној области Еколошки менаџмент на 
Катедри за менаџмент технологије, иновација и развоја, на Универзитету у Београду - Факултету 
организационих наука  
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- 04.10.2013.-03.10.2016. – асистент на ужој научној области Еколошки менаџмент, на Катедри за 
менаџмент технологије, иновација и развоја, на Универзитету у Београду - Факултету организационих 
наука 
- 04.10.2016.-03.10.2019. – асистент на ужој научној области Еколошки менаџмент, на Катедри за 
менаџмент технологије, иновација и развоја, на Универзитету у Београду - Факултету организационих 
наука  
- 04.10.2019.- 30.11.2020.–стручни сарадник у у центру за Еколошки менаџмент и одрживи развој, на 
Универзитету у Београду - Факултету организационих наука 
- 01.12.2020. – доцент за ужу научну област Менаџмент технологије, иновација и развоја на 
Универзитету у Београду - Факултету организационих наука 

 
3) Испуњени услови за избор у звање ванредног професора 
 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) oценa / број година радног 
искуства  

1 Приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране високошколске установе 

Одржано 2020. године у току 
избора у звање доцента (оцена 5) 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода  

изнад 4,70 

3 Искуство у педагошком раду са студентима Више од 13 година 

 
  (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 
Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

4 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка 
 

Др Марко Ћировић, је у изборном 
звању доцент, био ментор 8 
завршних радова на основним 
академским студијама. Поред тога, 
био је члан 22 комисије за одбрану 
завршних радова на мастер 
академским студијама и 49 
комисија за одбрану завршних 
радова на основним академским 
студијама. Током изборног звања 
асистент био је члан 66 комисија 
за одбрану дипломских и 
завршних радова на основним 
академским студијама. 
Три пута члан Комисије за избор 
сарадника демонстратора. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, мастер  или докторским 
студијама 

Био је члан 22 комисије за одбрану 
завршних радова на мастер 
академским студијама.  
Кандидат др Марко Ћировић био 
је ментор за израду и одбрану 
докторске дисертације из уже 
научне области Еколошки 
менаџмент, на Универзитету у 
Београду - Факултету 
организационих наука: Гајовић, А. 
(2024). Развој дигиталне 
платформе за еколошку едукацију 
студената у складу са циљевима 
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одрживог развоја и Европским 
зеленим договором. (ментор: 
Ћировић, М.). Универзитет у 
Београду - Факултет 
организационих наука. 

 
 (заокружити испуњен услов за звање у које 

се бира) 
 

Број 
радова, 
саопштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, 
књиге и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; 
М22 или М23 из научне области за коју се 
бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 
стручном скупу (категорије М31-М34 и 
М61-М64). 

 Није применљиво 

8 Објављена два рада из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 
доцента из научне области за коју се бира 

4 М21 – 2 рада. М22 – 2 рада, под 
бројем 1-4 

9 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) од избора у 
претходно звање из научне области за коју 
се бира. 

14 M33 – 10 радова, под бројем 1-10; 
M63 – 4 рада под бројем 1-4 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

5 Редни број пројеката: 1-5 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, монографија, практикум 
или збирка задатака (са ISBN бројем) 

Аутор једне 
монографије 
и  
коаутор два 
издања 
приручника  

1. Ћировић, М. (2025). 

Еколошко управљање на 

националном нивоу. 

Задужбина Андрејевић, 

Београд. ISSN 1452 242X. ISBN 

978 86 525 0446 6., (предмет: 

Интегрисани еколошки 

менаџмент, МАС); 

2. Петровић, Н., Ђировић, М. 

(2022). Еколошки менаџмент 

У: Јашко, О. (Ед). Менаџмент и 

организација – Приручник за 

припрему пријемног испита 

на студијским програмима 

мастер академских студија, III 

измењено и допуњено издање 

(стр. 376-389). Универзитет у 

Београду, Факултет 

организационих наука. ISBN 

978-86-7680-413-9. 

(Приручник за спремање 

пријемног испита на мастер 

академским студијама). 
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3. Петровић, Н., Ђировић, М. 

(2024). Еколошки менаџмент: 

Од одрживости до 

циркуларности У: Јашко, О. 

(Ед). Менаџмент и 

организација – Приручник за 

припрему пријемног испита 

на студијским програмима 

мастер академских студија, IV 

измењено и допуњено издање 

(стр. 358-381). Универзитет у 

Београду, Факултет 

организационих наука. ISBN 

978-86-7680-456-6. 

(Приручник за спремање 

пријемног испита на мастер 

академским студијама). 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира. (за поновни 
избор ванр. проф) 

 није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) у периоду од 
последњег избора из научне области за 
коју се бира.    (за поновни избор ванр. проф) 

 није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне области за 
коју се бира. 

 није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата  није применљиво 

16 Саопштено пет радова на међународним 
или домаћим скуповима (категорије М31-
М34 и М61-М64) од којих један мора да 
буде пленарно предавање или предавање 
по позиву на међународном или домаћем 
научном скупу од избора у претходно 
звање из научне области за коју се бира  

 није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у 
периоду од избора у наставничко звање 

 није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

 није применљиво 

 

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, мастер  

или докторским студијама 
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Био је члан 22 комисије за одбрану завршних радова на мастер академским студијама. Кандидат др 
Марко Ћировић био је ментор за израду и одбрану докторске дисертације из уже научне области 
Еколошки менаџмент, на Универзитету у Београду - Факултету организационих наука: Гајовић, А. 
(2024). Развој дигиталне платформе за еколошку едукацију студената у складу са циљевима одрживог 
развоја и Европским зеленим договором. (ментор: Ћировић, М.). Универзитету у Београду - Факултету 
организационих наука. 
 

Радови објављени у научним часописима међународног значаја (M20) 

1. Ćirović, M., Dimitriadis, N., Janić, M., Alevizou, P., & Dimitriadis, N. J. (2022). More than words: 
Rethinking sustainability communications through neuroscientific methods. Journal of Consumer 
Behaviour. IF (2022) - 4.3. https://doi.org/10.1002/cb.2125. (М21) 

2. Janić, M., Ćirović, M., Dimitriadis, N., Jovanović Dimitriadis, N., & Alevizou, P. (2022). Neuroscience and 
CSR: Using EEG for Assessing the Effectiveness of Branded Videos Related to Environmental Issues. 
Sustainability, 14(3), 1347, ISSN: 2071-1050, IF (2022) – 3,9 doi.org/10.3390/su14031347. (М21) 

3. Backović, N., Ilić, B., Radaković, J. A., Mitrović, D., Milenković, N., Ćirović, M., ... & Petrović, N. (2024). 
Towards 2050: Evaluating the Role of Energy Transformation for Sustainable Energy Growth in Serbia. 
Sustainability, 16(16), 7204. ISSN: 2071-1050, IF (2023) - 3.3. https://doi.org/10.3390/su16167204. 
(М22) 

4. Ivančević, S., Dmitrović, V., Ćirović, M., & Petrović, N. (2024). Academic burnout of digital natives and 
social sustainability: prevalence and risk factors. Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: 
časopis za ekonomsku teoriju i praksu,42(2), 333-360, IF (2023) – 0.4. 
https://doi.org/10.18045/zbefri.2024.2.9. (М22) 

Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33) 

1. Petrović, N., Jednak, S., Radaković, J. A., Ćirović, M., & Savić, D. (2025). Trailblazing Sustainability: 
Lessons from University Efforts so Far. In Šprajc, P., Maletič, D., Petrović, N., Podbregar, I., Škraba, A., 
Tomić, D., Žnidaršič, A. (Eds.). Proceedings of the 44th International Conference on Organizational 
Science. “Human Being, Artificial Intelligence and Organization” (pp. 743–754). ISBN 978-961-286-
963-2. https://doi.org/10.18690/um.fov.2.2025.57. 

2. Omba, M., & Ćirović, M. (2024). Impact Of Recent Amendments To The Law On Employment Of Foreign 
Nationals On The Serbian Labour Market. In: Kostić-Stanković, M., Mijatović, I., Krivokapić, J. (Eds.) 
Proceedings XIX International Symposium: Unlocking The Hidden Potentials Of Organization Through 
Merging Of Humans And Digitals, SymOrg 2024, (p. 806). University of Belgrade, Faculty of 
Organizational Sciences, Zlatibor, June 12-15, 2024. ISBN: 978-86-7680-464-1. 

3. Yfantopoulos, E., Dimitriadis, N., & Ćirović, M. (2024). The Power Of Digital Social Norm Nudges In 
Enhancing Sustainable Fashion Consumption. In: Kostić-Stanković, M., Mijatović, I., Krivokapić, J. (Eds.) 
Proceedings XIX International Symposium: Unlocking The Hidden Potentials Of Organization Through 
Merging Of Humans And Digitals, SymOrg 2024, (p. 152). University of Belgrade, Faculty of 
Organizational Sciences, Zlatibor, June 12-15, 2024. ISBN: 978-86-7680-464-1. 

4. Radaković, J. A., Ćirović, M., Radojičić, M., Milenković, N., & Petrović, N. (2024). Higher education 
institutions as pivotal change agents for environmental sustainability: A case study of FAZON. In Šprajc, 
P., Maletič, D., Petrović, N., Podbregar, I., Škraba, A., Tomić, D., Žnidaršič, A. (Eds.).Proceedings of the 
43rd International Conference on Organizational Science “Development Green and Digital Transition–
Challenge or Opportunity” (pp. 819–830). ISBN 978-961-286-842-0. 
https://doi.org/10.18690/um.fov.3.2024.59. 

5. Radaković, J.A., Ćirović, M., Milenković, N., Pepić, M., & Petrović, N. (2023). What Does Environmental 
Happiness Mean to Students? In P. Šprajc, D. Maletič, N. Petrović, I. Podbregar, A. Škraba & D. Tomić 
(Eds.), Proceedings of the 42nd International Conference on Organizational Science 
“Interdisciplinarity Counts”, (pp 919-929). ISBN 978-961-286-722-5 DOI 
https://doi.org/10.18690/um.fov.3.2023.68. 

6. Petrović, N., Jeremić, V., & Ćirović, M. (2022). Sharing Economy And Sustainable Development Goals. 
In: Mihić, M., Jednak, S., Savić, G.(Eds.) Proceedings book of abstracts XVIII International Symposium: 

https://doi.org/10.1002/cb.2125
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Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the 
Post-COVID Era, SymOrg 2022, (p. 120). University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, 
Belgrade, Serbia, June 11–14. ISBN 978-86-7680-411-5. 

7. Đorđević Milutinović, L., Ćirović, M., & Milutinović, R. (2022). Sustainable management of Serbian 
agricultural family holdings. In: Mihić, M., Jednak, S., Savić, G.(Eds.) Proceedings book of abstracts XVIII 
International Symposium: Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges 
and Opportunities in the Post-COVID Era, SymOrg 2022, (p. 90). University of Belgrade, Faculty of 
Organizational Sciences, Belgrade, Serbia, June 11–14. ISBN 978-86-7680-411-5. 

8. Radaković, J.A., Makajić-Nikolić, D., Petrović, N., Ćirović, M. & Milenković, N. (2022). Challenges of 
disaster risk reduction knowledge: the case study of floods. In P. Šprajc, D. Maletič, N. Petrović, I. 
Podbregar, A. Škraba, D. Tomić, V. Uli & A. Žnidaršič (Eds.), Proceedings of the 41th International 
Conference on Organizational Science “Society’s challenges for organizational opportunities” (pp. 825-
839), ISBN 978-961-286-583-2 DOI https://doi.org/10.18690/um.fov.3.2022.60. 

9. Radaković, J. A., Petrović, N., Kručičan, A., Ćirović, M. & Tomić, A. (2020). Environmental sustainability 
and libraries: What do students really think? In P. Šprajc, I. Podbregar, D. Maletič & M. Radovanović 
(Eds.), Proceedings of the 39th International Conference on Organizational Science “Organizations at 
innovation and digital transformation roundabout”, (pp. 605-616), Kranj, Slovenia, online, MS Teams. 
University of Maribor Press: Maribor. ISBN 9978-961-286-388-3 (pdf), 
https://doi.org/10.18690/978-961-286-388-3.48. 

10. Petrović, N., Stanojević, K., Radaković, J. A., & Ćirović, M. (2020). Percepcija žena o klimatskim 
promenama: Studija slučaja. U M. Vidović, K. Vukadinović & D. Popović (Eds.), Zbornik radova XLVI 
Simpozijuma o operacionim istraživanjima - SYM-OP-IS 2020, (pp. 11-16), Beograd, online. 
Saobraćajni fakultet: Beograd. ISBN 978-86-7395-429-5. 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63) 
1. Лазин, С., & Ћировић, М. (2023). Употреба Соларних Панела У Смањењу Карбонског Отиска. 

Петровић, Н., Ћировић, М., (Едс.), Зборник радова - XИВ скуп привредника и научника СПИН’23: 
„ Дигитални и зелени развој привреде”, Факултет организационих наука, Центар за операциони 
менаџмент, Београд, Новембар 06-07., 2023, стр. 202-209, Београд: Факултет организационих 
наука, ИСБН 978-86-7680-446-7. 

2. Калањ, А., & Ћировић, М. (2023). Управљање Отпадом У Индустрији Производње Пластике. 
Петровић, Н., Ћировић, М., (Едс.), Зборник радова - XИВ скуп привредника и научника СПИН’23: 
„ Дигитални и зелени развој привреде”, Факултет организационих наука, Центар за операциони 
менаџмент, Београд, Новембар 06-07., 2023, стр. 184-192, Београд: Факултет организационих 
наука, ИСБН 978-86-7680-446-7. 

3. Чонић, И., & Ћировић, М. (2023). Влажна Станишта Ада Хује И Могућности Њихове Еколошке 
Ревитализације. Петровић, Н., Ћировић, М., (Едс.), Зборник радова - XИВ скуп привредника и 
научника СПИН’23: „ Дигитални и зелени развој привреде”, Факултет организационих наука, 
Центар за операциони менаџмент, Београд, Новембар 06-07., 2023, стр. 169-176, Београд: 
Факултет организационих наука, ИСБН 978-86-7680-446-7. 

4. Трифуновић, Т., & Ћировић, М. (2021). Развој Програмских Алата За Подршку Заштити 
Животне Средине Лечић-Цветковић, Д., Ракићевић, З. (Ед.) Зборник радова. XИИИ Скуп 
привредника и научника СПИН '21. Индустрија 4.0 – Могућности, изазови и решења за 
дигиталну трансформацију привреде, (стр. 30-38).  8-9 новембар. ИСБН: 978-86-7680-396-5.  

Учешће у реализацији националних и међународних, научно-истраживачких, стручних и других 
пројеката: 

1. Meђунaрoдни прojeкaт TEMPUS Project: Conversion Courses for Unemployed University Graduates 
in Serbia – ConCur - 145009-TEMPUS-2009-RS-JPHES, извoђaч Унивeрзитeт у Бeoгрaду, Бeoгрaд, 
2012. гoдинe. 

2. Meђунaрoдни прojeкaт TEMPUS Project: Production and Profitability improvement in Serbia 
Enterprises by adopting Lean Thinking Philosophy and strengthening Enterprise – Academia 
connections – LeanEA – Project 511084-TEMPUS-1-2010-1-RS-TEMPUS-JPHES, извoђaч 
Унивeрзитeт у Нoвoм Сaду, Нoви Сaд, 2012-2013. гoдинe. 
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3. Meђунaрoдни прojeкaт VIBE: Venture initiative in the Balkan Europe, South East Europe – 
Transnational Cooperation Programme, European Union, nosilac Spirit Slovenia, Slovenia, извoђaч 
Унивeрзитeт у Бeoгрaду - Фaкултeт oргaнизaциoних нaукa, Бeoгрaд, 2013-2015. гoдинe. 

4. Meђунaрoдни прojeкaт Erasmus Mundus Design Measures (EMDM) - Resource and Energy Efficiency 
and Circular Economy, 101082540 - REE-CIRCLE. 2022-2024 године. 

5. Meђунaрoдни прojeкaт Erasmus+ Programme: Circle U. European University Alliance, European 
Universities Initiative, 101004062. 2020-2023 године. 

 
Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за коју се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака: 

1. Ћировић, М. (2025). Еколошко управљање на националном нивоу. Задужбина Андрејевић, 
Београд. ISSN 1452 242X. ISBN 978 86 525 0446 6., (предмет: Интегрисани еколошки менаџмент, 
МАС). 

2. Петровић, Н., Ђировић, М. (2022). Еколошки менаџмент У: Јашко, О. (Ед). Менаџмент и 
организација – Приручник за припрему пријемног испита на студијским програмима мастер 
академских студија, III измењено и допуњено издање (стр. 376-389). Универзитет у Београду, 
Факултет организационих наука. ISBN 978-86-7680-413-9. (Приручник за спремање пријемног 
испита на мастер академским студијама). 

3. Петровић, Н., Ђировић, М. (2024). Еколошки менаџмент: Од одрживости до циркуларности У: 
Јашко, О. (Ед). Менаџмент и организација – Приручник за припрему пријемног испита на 
студијским програмима мастер академских студија, IV измењено и допуњено издање (стр. 358-
381). Универзитет у Београду, Факултет организационих наука. ISBN 978-86-7680-456-6. 
(Приручник за спремање пријемног испита на мастер академским студијама). 

 
ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 
услова) 

Заокружити ближе одреднице 
(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

1. Стручно-
професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним 
или научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 
4. Аутор или коаутор елабората или студија. 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос 
академској и широј 
заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 
или иностранству.  
2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 
друштвеној заједници. 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 
односно Универзитета. 
4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 
5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 
удружења и институција или сл.). 
6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 
науке. 
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3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачки
м установама, 
односно установама 
културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења 
са другим високошколским или научноистраживачким установама у 
земљи или иностранству. 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високо-
школским  или научноистраживачким установама у земљи или 
иностранству, 
3. Руковођење или чланство у органима или професионалним 
удружењима или организацијама националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 
6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству. 

 
1. Стручно-професионални допринос 

1.1. Петровић, Н., Ћировић, М. (2023). Редактори - Зборник радова XIV скупa привредника и 

научника Дигитални и зелени развој привреде привреде - СПИН 2023, уређивање зборника, 

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, Београд, Србија, 6–7. новембар. 

[ISBN 978-86-7680-446-7] 

1.2. Председник организационог одбора конференције XIV Скупа привредника и научника – 
СПИН’23, коју је организовао Центар за операциони менаџмент Универзитета у Београду - 
Факултета организационих наука и Привредна комора Београда, 2023. године. 

Члан организационог одбора, XIII, XII, XI, X, IX, XIII Скупа привредника и научника (СПИН '21, 
СПИН '19, СПИН '17, СПИН '15, СПИН '13, СПИН '11) у организацији Центра за операциони 
менаџмент Универзитета у Београду - Факултета организационих наукаи Привредне Коморе 
Србије (ПКС), 2021., 2019., 2017., 2015., 2013., 2011., године; 

1.3. Био је члан 22 комисије за одбрану завршних радова на мастер академским студијама. 
Кандидат др Марко Ћировић био је ментор за израду и одбрану докторске дисертације из уже 
научне области Еколошки менаџмент, на Универзитету у Београду - Факултету 
организационих наука: Гајовић, А. (2024). Развој дигиталне платформе за еколошку едукацију 
студената у складу са циљевима одрживог развоја и Европским зеленим договором. (ментор: 
Ћировић, М.). Универзитету у Београду - Факултету организационих наука.  

1.5. Кандидат др Марко Ћировић је био учесник у реализацији пет пројеката. 

1.6. Рецензент уџбеника, Еколошки менаџмент (2024), аутора проф. др Наташе Петровић, као и 
већег броја радова у часописима и на научним конференцијама. Др Марко Ћировић је био 
рецензент радова у међународном часопису: Management: Journal of Sustainable Business and 
Management Solutions in Emerging Economies (претходни назив Management – Journal of Theory 
and Practice). Током више година, од избора у звање доцента, био је ангажован као рецензент 
и на научним скуповима и конференцијама: СПИН, SymOrg, SYM-OP-IS. 

2. Допринос академској и широј заједници 

2.1. Др Марко Ћировић је био три пута члан Комисије за избор једног сарадника у звање 
демонстратора, за ужу научну област Менаџмент, технологије, иновација и развоја два пута, и 
једном за ужу научну област Еколошки менаџмент Универзитета у Београду - Факултета 
организационих наука. 

Члан је Комитета за родну равноправност Универзитета у Београду - Факултета 
организационих наукау од 2024. године. 

Заменик члана Већа студијских програма основних академских студија од 2024. године; на 
Универзитету у Београду - Факултету организационих наука. 

2.2. Члан је Савета зелене градње Србије, националног удружења које је чланица међународне 
организације World Green Building Council која окупља 70 националних чланица из области 
еколошки одговорне градње. 

2.3. Био је руководилац Центра за операциони менаџмент од 2023. до 2025. године, на 
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Универзитету у Београду - Факултету организационих наука. 

2.4. Учесник у организацији различитих ваннаставних активности за студенте Универзитета у 
Београду - Факултета организационих наука (гостујућа предавања експерата из праксе. 
Студијске посете предузећима. Руковођење дебатним клубом и држања курсеве дебате за 
студенте). 

2.5. Предавач на летњој школи 15-19 Јула 2024, Sustainable Practice In The Financial Industry. 
Предавач. Предавање на тему Envirnmental sustainability: Challenges and opportunities. 
Универзитет у Београду - Факултет организационих наука. 

2.6. Кандидат др Марко Ћировић је добитник награде за најбољи научни рад у конкуренцији 300 
радова, на међународној конференцији “33. mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih 
znanosti FOKUS 2020, 19.-21.marec 2014, Portorož, Slovenia, 2014“, под називом Ski Slopes Injury 
Risk Evaluation based on FMEA Method, pp. 140-147, ISBN 978-961-232-274-8. где је и први аутор, 
а у коауторству са Delibašić, B., Petrović, N., Makajić-Nikolić, D., & Milenković, N. (2014), 
(Outstanding paper award). 

Пројекат “NeuroCSR: Studying Millennial Brain Reactions to Branded CSR Videos” изабран је као 
пример најбоље праксе и представљен у Годишњаку Асоцијације за науку и бизнис у 
неуромаркетингу (Neuromarketing Science and Business Association – NSMBA) за 2022. годину. 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и иностранству 

3.1. Учесник на пројекту: 2022-2024 Erasmus Mundus Design Measures (EMDM) - Resource and Energy 
Efficiency and Circular Economy, 101082540 - REE-CIRCLE. Улога: Истраживач. 

Учесник на пројекту: 2020-2023 Erasmus+ Programme: Circle U. European University Alliance, 
European Universities Initiative, 101004062. Улога: Истраживач. 

Пројекат Европско универзитетско дебатно првенство, највеће Европско академско 
такмичење у знању, извођач „Отворена комуникација” и Универзитет у Београду, Београд, 
2012. године – учесник, члан организационог одбора. 

3.3. Члан је Савета зелене градње Србије, националног удружења које је чланица међународне 
организације World Green Building Council која окупља 70 националних чланица из области 
еколошки одговорне градње. 

3.6. Уводно предавање у организацији Универзитета APEIRON, одржао предавање под називом 
„NeuroCSR: Studying Millennial Brain Reactions to Branded CSR Videos”, 22. априла 2022. године у 
Бањалуци.  

У јуну 2024. године био је модератор и уводни говорник међународнеог панела научне 
конферецније у организацији Универзитета у Ријеци, Економски Факултет, 7th International 
Scientific Conference 2024, Economics of Digital Transformation, Artificial Intelligence and 
Productivity - Challenges and Opportunities, на тему „Empowering Long-Term Urban Resilience and 
Prosperity: Fostering A Regenerative Economy in European Cities - CROSS-REIS EDITION“. 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

На основу достављене документације, Комисија је констатовала да се на расписани конкурс за 
избор једног наставника у звање ванредног професора за ужу научну област Еколошки 
менаџмент пријавио један кандидат, др Марко Ћировић, доцент Универзитета у Београду - 
Факултета организационих наука. 
Увидом у биографију, списак објављених радова, радове и пропратну документацију, Комисија 
закључује да пријављени кандидат, др Марко Ћировић, испуњава услове за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну област Еколошки менаџмент, прописане Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом 
Универзитета у Београду - Факултета организационих наука. 
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Анализирајући научне, стручне, педагошке и друге резултате кандидата у области за коју се 
бира, Комисија је констатовала да је кандидат остварио значајне и запажене резултате у свом 
досадашњем раду. Кандидат има научно-стручну усмереност на ужу научну област Еколошки 
менаџмент, што показују одбрањена докторска дисертација, објављени радови у часописима и 
на конференцијама међународног и националног значаја, као и учествовање у научно-
истраживачким пројектима. Др Марко Ћировић је доцент на Универзитету у Београду - 
Факултету организационих наука са вишегодишњим педагошким искуством. Од почетка рада у 
настави, приликом евалуације од стране студената, његов педагошки рад је оцењиван веома 
високим оценама и више пута је награђиван по овом основу. Током каријере био је ангажован на 
предметима свих нивоа студија који припадају ужој научној области за коју се бира. Аутор је једне 
монографије за ужу област за коју се бира. Дао је допринос у обезбеђивању научно-наставног 
подмлатка као ментор и члан комисија за израду и одбрану више завршних радова на 
различитим нивоима студија, члан комисија за избор у звања на Факултету, ментор студената у 
спровођењу научних истраживања, писању и публиковању научних радова у часописима и на 
конференцијама и реализацији стручних студентских пројеката. Истиче се и научни рад 
кандидата са објављена три рада у часописима са импакт фактором на којима је први аутор и 
шест радова са импакт фактором где је један од аутора, од којих су четири рада објављена након 
избора у последње звање, бројним радовима у националним часописима, на домаћим и 
међународним конференцијама, као и учешћем у научно-истраживачким пројектима и 
рецензирању радова за националне и међународне конференције и часописе. Додатно, био је 
уредник зборника радова националне конференције. Ангажовање кандидата у ваннаставним 
активностима студената, активностима од значаја за развој и углед факултета и различитим 
органима и комисијама на Факултету такође се може оценити као значајно. 
Имајући у виду изнето и све наведено у овом Извештају, Комисија, са задовољством, предлаже 
Декану и Изборном већу Универзитета у Београду - Факултета организационих наука, да се 
кандидат др Марко Ћировић изабере у звање ванредног професора, на одређено време од пет 
година, са пуним радним временом, за ужу научну област Еколошки менаџмент, на Универзитету 
у Београду - Факултету организационих наука, као и да се предлог упути Већу групације 
техничких наука Универзитета у Београду на коначно усвајање. 

 
У Београду, 24.06.2025. године 

 
ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

______________________________ 

Проф. др Наташа Петровић,  

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука– председник 

_______________________________ 

Проф. др Биљана Стошић, 

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука– члан 

_______________________________ 

Проф. др Драган Д. Милановић, 

Универзитет у Београду - - Машински факултет– члан 


