
 
 На основу члана 10. став. 4. Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), подносим следећи 
 
 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ 
 
Овај извештај се односи на рад проф. др Иване Мијатовић, редовног професора 

Факултета организационих наука у току претходног петогодишњег периода, 
односно за период од 24. септембра, 2020. године, до 14. новембра, 2025. године: 

 
 
1. Биографски подаци 

 
Рођена сам 16. oктобра 1968. gодине у Тузли, Босна и Херцеговина. Основну школу 
„Фрањо Клуз“, II гимназију „Огњен Прица“ те прве три године факултета завршила 
сам у Сарајеву.  Дипломирала сам на Машинском факултету, Универзитета у 
Београду, на одсеку за Производно машинство, са темом „Пословање мерном 
опремом у CIM предузећу“ и тиме стекла стручни назив дипломирани машински 
инжењер. Образовање сам наставила на магистарским студијама на Факултету 
организационих наука Универзитета у Београду, на одсеку за Управљање 
квалитетом. Магистарски рад под насловом „Мерење и оцена нивоа квалитета 
подсистема управљања“ је одбранила 2004. године и стакла академски назив 
магистра техничких наука – подручје организационих наука за управљање 
квалитетом. Докторску дисертацију, под називом „Развој модела перформанси и 
индикатора квалитета управљања пословним системом“, одбранила је на Факултету 
организационих наука Универзитета у Београду 2008. године и тиме стекла 
академско звање и научни степен доктора техничких наука у области 
организационих наука. 
 
Од 2003. године, као стручни сарадник из праксе, држала је вежбе на предмету 
Технологије управљања квалитетом, а од марта 2005. године, заснивам радни однос 
на Факултету организационих наука у звању асистента. У периоду од 2005. до 2010. 
године била сам ангажована, у звању асистента. У звање доцента изабрана сам 
2010.године, а у звање ванредног професора 2015.године. У звање редовног 
професора изабрана сам 24. септембра, 2020. године 
  
 

2. Педагошко искуство 
 
После избора у звање редовног професора, у својству наставника сам ангажована на 
предметима основних студија: 

 Стандардизација 1 (акредитација 2014); Стандардизација (акредитација 
2020); 



 Планирање квалитета;  
 Инжењеринг квалитета; 
 Метрологија са основама технике (акредитација 2014) и 

 Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 3.  
 
На мастер академским студијама, на студијском програму Инжењерски менаџмент, 
модул Менаџмент квалитета и стандардизација, сам ангажована као наставник на 
следећим предметима: 

 Стандардизација 2 (обавезни предмет модула); 

 Стандардизација у информационим системима и технологијама (изборни 
предмет и на програму Информациони системи и технологије); 

 Систем менаџмента безбедности и сигурности (изборни предмет) и 
 Систем менаџмента енергетске ефикасности (изборни предмет). 

 
На специјалистичким студијама сам ангажована на предмету Инжењерски аспекти 
менаџмента квалитета и стандардизације. На докторским студијама сам ангажована, 
на програму Менаџмент и организација на предметима: Манаџмент квалитета и 
стандардизација – одабрана поглавља и Систем менаџмента друштвене 
одговорности и животне средине. На програму Информациони системи и 
технологије докторски студија сам ангажована на предмету Стандардизација у 
информационим системима и технологијама – одабрана поглавља.  
  

3. Библиографија научних и стручних радова - радови објављени ПОСЛЕ 
избора у звање редовног професора 

 
3.1. Радови објављени у часописима међународног значаја  (М20) 

 
1. Riillo, C. A. F., Mijatovic, I., & de Vries, H. J. (2022). Certification to compensate gender 
prejudice – Analysis on impact of management system certification on export. Applied 
Economics, 54(33), 3777–3794. https://doi.org/10.1080/00036846.2021.1990842 (IF 2 
(1981/2024) 2022 = 2.2 (M21); IF 5 (2007/2024) 2022 (5.god) = 2.3 (M22); JCI 
(2020/2024) =0,65 M22) 
 
2. Mijatovic, I., Tosic, B., Ferguson, N., & Giuffrida, M.(2024). BRINGING STANDARDISATION 
CLOSER TO ENTREPRENEURIAL RESEARCHERS. International Journal for Quality Research 
19(1) 169-182. DOI: 10.24874/IJQR19.01-11. (IF 2 (1981/2024) 2024 = 1 (M23); IF 5 
(2007/2024) 2022 (5.god) = 0,9 (M22); JCI (2020/2024) =0,15 M23)  
 
3. Tošić, B., Mijatović, I., Maričić, M., & Blind, K. (2024). Impact of expertise in 
standardization on business internationalization. Applied Economics, pp. 1-18. DOI: 
10.1080/00036846.2024.2385751. (IF 2 (1981/2024) 2022 = 2.1 (M21); IF 5 (2007/2024) 
2022 (5.god) = 2.2 (M22); JCI (2020/2024) =0,63 M22) 
 
 
 

https://doi.org/10.1080/00036846.2021.1990842


3.2. Радови објављени у часописима националног значаја (М50)  
 
Tošić, B., Mijatović, I. (2021) Education About Standardization as the Foundation for the 
Expertise Development of SMEs, TEHNIKA – KVALITET IMS, STANDARDIZACIJA I 
METROLOGIJA 21 (2021) 4. DOI: 10.5937/tehnika2104521T 
 

3.3. Уређивање тематског зборника међународног заначаја (М16) 
 
Štavljanin, V., Mijatović, I. Luković, I. Eds. (2025). Unlocking the Hidden Potentials of 
Organization Through Merging of Humans and Digitals – Volume 1. Lecture Notes in 
Networks and Systems. Springer Nature Switzerland AG 2025 ISSN 2367-3370 ISSN 2367-
3389 (electronic). ISBN 978-3-032-08092-9 ISBN 978-3-032-08093-6 (eBook). DOI: 
10.1007/978-3-032-08093-6 
 
Štavljanin, V., Mijatović, I. Luković, I. Eds. (2025). Unlocking the Hidden Potentials of 
Organization Through Merging of Humans and Digitals – Volume 2. Lecture Notes in 
Networks and Systems. Springer Nature Switzerland AG 2025 ISSN 2367-3370 ISSN 2367-
3389 (electronic). ISBN 978-3-032-08089-9 ISBN 978-3-032-08090-5 (eBook)DOI: 
10.1007/978-3-032-08090-5 
 

3.4. Поглавља у тематским зборницима међународног значаја (М14) 
 
Mijatovic I., Horvat A., & Tosic B. (2021). Current Practices of Corporate Social 
Responsibility in Serbia. In: Idowu S.O. (ed). Current Global Practices of Corporate Social 
Responsibility. CSR, Sustainability, Ethics & Governance. Springer, Cham., pp. 327-349. 
Print ISBN: 978-3-030-68385-6. Online ISBN: 978-3-030-68386-3. DOI:10.1007/978-3-
030-68386-3_15. 
 
Tošić, B., Mijatović, I., Živković, N. (2023). Internationalization and Sustainable 
Development: Export Market Strategies of Enterprises from Serbia and Germany. In: Mihić, 
M., Jednak, S., Savić, G. (eds) Sustainable Business Management and Digital Transformation: 
Challenges and Opportunities in the Post-COVID Era. SymOrg 2022. Lecture Notes in 
Networks and Systems, vol 562. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-
18645-5_40 
 

3.5. Радови изложени и објављени на скуповима међународног значаја (М33) 
 
Mijatovic, I., Ferguson, N., Giuffrida, M., Tosic B. (2025). BRINGING STANDARDISATION 
CLOSER TO RESEARCHERS IN WIDENING COUNTRIES.In: Zachariadis, A., Baltzaki, A. & 
Dinaki, K. (Eds.), Proceedings of the 16th International Conference Standardization, 
Protypes, and Quality a Means of Balkan Countries’ Collaboration, 2024, Thessaloniki, 
Greece 
 
Mijatovic, I., Tosic, B., (2025). Standardisation-­­related competencies: towards European 
standards’ influencers. In: Jakobs.K.& Parada Gavez, H.A.(2025). Proceedings of the 29th 



EURAS Annual Standardisation Conference – Empowering Standardisation Through 
Education.pp.227-242. Madrid, Spain 
 
Giuffrida, M., de Majo, C., Ferguson, N., & Mijatovic, I. (2024). Piloting standardisation-
support services for research projects: preliminary findings. Proceedings of the 28th EURAS 
Annual Standardisation Conference – Comprehensive Standardisation for Societal 
Challenges (EURAS), Delft, the Netherlands. https://doi.org/10.5281/zenodo.12703882 
 
Tošić, B. & Mijatović, I. (2023). Small vs. Large: Exploring differences between 
standardization-related competence of European enterprises. Proceedings of the EURAS 
Annual Standardization Conference ''(Responsible) Standardization for Smart Systems'', 
pp. 185-202. Aachen, Germany. The European Academy for Standardization (EURAS) ISBN: 
978-3-95886-491-7. 
 
Mijatović, I., Tošić, B., Kićanović, A., & Ruso, J. (2022). Why do academics need 
standards?. Proceedings of the International Academic Conference on Management, 
Economics, Business and Marketing (IAC-MEBM 2022 Conference), pp. 80-87. Vienna, 
Austria. The Czech Institute of Academic Education z.s. ISBN: 978-80-88203-30-8. 
 
Mijatović, I., Tošić, B. (2021) Demystifying the Expertise: Expertise in Standardization in 
SMEs as the Common Goal. u: Jacobs K., Donghyu K. Proceedings of the EURAS Annual 
Standardization Conference “Standardisation and Innovation”, Glasgow, Scotland, Glasgow, 
Scotland, [online],  pp. 413-431. 
 

3.6. Рад у часопису националног значаја (M52) 
 
Tošić, B. & Mijatović, I. (2021). Education about Standardization as the Foundation for the 
Expertise Development of SMEs. Tehnika. 76/4, pp. 521-528. ISSN 0040-2176. 
Savez inženjera i tehničara Srbije. Beograd. DOI: 10.5937/tehnika2104521T. [M52]  
 

3.7. Објављени уџбеници 
 
Кићановић, А., & Мијатовић, И., & Тошић, Б. (2022). МЕТРОЛОГИЈА.  
Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, ISBN: 978-86-7680-409-2. 
 
 

4. Резултати у развоју научно-наставног подмлатка (председавање или 
чланство у комисијама за избор у наставничка/сарадничка/истраживачка 
звања) 

 
  
Чланства у комисијама за изборе у научна и наставна звања 
 
У посматраном периоду  учеcтвовала сам као: 

 члан комисије за избор једног редовног професора; 

https://doi.org/10.5281/zenodo.12703882


 члан комисије за избор једног ванредног професора; 
 члан комисије за избор једног асистента.  
 
 

5. Стручно-професионални допринос  
 

5.1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или зборника 
радова у земљи или иностранству: 

 
Уредник зборника међународне конференције: 
 Kostić-Stanković, M., Mijatović, I., Krivokapić, Ј. (2024). Procedeengs of the SymOrg 2024 . 
„Unlocking the hidden potentials of organization through merging of humans and digitals“, 
Zlatibor, June 12-15, 2024. University of Belgrade,  Faculty of Organizational Sciences, ISBN 
978-86-7680-464-1 
 

5.2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним 
или научним скуповима националног или међународног нивоа: 

 
 Копредседник организационог одбора међународне конференције SymOrg 

2024 . „Unlocking the hidden potentials of organization through merging of humans 
and digitals“, Zlatibor, June 12-15, 2024. 
 
Члан научног или програмског одбора  међународних конференција:  

 16th International Conference Standardization, Protypes, and Quality a Means of 
Balkan Countries’ Collaboration, 2024, Thessaloniki, Greece 

 29th EURAS Annual Standardisation Conference – Empowering Standardisation 
Through Education, 2025, Madrid, Spain 

 28th EURAS Annual Standardisation Conference – Comprehensive Standardisation 
for Societal Challenges, 2024,  Delft, the Netherlands 

 27th EURAS Annual Standardisation Conference/12th International Conference on 
Standardisation and Innovation in Information Technology (SIIT) „Responsible 
Standardisation for Smart Systems“, 28 – 30 June 2023, Aachen, Germany. 

 26th EURAS Annual Standardisation, „Standardisation and open source“ Adam 
Smith Business School of the University of Glasgow, from 8-10 June, 2022. 

 25th EURAS Annual Standardisation Conference “Standardisation and Innovation” / 
11th International Conference on Standardisation and Innovation in Information 
Technology (SIIT) on 6-8 September, 2021 (online) 

 
5.3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
основним, специјалистичким, мастер и докторским студијама: 

 
 ментор 4  завршна рада основних академских студија; 

 ментор 7 завршних радова дипломских академских студија (мастер) и 
 ментор једне одбрањене докторске дисертације 

 



5.4. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката 
 
У току протеклог периода, руководила сам и руководим партерским тимом 
Факултета организационих наука у следећим пројектима: 
 

 Horizon Europe HSbooster.eu. У овом пројекту сам руководила радним пакетом 5 
(WP5) који се односи на развој HSbooster.eu тренинг академије. Пројекат је 
трајао 36 месеци и успешно је завршен 31.марта, 2025.године. Циљ овог 
пројекта је био да се повећају компетенције истраживача који су укључени у 
пројекте из програма Хоризонт Европа, Х2020 и Digital Europe да користе 
стандардизацију да би повећали имапкт резултата својих истраживања у 
индрустији и друштву. HSbooster.eu је окупио 200 експерата у различитим 
областима стандардизације, од којих су 92 пружали услуге саветовања за 
преко 200 активних пројеката у програмима Хоризонт Европа, Х2020 и Digital 
Europe. Задатак HSbooster.eu тренинг академије је био да приближи 
стандардизацију и њене могућности у валоризацији знања и решења која су 
резултат истраживања. Поред веома позитивних оцена рецензената пројекта 
која се односе на тренинг академију, значај овог пројекта се може и видети да 
је поменут у препорукама Европске комисије намењених истраживачким 
организацијама у европском истраживачком простору.   

 Horizon Europe EDU4Standards.eu је пројекат чији је циљ да оснажи образовање 
о стандардизацији на основним и мастер академским студијама као и у 
компанијама. У овом пројекту сам задужена за задатке 2.3 који се односе на 
иновативни концепт за образовање о стандардизацији и 3.2 који се односи на 
програм за основне академске студије.  

 Horizon Europe IAM4RE.eu је пројекат који је намењен јавним научно 
истраживачким организацијама и академским институцијама са циљем да 
побољша капацитете структура подршке истраживачком раду у остваривању 
већег импакта истраживачких резултата. У овом пројектy водим радни пакет 
WP3 који се односи на реализацију тренинга. 
 

Као експерт радила сам и радим на следећим пројектима: 
 Horizon Europe WiderAdvanceFacilty.eu. Циљ овог пројекта је да повећа 

капацитете истраживача, истраживачких тимова, и особа/тимова који се 
баве подршком научно истраживачком раду (пројектних тимова из земаља 
са мањим учешћем у расподели ЕУ фондова за истраживања) за 
дисеминацију и експлоатацију истраживачких резултата. У овом пројекту 
сам ангажована као експерт и ментор за стандардизацију.  

 SEEBLOCKS.eu пројекат из програма Digital Europe, који се бавио подршком 
стандардизацију у области блокчејна и DLT у коме сам била члан 
стратешког борда. 

 Horizon Europe StandICT 2023.eu, је пројекат који се бави развојем 
капацитета експерата у области информационо комуникационих 
технологија, за активно и ефективно учешће у развоју стандарда на 



европском и међународном нивоу. У овом пројекту сам активно 
доприносила раду групе за образовање о стандардизацији.  

 Horizon Europe StandICT2026.еu. У овом пројекту сам ангажована као 
Председавајући групе за образовање о стандардизацији (Chair of 
StandICT.eu Standards Education Group) 

 
 

5.5. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког унапређења, 
експертиза, рецензија радова или пројеката.  

 

У протеклом периоду рецензирала сам радове у часописима: International journal of 

standardization research, Review of managerial science,  Technovation, Applied Economics и 

бројним другим.  

 
 

6. Допринос академској и широј заједници: 
 

6.1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или 
иностранству: 

 
У протеклом периоду сам била члан Комисије за израду правилника докторских 
студија и руководилац модула основних академских студија Менаџмент квалитета и 
стандардизација на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.  
 
 

6.2. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 
науке: 

 
Годишња награда за допринос научно истраживачкој делатности Факултета 
организационих наука у области пројектних активности за 2025.годину. 
 

7. Сарадња са другим високошколским научноистраживачким установама, 
односно установама културе или уметности у земљи и иностранству 

 
На конференцији Форума за европску стандардизацију (EC High-Level Forum HLF on 
European Standardisation) који је одржана 18. Јunа 2024. године, у Делфту у Холандији, 
која је окупила све значајне актере који се баве или су заинтересовани за образовање 
о стандардизацији у Европи и глобално, од представника влада, националних тела за 
стандардизацију, европских и међународних организација за стандардизацију, 
индустрије и универзитета, у оквиру Сесије 3 која је представљала најбоље праксе у 
образовању о стандардизацији говорила сам о својим искуствима о предавању 
стандардизације.   
 



7.1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења са 
другим високошколским или научноистраживачким установама у земљи или 
иностранству 

 
У току посматраног периода, водим и водила сам тим Факултета органзационих 
наука Универзитета у Београду на три Хоризонт Европа пројекта и учествујем као 
експерт у још четири Хоризонт Европа пројекта.  
 
 

7.2. Руковођење или чланство у органима или професионалним удружењима 
или организацијама националног или међународног нивоа: 

 
Члан сам UNECE STARTed групе, (група стручњака за стандардизацију и регулаторне 
технике посвећена образовању о стандардизацији UNECE-а ). 
 

 
7.3. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству 

 
У склопу активности пројекта Horizon Europe HSbooster.eu гостовала сам два 
универзитета:  

o На позив професорке Андрее Фрид (Andrea Fried) гостовала сам на 
Линчепинг универзитету у Шведској, на мастер програму Cybersecurity и 
предмету Организација за сајбер сигурност (Organising for Cybersecurity)  
где сам 29. априла, 2024. године радила радионицу у склопу тематске 
области „Cybersecurity and Compliance Management“,  са студентима 
засновану на едукативној игри „Serious Smiley Game“. 

o Гостовала сам на мастер студијама на универзитету у Даблину у Ирској 
(Dublin City University DCU), 19. марта, 2024. године са радионицом 
засновану на едукативној игри „Serious Smiley Game“. Истог дана, 
презентовала сам едукативну игру и водила радионицу за запослениме 
у националном телу за стандардизацију Ирске. (National Standards 
Authority of Ireland, NSAI)  

 
 
У Београду, 17.11.2025. године 
 
 
 

 

 
 

 Проф. др Ивана Мијатовић 


