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ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 

ДЕКАНУ ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 
 

 
Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука  05/02 бр. 4/54 од 2.10.2025. године, 
именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја о пријављеним кандидатима по 
конкурсу за избор једног сарадника у звање асистента, на одређено време од три године, са пуним 
радним временом, за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија, 
у следећем саставу: 
 
1. Др Слађана Барјактаровић Ракочевић, редовни професор, Факултет организационих наука 

Универзитета у Београду – председавајући; 
2. Др Тијана Обрадовић, ванредни професор, Факултет организационих наука Универзитета у 

Београду – члан; 
3. Др Немања Милановћ, доцент, Факултет организационих наука Универзитета у Београду – 

члан; 
4. Др Жељко Спасенић, доцент, Факултет организационих наука Универзитета у Београду – 

члан; 
3. Др Мирјана Тодоровић, редовни професор, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

– члан; 
 
Конкурс је објављен у огласним новинама Националне службе за запошљавање „Послови“, бр. 
1167 од 15.10.2025. године, са роком трајања до 15 дана. 
 
У предвиђеном року на конкурс се пријавила кандидаткиња Нела Ракић. 
 
На основу увида у достављени конкурсни материјал, Комисија упућује Декану и Изборном већу 
Факултета организационих наука Универзитета у Београду следећи  
 
 

И З В Е Ш Т А Ј 
 
I  ПОДАЦИ О КАНДИДАТКИЊИ НЕЛИ РАКИЋ 
 
 
A - ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 
 
Нела Ракић (девојачко Милошевић) је рођена 20.09.1989. године у Београду, Република Србија, 
где је завршила: 

• Основну школу „Иван Гундулић“ као носилац „Вукове дипломе“; 
• Девету београдску гимназију „Михаило Петровић Алас“; 
• Дипломирала је 2012. године на Факултету организационих наука Универзитета у 

Београду, Одсек за менаџмент, просечном оценом 9,52 и одбранила дипломски рад 
оценом 10 на тему „Улога инвестиционих банкара у доношењу стратешких одлука 
предузећа код трансакција спајања и преузимања“; 

• Мастер академске студије на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, 
смер Менаџмент и организација, модул Менаџмент финансијског ризика, завршила је у 
септембру 2014. године, просечном оценом 9,71 и одбранила Завршни рад оценом 10 на 
тему „Узрочно – последични механизам банкарских криза и улога регулатора“; 
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• Докторске студије на Факултету организационих наука Универзитета у Београду уписала 

је 2014. године, студијски програм Информациони системи и квантитативни менаџмент, 
изборно подручје Квантитативни менаџмент. Нела Ракић је до сада положила све испите 
са просечном оценом 10,00. 
 

Нела Ракић је била ангажована као демонстратор на Катедри за менаџмент и специјализоване 
менаџмент дисциплине на Факултету организационих наука од марта до јула 2013. године, у 
извођењу наставе на предмету Управљање инвестицијама.  
 
Била је запослена на Факултету организационих наука од 15. новембра 2013. године, као 
сарадник у настави за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија. Од 
15. новембра 2015. године запослена је као асистент на катедри за Финансијски менаџмент и 
рачуноводство.  Учествовала је на извођењу вежби, припреми, организовању и прегледању 
писмених испита и колоквијума, на основним академским студијама, на предметима: 
Финансијски менаџмент и рачуноводство, Рачуноводство, Управљачко рачуноводство, 
Банкарски менаџмент и Инвестиционо банкарство. Нела Ракић је изводила вежбе на предмету 
Управљачко рачуноводство на енглеском језику и поседује сертификат о знању енглеског језика 
(Cambridge Certificate in Advanced English). 
 
Нела Ракић је била ангажована као представник Факултета организационих наука у оквиру 
сарадње са Сосијете женерал банком, једним од стратешких партнера Факултета. Организовано 
је три студије случаја на предмету Банкарски менаџмент на основу поменуте сарадње, као и два 
пројекта у оквиру Истраживачко развојног центра Факултета организационих наука. Сарадња 
обухвата решавање проблема из праксе у банкарском сектору, као и организацију гостујућих 
предавања стручњака из банке.  
 
Била је ангажована на вежбама на мастер студијама у оквиру предмета Менаџмент у банкарству, 
Менаџерско рачуноводство и Финансијске институције. Такође, Нела Ракић је била три године 
секретар Катедре за финансијски менаџмент и рачуноводство. У анонимним анкетама за оцену 
квалитета рада наставника и сарадника, кандидат Нела Ракић је од почетка рада на Факултету 
организационих наука оцењивана високим оценама (4,50-4,90 од максималних 5,00). У летњем 
семестру школске 2016/2017 била је награђена као један од најбољих асистената на Факултету 
организационих наука.  
 
Нела Ракић је од фебруара до јула 2018. године била на стручној размени у оквиру Ерасмус+ 
пројекта на Економском факултету Универзитета у Леувен-у, у Белгији, под менторством 
редовног професора Eddy Cardinaels. Циљ стручне размене је био усавршавање у области 
експерименталног дизајна у оквиру области управљачког рачуноводства. 
 
Нела је учествовала на следећим обукама и усавршавањима у иностранству: 

• PhD course (University of Tilburg) [2018]: Behavioural Analysis of Accounting; предавачи: 
професор Eddy Cardinaels (KU Leuven and Tilburg University) и професор Bart Dierynck 
(Tilburg University), Tilburg University, Netherlands, фебруар - април, 2018; 

• European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) [2017]: EDEN  Doctoral 
Seminar on Quantitative Empirical Research on Management Accounting; предавачи: 
професор Frank Moers (Maastricht University, Netherlands), професор Chis Chapman 
(University of Bristol, UK), професор Michael Williamson (University of Illinois, USA), 
Брисел, Белгија, Децембар 11-15, 2017;  

• Tilburg University course [2017]: PhD seminar in Management Accounting Research,  
предавач: професор Eva Labro (University of North Carolina at Chapel Hill, USA), Tilburg 
University, Холандија, Октобар  5-10, 2017; 

• Limperg course, University of Amsterdam [2017]: Experimental design in accounting, 
предавач: професор Robert Bloomfield (Cornell university, USA), Холандија, Септембар 
21-27, 2017; 



 
• Erasmus+ non EU Staff Mobility Program [2017]: Dynamic Business Models Course предавач: 

професор Etiënne Rouwette, Nijmegen School of Management, Radboud University Nijmegen, 
Холандија, Август 14-18, 2017;  

• European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) [2016]: EDEN  Doctoral 
Seminar on Producing and Evaluating Knowledge in Management Accounting; предавачи: 
професор Eddy Cardinaels (KU Leuven i Tilburg University, Belgium and Netherlands), 
професор Chis Chapman (University of Bristol, UK), професор Wai Fong Chua (University 
of Sydney, Australia), Брисел, Белгија, Децембар 12-16, 2016; 

 
Б – НАУЧНИ, СТРУЧНИ И ДРУГИ РАДОВИ  
 

Током досадашњег рада Нела Ракић је објавила више радова у земљи и иностранству и 
учествовала на више међународних и домаћих скупова и конференција. 

 
Монографија међународног значаја (M14) 
• Milosavljevic, M., Milanovic, N., Milosevic, N. (2014). Accrual Accounting in the Public Sector 

of Adria Countries: Comparative Study, in Adam Marszk (editor) International Context of 
Business Environment: Selected Evidence from CEE and SEE Countries, Gdańsk University of 
Technology Publishing House, Gdańsk 2014 [ISBN 978-83-7348-584-6, page 31-39]. 

• Rakočević, S. B., & Rakić, N. (2023). The Future of Banking in FinTech Era: Decentralized and 
Embedded Finance. In S. Benković, A. Labus, & M. Milosavljević, Digital Transformation of the 
Financial Industry. Contributions to Finance and Accounting. (pp. 97-111. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-23269-5_6 ). Springer Nature. 

• Barjaktarović Rakočevć, S., Milošević, S., & Rakić, N. (2022). Digital Banking Services from 
Customer Perspective. In M. Mihić, S. Jednak, & G. Savić, Sustainable Business Management 
and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-COVID Era. Lecture Notes 
in Networks and Systems (pp. 562. pp-210-227. https://doi.org/10.1007/978-3-031-18645-5_13). 
Springer, Cham. 

 
Радови у истакнутим међународним часописисма (M21) 
• Rakic, N., & Barjaktarovic Rakocevic, S. (2025). The Effect of Leadership Styles and Relational 

Contracts on Compensation Effectiveness and Employee Performance. Behavioral Sciences, 
15(9), 1201. https://doi.org/10.3390/bs15091201 

 
Радови у истакнутим међународним часописисма (M22) 
• Barjaktarovic Rakocevic, S., Rakic, N., & Rakocevic, R. (2025). An Interplay Between Digital 

Banking Services, Perceived Risks, Customers’ Expectations, and Customers’ Satisfaction. Risks, 
13(3), 39. 

• Milosevic, N., Dobrota, M., Dmitrovic, V., & Rakocevic, S. B. (2021). Managerial Perception of 
Human Capital, Innovations, and Performance: Evidence from Banking Industry. Engineering 
Economics, 32(5), 446-458. 

• Latinovic, M., Milosevic, N. (2018). Income inequality and credit expansion in post-communist 
countries, Post-Communist Economies, https://doi.org/10.1080/14631377.2018.1443247 
(IF2016=0,721) 

 
Радови у истакнутим међународним часописисма (M23) 
• Milošević, N., Tošković, O., & Rakočević, S. B. (2019). Does perceived top management 

involvement and knowledge sharing affect perceived project performance? Evidence from the 
banking sector. JEEMS Journal of East European Management Studies, 24(2), 259-279. 

• Milanovic, N., Milosavljevic, M., Milosevic, N. (2019). Failure Management Approaches and 
Public Service Quality: Empirical Evidence from Serbia, Lex Localis-Journal of Local Self-
government 17 (3):417-43 

• Milošević, N., Dobrota, M., & Barjaktarović Rakočević, S. (2018). Digital economy in Europe: 
Evaluation of countries’ performances. Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: časopis 
za ekonomsku teoriju i praksu, 36(2), 861-880. https://doi.org/10.18045/zbefri.2018.2.861 

 

https://doi.org/10.3390/bs15091201
https://doi.org/10.18045/zbefri.2018.2.861


 
Радови у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком (M24) 
• Milošević, N., Barjaktarović Rakočević, S., Milanović, N. (2015). One Approach to SMEs 

Banking, Management – Journal of Theory and Practice, No. 73, pp. 59-67. DOI: 
10.7595/management.fon.2014.0033 [ISSN 1820-0222, ISSN 2406-0658 (Online)] 

 
Саопштење са међународног скупа штампано у целини (M33) 
• Cardinaels, E., Rakic, N. (2022). Having The Right Leader in Charge? Leadership Styles, 

Relational Contracting and Their Effect on Compensation Effectiveness and Employee 
Performance, New Directions in Management Accounting, Lisbon, Portugal, December 2022 

• Rakic, N., Rakocevic, S.B., Ignjatovic M. (2022). Employees' perception of the performance 
evaluation process elements: Evidence from banking industry. Contemporary Financial 
Management Conference, Belgrade, 2022, Lex Localis, https://doi.org/10.4335/2023.3.5 

• Cardinaels, E., Haesebrouck, K., Rakic, N. (2022). Behavioral Contagion and Gender 
Differences: The Effect of Reflection, 2022 MAS Midyear Meeting, Portland, USA, 6-8 January 
2022 (poster prezentacija) 

• Cardinaels, E., Haesebrouck, K., Rakic, N. (2020). Behavioral Contagion and Gender 
Differences: The Effect of Reflection, New Directions in Management Accounting, online, 
December 2020 

• Cardinaels, E., Haesebrouck, K., Rakic, N. (2019). Behavioral contagion effect: when trust pays 
off, ENEAR Conference, Maastricht University, 5-6 July 2019 

• Milosevic N., Barjaktarovic Rakocevic, S., Savic M. (2018). SME financial opportunities, In 
Proceedings of International symposium SymOrg 2018, Zlatibor, Srbija, 7-10.06.2018, Belgrade, 
University of Belgrade, Faculty of Organizational Studies 

• Milosevic, N., Dobrota, M., Barjaktarovic Rakocevic, S. (2018). Digital Economy in Europe: 
Evaluation of Countries' Performances, International Scientific Conference, Economics of Digital 
transformation (EDT) 2018, Opatija, Hrvatska 

• Milanovc, N., Djordjevic, L., Milosevic, N. (2018). Implementing spreadsheets in management 
accounting course: an example of budgeting and scenario analysis, International Conference 
"Interdisciplinary Management Research XIV", Josip Juraj Strossmayer University in Osijek, 
Faculty of Economics in Osijek, Hrvatska 

• Barjaktarović Rakočević S, Benković S, Milošević N (2016), Cooperation and strategy in higher 
education: evidence from Serbia, 19th Toulon-Verona International Conference, University of 
Huelva, Excellence in Services Huelva (Spain), Conference Proceedings ISBN 9788890432767 

• Milosevic N, Makajic Nikolic D, Barjaktarovic Rakocevic, S. (2016). Optimization of ATM cash 
management, In Proceedings of International symposium SymOrg 2016, Zlatibor, Srbija, 10-
13.06.2016, Belgrade, University of Belgrade, Faculty of Organizational Studies, pp. 665-672, 
ISBN 978-86-7680-326-2 

• Milosevic, N., Barjaktarovic Rakocevic, S. (2015). Guidelines for Financial Innovation: 
Investment Theory versus Behavioral Finance, International Conference on Organizational 
Science Development, Portoroz, Slovenia, ISBN: 978-961-232-279-3 

• Mijatovic, I., Milosevic, N., Milanovic, N. (2015). Predictive Capacity of Implementation of 
Management System Standards on Shaping CSR-Behavior, 20th EURAS Annual Standardization 
Conference, Copenhagen, Denmark 

• Milošević, N., Barjaktarović Rakočević, S., Milanović, N. (2014). The banking for small and 
medium enterprises, In proceedings of the XIV International Symposium SymOrg: "New 
Business Models and Sustainable Competitiveness', [ISBN: 978-86-7680-295-1, page 519-525]. 
Belgrade: Faculty of Organizational Sciences, University of Belgrade. 

• Milosavljević, M., Milanović, N., Milošević, N. (2014). 'The critique to integral performance 
measurement systems', In proceedings of the XIV International Symposium SymOrg: "New 
Business Models and Sustainable Competitiveness', Zlatibor, Serbia, 06-10.06.2014. [ISBN: 978-
86-7680-295-1, page 589-596]. Belgrade: Faculty of Organizational Sciences, University of 
Belgrade.  

• Barjaktarović Rakočević, S., Milošević, N., Rakočević, R. (2014). Behavioral finance and 
investment decisions, SymOrg2014: New Business Models and Sustainable Competitiveness, 
Zlatibor, ISBN: 978-86-7680-295-1 

 
Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (M34) 



 
• Milosevic, N., Zezelj, I. (2017). How formal management control mechanisms influence trust 

between employees and management, European Network for Experimental Accounting Research, 
ENEAR, KU Leuven, Leuven, Belgium 

• Milosavljevic, M., Zarkic Joksimovic, N., Barjaktarovic Rakocevic, S., Milosevic, N. (2014). The 
transition towards accrual based accounting: Experiences from the European public sector 
entities, IFSAM International Federation of Scholarly Associations of Management, World 
Congress in Tokio: "Management in Crisis", Tokio, Japan 

 
Монографија националног значаја (M42) 
• Barjaktarovic Rakocevic S, Milosevic N, Milanovic N: State and university responsibility for 

education outcomes - is there a need for a substantial change, in: Nevenka Zarkic Joksimovic & 
Sladjana Benkovic (eds), Finding the right path – Higher education financing and social 
dimension in the western Balkan countries, University in Belgrade, Belgrade, 2015, pp. 42-70, 
ISBN: 978-86-7522-047-3 

 
Часописи националног значаја (M51) 
• Rakočević, S. B., Rakić, N., Ignjatović, M., & Stevanović, M. (2021). Financial literacy and the 

use of financial services in Serbia. Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici, 57(46), 105-114. 
• Barjaktarović Rakočević, S., Spasenić, Ž., Rakić, N. (2023). Digital banking services – students’ 

perspective. ECONOMIC THEMES (2023) 61(4): 585-602. DOI 10.2478/ethemes-2023-0030.   
• Milosevic, N., Dobrota, M., Barjaktarovic Rakocevic S. (2018). Exploring the impact of 

intellectual capital components on project performance, European Project Management Journal, 
Volume 8, Issue 2. doi: 10.18485/epmj.2018.8.2.6 

• Barjaktarović-Rakočević S, Milošević N, Cicvarić Kostić S. (2017). Value of CRM initiatives for 
banks: Is the skepticism justified? Marketing, Serbian Marketing Association, Belgrade, vol. 48, 
no. 2, pp. 107 - 114, ISSN 0354-3471, udc: 339+658. 
http://www.sema.rs/repository/download/marketing-vol-48-no-2.pdf. [COBISS.SR-ID 
524420757] 

 
Саопшење са скупа националног значаја штампано у целини (M63) 
• Milosevic, N., Barjaktarovic Rakocevic S., Backovic, N. (2016). Alternativni izvori finansiranja 

malih i srednjih preduzeća, XX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – 
YUPMA 2016, Zbornik radova „Značaj projektnog menadžmenta“, ISBN 978-86-86385-13-0, 
Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 19-20. Maj 2016. 

• Backovic, N., Milosevic, N. (2016). Projektno finansiranje u oblasti vetroenergije. XX 
Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2016, Zbornik radova 
„Značaj projektnog menadžmenta“, ISBN 978-86-86385-13-0, Udruženje za upravljanje 
projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 19-20. Maj 2016. 

• Milošević N, Cicvarić Kostić S, Barjaktarović Rakočević S, (2015). „Da li CRM uvodi promene 
u okviru kreditne politike? Iskustva iz Srbije“. SPIN – Skup privrednika i naučnika: “Inovativna 
rešenja operacionog menadžmenta za  revitalizaciju privrede Srbije”, Privredna komora 
Beograda, Beograd, ISBN: 978-86-7680-319-4 

• Milošević, N., Barjaktarović Rakočević, S. (2014). Uloga informacione tehnologije u 
računovodstvu, XVIII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta YUPMA 2014 – 
Udruženje za upravlјanje projektima Srbije,  Beograd, Srbija, ISBN: 978-86-86385-11-6 

• Barjaktarović Rakočević, S., Milošević, N., Benković, S. (2013). ‘Korporativno upravlјanje u 
cilјu održivog razvoja finansijskih institucija’. SPIN – Skup privrednika i naučnika: “Nova 
industrijalizacija, reinženjering i održivost“, Privredna komora Beograda, ISBN: 978-86-7680-
288-3 

• Milošević, N., Barjaktarović Rakočević, S., Benković, S. (2013). Projektno finansiranje, 
YUPMA: "Savremene tendencije u projektnom i inovacionom menadžmentu", Zlatibor, ISBN: 
978-86-86385-10-9 

 
Одбрањен мастер рад (M72) 
• Milošević, N. (2014). „Uzročno – posledični mehanizam bankarskih kriza i uloga regulatora“. 

Beograd: Fakultet organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu. 
 



 
II ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом достављене документације, Комисија је утврдила да се на конкурс пријавила једна кандидаткиња 
Нела Ракић. Кандидаткиња је у прописаном року доставила комплетну документацију предвиђену 
конкурсом. Комисија је утврдила да, у приложеној документацији кандидаткиње Неле Ракић, постоје докази 
о испуњености свих услова предвиђених конкурсом и прописаних Законом о високом образовању и Статутом 
Факултета организационих наука за избор у звање асистента за ужу научну област Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија. 
 
Комисија констатује да је кандидаткиња Нела Ракић остварила висок просек оцена на основним и мастер 
академским студијама. Школске 2014/15 године уписала је докторске академске студије и професионално се 
усавршавала током и након основних и мастер академских студија.  
Била је запослена на Факултету организационих наука од 15. новембра 2013. године, као сарадник у настави 
за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија. Од 15. новембра 2015. године 
запослена је као асистент на катедри за Финансијски менаџмент и рачуноводство. Оцене њеног педагошког 
рада, добијене од стране студената - у анонимним анкетама, су високе. Такође, била је ангажована и на 
многобројним активностима Факултета организационих наука. Кандидаткиња Нела Ракић објавила је 
многобројне научно-истраживачке радове из уже научне области у земљи и иностранству и учествовала на 
више међународних и домаћих скупова и конференција. Нела Ракић је била ангажована као представник 
Факултета организационих наука у оквиру сарадње са Сосијете женерал банком, једним од стратешких 
партнера Факултета. Нела Ракић је била на стручном усавршавању у оквиру Ерасмус+ пројекта на 
Економском факултету Универзитета у Леувен-у, у Белгији, а учествовала је на неколико пројеката у оквиру 
Истраживачко развојног центра Факултета организационих наука. 
 
Ценећи научне, стручне и педагошке резултате кандидаткиње Неле Ракић, Комисија предлаже Декану и 
Изборном већу Факултета организационих наука да се Нела Ракић изабере у звање асистента, на одређено 
време од три године, са пуним радним временом, за ужу научну област Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија. 
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