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ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Јове Илића 154, Београд 

 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 

На основу одлуке Изборног већа Факултета организационих наука (у даљем тексту 
ФОН) 05-02 бр. 4/457-1 од 27.11.2025. године, именовани смо за чланове Комисије за 
припрему реферата о пријављеним кандидатима по конкурсу за избор једног 
наставника у звање редовног професора за ужу научну област Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија, у следећем саставу: 

1. Др Снежана Кнежевић, редовни професор, Факултет организационих наука 
Универзитета у Београду (ужа научна област Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија), председник; 

2. Др Слађана Барјактаровић Ракочевић, редовни професор, Факултет 
организационих наука Универзитета у Београду (ужа научна област 
Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија), члан; 

3. Др Јасмина Богићевић, редовни професор, Економски факултет Универзитета у 
Крагујевцу (ужа научна област Рачуноводство, ревизија и пословне финансије), 
члан. 

На основу увида у достављени конкурсни материјал и анализе истог, Изборном већу 
Факултета организационих наука подносимо следећи: 

ИЗВЕШТАЈ 

На конкурс за избор једног наставника у звање редовног професора за ужу научну 
област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија објављен у публикацији 
Националне службе за запошљавање Послови бр. 1174 од 03.12.2025, са роком трајања 
од 15 дана, пријавио се један кандидат, проф. др Вељко Дмитровић, који је доставио 
сву документацију захтевану конкурсним позивом. 
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I ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Др Вељко Дмитровић је рођен 02.04.1977. године у Суботици. Запослен је на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду од 01.04.2007. године на 
Катедри за финансијски менаџмент и рачуноводство (раније нод називом Катедра за 
финансијски менаџмент). 

II СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 

ОБРАЗОВАЊЕ 
 
Вељко Дмитровић је основну школу (носилац Вукове и других диплома) и Гимназију 
„Светозар Марковић“ (друштвено-језички смер) са одличним успехом у свим 
разредима завршио у Суботици. Економски факултет у Суботици Универзитета у 
Новом Саду (смер Маркетинг) уписао је 1996. године. Дипломирао је 2001. године са 
просечном оценом студирања 8,73 и оценом 10 на дипломском раду на тему: „Утицај 
промотивних порука на диференциране сегменте потрошача“. Мастер рад на тему 
„Финансијско извештавање у здравству“ одбранио је 2008. године оценом 10 на 
Факултету организационих наука (Универзитет у Београду) – смер Менаџмент - модул 
Финансијски менаџмент. Други мастер рад на тему: „Визуелни аспекти дизајна 
производа“ одбранио је 2009. године оценом 10 на Економском факултету у Суботици 
(Универзитет у Новом Саду) смер Маркетинг менаџмент. Докторирао је 9. новембра 
2015. године на Факултету организационих наука (студијски програм: Информациони 
системи и менаџмент, студијско подручје: Менаџмент), Универзитет у Београду, 
одбранивши рад на тему „Интелектуални капитал као стратешка перформанса 
организације“ у области финансијског менаџмента и рачуноводства, под менторством 
проф. др Невенке Жаркић Јоксимовић, те тиме стекао звање Доктор наука – 
организационе науке. 

Докторска дисертација: 
 Назив установе: Факултет организационих наука, 
 Место и датум одбране: Београд, 09.11.2015. 
 Наслов дисертације: Интелектуални капитал као стратешка перформанса 

организације, 
 Ментор: проф. др Невенка Жаркић Јоксимовић, 
 Студијски програм: Информациони системи и менаџмент 
 Студијско подручје: Менаџмент 

 
 
РАДНО И НАСТАВНО ИСКУСТВО 
 
Поред редовног школовања радио је као стални сарадник градских недељника 
„Суботичке новине“ и „Спортске суботичке новине“ (1992 – 2001.), у прес центрима 
међународних филмских и позоришних фестивала: „Међународни филмски фестивал 
Палић“, „Фестивал европског филма Палић“, „Фестивал дечјих позоришта Суботица“ 
(1994 – 2001.), а након тога као сарадник на локалним и регионалним телевизијским 
медијима „YU ECO телевизија“ и „Super телевизија“ (2003 – 2007.). 



 

 

У фебруару 2002. године запослио се у а.д. „Фиделинка” Суботица где после 
приправничког стажа (сектор за увођење и примену система квалитета, служба 
малопродаје и служба набавке) прелази у службу продаје и маркетинга у Суботици где 
ради до 2006. године, када прелази у Пословну јединицу Београд, у службу маркетинга. 

У априлу 2007. године запослио се на Факултету организационих наука у Београду у 
звању сарадник у настави, где изводи вежбе на другој години основних студија на 
предметима Рачуноводство, Финансијски менаџмент и рачуноводство и на четвртој 
години на предмету Анализа финансијских извештаја. На дипломским мастер 
студијама је ангажован на предметима Анализа финансијских извештаја, Финансијски 
менаџмент, Вредновање предузећа и Управљање кључним купцима. Ангажован је на 
програму Факултета организационих наука „Настава на даљину“ на предмету 
Финансијски менаџмент и рачуноводство. Током рада на факултету посветио се 
научно-истраживачком раду и развоју дисциплина за које је биран у звање, као и 
личном усавршавању на пољу унапређења педагошког рада. 

Кандидат је ангажован као ментор у оквиру студентске рачуноводствене секције и 
радио је са тимовима који су имали значајне резултате на међународним такмичењима. 
На Мини рачуноводственој олимпијади, одржаној у Бања Луци 2013. године, тим ФОН-
а је остварио треће место у укупном пласману, а два члана тима ФОН-а су и у 
појединачној конкуренцији били трећепласирани (освојене три бронзане медаље 
укупно). Такмичиле су се екипе студената економских и менаџмент 
факултета/факултета за организацију из република бивше СФРЈ. 

Од 2012. до 2015. био је члан Савета Факултета организационих наука Универзитета у 
Београду. 

Априла 2016. године почиње са радом у звању доцента на Факултету организационих 
наука, те поред вежби изводи и предавања на предметима Рачуноводство и 
Финансијски менаџмент и рачуноводство на другој години основних студија. Такође 
изводи наставу и на изборним предметима на четвртој години Анализа финансијских 
извештаја, Вредновање предузећа, Анализа финансијских извештаја и вредновање 
предузећа. 

 Од летњег семестра академске 2015/2016. изводи наставу на енглеском језику на 
предмету Финансијски менаџмент и рачуноводство, а од академске 2016/2017. и у 
зимском семестру на предмету Рачуноводство. 

На мастер нивоу студија изводи наставу на предметима Евалуација пословних 
перформанси и вредновање предузећа, Анализа финансијских извештаја, Ревизија у 
јавном сектору, Евалуација финансијских перформанси, Предузетничко рачуноводство 
и финансије, Порески модалитети и пословне стратегије, Управљање кључним 
купцима, Менаџерске финансије, и Финансије јавног сектора. 

На докторским студијама Факултета организационих наука на покривености наставе је 
на предметима Финансијски менаџмент – одабрана поглавља на студијском програму 
Информациони системи и квантитативне методе, и Стратегијски финансијски 
менаџмент на студијском програму Менаџмент. 
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Коаутор је уџбеника Рачуноводство који се користи као наставни материјал на другој 
години основних студија на свим студијским програмима на предметима 
Рачуноводство и Финансијски менаџмент и рачуноводство. Коаутор је скрипте 
Евалуација финансијских перформанси која се користи као наставни материјал на 
истоименом предмету на мастер нивоу студија и поглавља у практикуму Финансијски 
менаџмент, контрола и менаџерско рачуноводство који се користи као материјал за 
припрему пријемног испита на студијском програму Финансијски менаџмент, контрола 
и менаџерско рачуноводство на мастер академским студијама на Факултету 
организационих наука. 

Био је члан Већа (заменик) студијских програма мастер академских студија од 10. 
октобра 2018. године (двогодишњи мандат), а у новом сазиву од 21.10.2020. је такође 
члан (заменик). Од 16. новембра 2020. године је заменик члана Комисије студијског 
програма на мастер студијама Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско 
рачуноводство. 

Кандидат др Вељко Дмитровић је у претходном периоду значајно допринео раду 
међународне коференције SymOrg која се одржава сваке друге године. Тако је 2016. 
године био задужен за вођење финансија конференције, и за део организације (члан 
Техничког одбора XV међународне конференције SymOrg, Златибор); 2018. године за 
вођење финансија конференције, за део организације, и за рецензије радова (члан 
Организационог одбора XVI међународне конференције SymOrg, Златибор); а 2020. 
године био је задужен за вођење финансија конференције, и за рецензије радова (члан 
Организационог одбора XVII међународне конференције SymOrg, онлајн режим). 
 
Учествовао је у изради брошуре након успешно одржане XVI међународне 
конференције SymOrg 2018. године “Doing Business in the Digital Age – Challenges, 
Approaches, and Solutions“ у тиму са доц. др Милошем Милосављевићем и мср 
Драганом Ивановић. Издавач је био Факултет организационих наука Универзитета у 
Београду, а уреднице су биле проф. др Невенка Жаркић Јоксимовић и проф. др Сања 
Маринковић. 
 
У претходном периоду активно је учествовао у бројним организационим активностима 
ФОН-а. Био је модератор на презентацијама изборних предмета за седми и осми 
семестар на основним студијама од школске 2015/2016. године за студијску групу 
Менаџмент закључно са школском 2018/2019. годином. Такође је био модератор на 
презентацијама тема за дипломске радове за студијску групу Менаџмент. 
 
Учествовао je и као рецензент за часописе Economic Research – Ekonomska istraživanja, 
Management – Journal od Sustainable Business and Management Solutions in Emerging 
Economies; Organizations and Markets in Emerging Economies; EBER Entrepreneurial 
Business and Economics Review; Management – international journal of Faculty of 
Economics Split; и European Project Management Journal. 
 
У претходном периоду учествовао је у активностима рецензирања радова на 
конференцијама које организује ФОН - SymOrg и SPIN; али и на конференцијама чији 



 

 

су организатори факултети у иностранству: CECIIS – конференцију Факултета за 
организацију и информатику Вараждин, Универзитета у Загребу; и конференције 
Економског факултета Универзитета у Осијеку: Economy of Eastern Croatia – Vision and 
Growth – GIH Symposium; и International Scientific Symposium “Region, Entrepreneurship, 
Development“, Faculty of Economics, University of Osijek. 
 
Након избора у звање ванредног професора, априла 2021. године, радио је рецензије 
у часописима Management – Journal od Sustainable Business and Management Solutions in 
Emerging Economies; Organizations and Markets in Emerging Economies; EBER 
Entrepreneurial Business and Economics Review; Management – international journal of 
Faculty of Economics Split; European Project Management Journal, MDPI Land, IER 
International Entrepreneurship Review, Journal of Economics and Business Proceedings of 
Rijeka, Faculty of Economics and Business, International Scientific Conference Economics of 
Digital Transformation, Faculty of Economics and Business University of Rijeka, EBTSF 
Conference – Faculty of Economics, Skoplje, North Macedonia, International Scientific and 
Professional Conference on Economy, Management and Information Technologies, Blace. 
Рецензент је часописа „Економија – теорија и пракса“ и „Банкарство“. Такође је радио 
рецензије за међународне конференције SymOrg и SPIN Факултета организационих 
наука, Универзитета у Београду; CECIIS – конференцију Факултета за организацију и 
информатику Вараждин, Универзитета у Загребу, и конференције Економског 
факултета Универзитета у Осијеку, за конференцију „Рачуноводствена знања као 
чинилац економског и друштвеног напретка“ Економског факултета Униерзитета у 
Крагујевцу. 
 
Након избора у звање ванредног професора изводи наставу на основним академским 
студијама на предметима Рачуноводство (друга година студија), Финансијски 
менаџмент и рачуноводство (друга година студија), те Финансијско извештавање 
(четврта година студија). На мастер академским студијама изводи наставу на 
предметима Евалуација финансијских перформанси, Ревизија у јавном сектору и 
Управљање кључним купцима, а на докторским академским студијама на предмету 
Стратегијски финансијски менаџмент. 
 
Члан је Одбора Алумни клуба FINAC од његовог формирања у јануару 2020. године. 
Био је председник Алумни клуба FINAC. Уређивао је издања Билтена Алумни клуба 
FINAC. 
 
Био је члан Програмског одбора и копредседник Организационог одбора међународне 
конференције Contemporary Financial Management Conference, децембар 2022. 
 
Радно ангажовањеу настави или комисијама на другим високошколским или 
научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање 
гостујућег професора или истраживача. 
 
Гостујући предавач на Економском факултету Универзитета у Ријеци (Република 
Хрватска) на предмету SME's Accounting почев од школске 2018/19. године. 
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Члан комисије за оцену докторске дисертације на Економском факултету Универзитета 
у Нишу, Спасић, К., „Концепт обрачуна трошкова по активностима у функцији 
ефикасног управљања непрофитним организацијама“, одбрана 29.12.2025. године. 

Члан комисије за израду докторске дисертације на Економском факултету 
Универзитета у Нишу, Миленовић, Ј., „Извештавање о одрживом развоју као основ за 
мерење ефикасности зеленог интелектуалног капитала у компанијама енергетског 
сектора“. 

Резултати у развоју научнонаставног подмлатка: 

Проф. др Вељко Дмитровић је био члан комисије за избор у звање наставника на 
Универзитету у Београду - Факултету организационих наука: 

Др Жељку Спасенићу за избор у звање доцента, одлука ИВ ФОН-а 05-02 бр. 4/29 од 
17.05.2023.  

На Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој бањи Универзитета у Крагујевцу 
био је члан комисије за избор у звање ванредног професора др Александри Митровић, 
ужа научна област Рачуноводство, ревизија и пословне финансије, одлука број 572 од 
21. 02. 2022. 

Био је члан Комисија за писање извештаја о испуњености услова за избор Јелене 
Зеленовић у истраживачко звање истраживач – сарадник (одлука Наставно-научно већа 
Факултета организационих наука 05-01 бр. 3/68 од 11.05.2022. године). 

Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације 

Кандидат је једном ментор комисије за израду докторске дисертације и члан неколико 
комисија за оцену и одбрану докторских дисертација: 

Менторства: 

Комисија за израду докторске дисертације: 

Ментори: проф. др Слађана Барјактаровић Ракочевић и проф. др Вељко Дмитровић 

I. Ракић, Н. (2025). Однос менаџера и запосленог: Концептуални модел и 
експериментална анализа кроз призму менаџерског рачуноводства" (одлука 
Универзитета у Београду о прихватању теме докторске дисертација – извештај о оцени 
научне заснованости теме докторске дисертације, 02 број: 06-3790/8-25 од 1.10.2025. 
год.), Београд: Факултет организационих наука. Члан Kомисије за израду докторске 
дисертације одбрањеног приступног рада. 

Чланства у комисијама у матичној институцији: 

1. Бадовинац, Н. (2025) Модел аутентификације корисника заснован на примени 
биометрије у системима електронског плаћања (докторска дисертација). 
Факултет организационих наука, Београд (ментор: проф. др Дејан Симић). Члан 



 

 

комисије за оцену докторске дисертације, 05-01 бр. 3/68-4 од 11.7.2025, члан 
Комисије за одбрану докторске дисертације 05-01 бр. 3/87-4 од 22.9 2025. 
Дисертација је одбрањена 23.10.2025. године. 

2. Лончар, М. (2025) Развој методологије истраживања виртуелних заједница у 
функцији унапређења пословања. Факултет организационих наука, Београд 
(ментор: проф. др Јованка Вукмировић), члан Комисије за оцену докторске 
дисертације, 05-01 бр. 3/79-7 од 31.7.2025, члан Комисије за одбрану докторске 
дисертације 05-01 бр. 3/112-2 од 24.10.2025. 

3. Живковић, Н. (2025) Модел зрелости система менаџмента квалитета 
високошколских установа. Факултет организационих наука, Београд (ментор: 
проф. др Маја Глоговац), члан Комисије за оцену докторске дисертације 05-01 
бр. 3/87-8 од 22. 09. 2025, члан Комисија за одбрану докторске дисертације 05-01 
бр. 3/127-4 од 1.12.2025. 

4. Медан, Н. (2025) Београд: Развој методолошког оквира за процену улоге 
осигуравајућег сектора у одрживом економском развоју Србије. Факултет 
организационих наука (ментор: проф. др Сандра Једнак). Члан Комисије за 
преглед, оцену и одбрану приступног рада и оцену научне заснованости теме 
докторске дисертације, 05-01 бр. 3/87-21 од 22. 09. 2025. 

Чланства у комисијама у другим институцијама: 

1. Спасић, К. (2025) Концепт обрачуна трошкова по активностима у функцији 
ефикасног управљања непрофитним организацијама. Одлука наставно-научног 
већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу, број НЦВ 818-01-
7/25-22 од 05.09.2025. године члан Комисије за оцену и одбрану докторске 
дисертације , Економски факултет Универзитета у Нишу, 06/18-95/4, (ментор: 
проф. др Бојана Новићевић Чечевић). Јавна одбрана дисертације је одобрена 
након увида у јавности (бр. 04-1841 од 30.10.2025.) и заказана је за 29.12.2025. 
године. 

2. Миленовић, Ј. (2025) Извештавање о одрживом развоју као основ за мерење 
ефикасности зеленог интелектуалног капитала у компанијама енергетског 
сектора, Одлука о именовању Комисије за оцену научне заснованости теме 
докторске дисертације НСВ број 818-01-5/25-15, Научно-стручно веће за 
друштвено-хуманистичке науке, Универзитет у Нишу, 01.07.2025. године, 
(ментор: проф. др Љиљана Бонић). 

 

Учешће у комисији за одбрану завршних радова на академским 
специјалистичким, односно мастер студијама 

На академским студијама, кандидат је био ментор 68 пута а члан комисије 154 пута. 
Аналитички приказ за основне и мастер студије је дат у наредној табели: 
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Ниво студија 
Менторство/ 

чланство Укупно Извор верификације 

ОАС Ментор 9 Студентска служба ФОН-а 

 Члан комисије 86  

МАС и САС Ментор 59 Служба за мастер, специјалистичке 

 Члан комисије 68 и докторске студије ФОН-а 

 

Стручно-професионални допринос - председник или члан уређивачког одбора 
научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству. 

- Кандидат је био уредник домаће монографије: 

1. Benkovic, S., Dmitrovic, V., Milosavljevic, M., (Eds.) (2023). Contemporary 
Financial Management. Maribor: Lex Localis Press. 
https://doi.org/10.4335/2023.3 [ISBN 78-961-7124-14-9 (PDF)] (M36) 

- Члан уредништва часописа у припреми CAR (Croatian Accounting Review) у издању 
Економског факултета Универзитета у Ријеци, Хрватска. 

Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима 
националног или међународног нивоа 

Проф. др Вељко Дмитровић је био члан програмског и организационих одбора 
неколико међународних скупова, што је приказано у наредној табели: 

Година/ 

Место Конференција Пун назив Својство 

2022. 

Београд 
CFMC 
<линк> 

Contemporary Financial ManagementConference Ко-председник 
организационог и 
члан програмског 
одбора 

2020. 

Онлајн 

2018. 

Златибор 

SymOrg 
<линк> 

 

Business and Artificial Intelligence 

 

Doing business in the digital age: Challenges, Approaches 
and Solutions 

Члан организационог 
одбора 

Члан организационог 
одбора 

2016. 

Златибор 

Reshaping the Future through Sustainable Business 
Development and Entrepreneurship 

Члан техничког 
одбора 

   

 



 

 

Био је модератор секције за рачуноводство, ревизију и вредновање перформанси на 
конференцији Contemporary Financial ManagementConference децембра 2022. године 
https://cfmc.fon.bg.ac.rs/at-a-glance/.  

Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер 
или докторским студијама. 

На мастер академским студијама био је председник комисије 59 пута, а члан 68 пута. 
На докторским академским студијама члан је у комисијама 4 кандидата у матичној 
институцији, а члан у 2 комисије других високобразовних институција. 

Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у стручним или 
научним асоцијацијама у које се члан бира: 

Кандидат је члан једне међународне организације (European Economic Association) и 
две струковне организације (CEEMAN IMTA - International Management Teachers 
Academy) алумни, и члан Алумни ФОН-а. 

Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на 
факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

Др Вељко Дмитровић је активно учествовао у бројним комисијама и управљачким 
телима Факултета, а посебно треба истаћи да је био: 

- Члан Савета Факултета организационих наука Универзитета у Београду 2022 – 
данас. 

- Члан Комисије за утврђивање постигнутих успеха у научноистраживачком раду 
студената основних и мастер студија Факултета организационих наука 2024. и 2025. 
(одлука 06-03 бр. 2/30 од 05.11.2025.). 

- Руководилац студијског програма Финансијски менаџмент, контрола и 
менаџерско рачуноводство мастер академских студија Факултета организационих наука 
2025 - данас. 

- Члан (заменик) Већа мастер академских студија Факултета организационих 
наука 2024 - данас. 

- Члан Комисије мастер академских студија СП Финансијски менаџмент контрола 
и менаџерско рачуноводство 2022-2024. године. 

Учешће у наставним активностима ванстудијских програма (перманентно 
образовање, курсеви у организацији професионалних удружења иинституција, 
програми едукације наставника) или у активностима популаризације науке 

Проф. др Вељко Дмитровић је био ангажован у ваннаставним активностима: 

У организацији ФОН-овог Клуба за решавање пословних студија случаја Case Study 
Club-а био је члан жирија на High School Case Competition током 2021. и 2022. године. 
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Члан организационог одбора и предавач на летњој школи FON Summer School 2022 
„Unleash Management Skills in Digital and Data-Driven Business“ одржаној од 21. до 26. 
августа. Учествовао је на предавању са темом: Contemporary Financial Management in 
the Banking Sector и на радионици са темом; Business Etiquete During Interviews and 
Cocktails. 

Предавач на летњој школи FON Summer School 2024 „Sustainable Practice in the 
Financial Industry“ одржаној од 15. до 19. јула 2024. на Факултету организационих 
наука. Тема предавања: Green Accounting and Nonfinancial Reporting. 

Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке 

Рад проф. др Вељка Дмитровићаје био награђен као најбољи на секцији за Финансијски 
менаџмент, ревизију и рачуноводство на конференцији СПИН 2023. године. 

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и иностранству 

Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и 
студијама 

Био је учесник на неколико међународних пројеката (детаљније приказано под тачком 
3), и члан националних под вођством Економског факултета Универзитета у Ријеци 
(Хрватска), где је и гостујући предавач од 2018/19. школске године. 

Од последњег изборног периода био је на CEEPUS и ERASMUS седмодневним 
разменама на Економском факултету Универзитета у Ријеци (јун 2021. и јун 2023.). 

 

Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или 
организацији националног или међународног нивоа 

Члан је Европске економске асоцијације. Члан је IMTA CEEMAN асоцијације и 
Алумни клуба ФОН-а. 

Учешће у програмима размене наставника и студената 

Од последњег изборног периода био је на CEEPUS и ERASMUS седмодневним 
разменама на Економском факултету Универзитета у Ријеци (јун 2021. и јун 2023.) где 
је одржао предавања. 

Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

Кандидат је учествовао у спровођењу следећих заједничких СП и то: 

- Универзитет у Београду у сарадњи са Факултетом организационих наука – 
мастер програм Менаџмент пословних перформанси 

- Економски факултет Универзитета у Ријеци – гостујући предавач. 

 



 

 

Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

Кандидат је одржао позивна предавања. Приказ предавања позиву након последњег 
избора дат је у следећој табели: 

Година Институција Тема 

Након избора у звање ванредног професора 

2025. Факултет 
организационих наука 
(Београд, Србија) * 

Утицај вештачке интелигенције и дигитализације 
на рачуноводство и ревизију у Републици Србији 

2023. Економски факултет 
(Бања Лука, Босна и 
Херцеговина) 

Извештавање о одрживости - обавеза или потреба 
привредних друштава у Републици Српској и 
Србији 

* Предавање је обављено у Београду на конференцији СПИН 2025. 

Додатно: 

Вељко Дмитровић је био рецензент уџбеника „Управљање финансијским ризицима“, 
издање 2024. године,  аутора проф. др Јелене Вапа Танкосић, проф. др Перише 
Ивановића и проф. др Мирослава Чавлина у издању Факултета за економију и 
инжењерски менаџмент Универзитета Привредна академија Нови Сад. 

Урадио је приказ универзитетског уџбеника „Управљање инвестицијама“ аутора проф. 
др Мирослава Чавлина, проф. др Жељка Војиновића и проф. др Јелене Вапа Танкосић у 
издању Факултета за економију и инжењерски менаџмент Универзитета Привредна 
академија Нови Сад, који је објављен у часопису Економија – теорија и пракса. 

Радио је рецензију пријаве пројекта „Utjecaj FinTecha (financijske tehnologije) i umjetne 
inteligencije (UI/AI) na optimizaciju poslovnih procesa te održivost poslovanja 
(FinTechxAI)“ Универзитета Север, Копривница, Хрватска. 

 

НАСТАВНО ИСКУСТВО ВАН МАТИЧНЕ ИНСТИТУЦИЈЕ ИЛИ У САРАДЊИ 
СА МАТИЧНОМ ИНСТИТУЦИЈОМ 
 
Након избора у последње звање: 
 
Одржао је предавање по позиву на Конференцији СПИН (Симпозијум привредника и 
научника) у организацији Факултета организационих наука Универзитета у Београду и 
Привредне коморе Србије – Привредне коморе Београда 7. новембра 2025. године. 
 
На Економском факултету Универзитета у Бања Луци (Босна и Херцеговина), одржао 
је предавање по позиву децембра 2023. године. 
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Пре избора у последње звање: 
 
На Факултету за организацију и информатику у Вараждину, Универзитета у Загребу 
(Хрватска), одржао је позивно предавање 24. априла 2017. године. 
 
Преко ERASMUS+ размене наставног особља у јуну 2017. године био је на Козмински 
универзитету (Kozminsky University) у Варшави (Пољска) у трајању од седам дана, а 
октобра 2017. године био je на Економском факултету Универзитета у Ријеци 
(Хрватска) такође у трајању од седам дана.  

Ангажован је на Економском факултету Универзитета у Ријеци (Република Хрватска) 
као суносилац (гостујући предавач) на предметима Accounting и SME's Accounting, који 
се изводе на додипломским студијама у оквиру смера International Business од школске 
2018/2019. године.  

На Међународној конференцији која се одржавала у Будимпешти (Мађарска) одржао је 
позивно предавање на тему Understanding Company Value: Reporting Intellectual Capital 
26. новембра 2019. године (International Academic Institute – IAI Academic Conference, 
Corvinus University, Budapest, Hungary). 

Учествовао је у извођењу семинара на Факултету организационих наука Заштита у 
корпоративном сектору од преварних радњи у финансијским извештајима – 
практичан приступ (2018-2019.). 

Фондација Темпус му је доделила потврду о успешно завршеној обуци за држање 
наставе на енглеском језику. Обука за држање наставе на енглеском језику у оквиру 
иницијативе „Студирај у Србији“, место обуке: Универзитет у Београду, Република 
Србија, период обуке: новембар-децембар 2019. године. 

Учествовао је у наставном тиму програма Војне академије и Факултета организационих 
наука – предмети Финансијско рачуноводство, Финансијски менаџмент и Управљачко 
рачуноводство, 2008/2009; 2009/2010; семинарима „Управљање финансијама у 
здравству”, ФОН, 2009-2014; програму за преквалификацију војног кадра „PRISMA” 
(Programme for Ressetlement in Serbia and Montenegro Army) у организацији Факултета 
организационих наука Београд, 2008; на специјалистичким студијама у организацији 
Факултета организационих наука (области финансијско рачуноводство, менаџерско 
рачуноводство, финансијски менаџмент, израда бизнис планова): Менаџмент у 
здравству, Менаџмент у фармацији и Менаџмент у образовању је изводио наставу. 
Такође је учествовао у спровођењу курсева и семинара Управљање финансијама у 
фармацији, Израда бизнис плана у функцији стратешког развоја здравствене установе 
(Секретаријат за здравство, 2009.), Управљање новчаним токовима у фармацеутским 
компанијама (2014.), Менаџмент јавних набавки (2013-2014.) и Менаџмент људских 
ресурса и вредновање интелектуалног капитала (2014.), Управљање трошковима у 
здравству (2015.) и Управљање трошковима и финансијско извештавање у здравству 
(2015.).  

 



 

 

ОБУКЕ И УСАВРШАВАЊА 
 

У оквиру ERASMUS + пројекта Re@WBC – Enhancement of HE research potential 
contributing to further growth of the WB region, учествовао је у радионици на тему: „Који 
су најчешћи изазови у раду са студентима и како се могу превазићи?“. Радионицу је 
одржала др Невена Буђевац, доцент Учитељског факултета Универзитета у Београду, 
14. марта 2019. године у Ректорату Универзитета у Београду. 

Учествовао је у програму обуке ЕМI у оквиру пројекта Интернационализација високог 
школства – Студирај и Србији у организацији Ректората Универзитета у Београду. 
Обука је одржана за наставнике Универзитета у Београду који изводе наставу на 
енглеском језику, или који се припремају за тај процес (октобар 2019 – јануар 2020.). 

Усавршавао се и путем похађања курсева и учешћа на семинарима и пословним 
школама: Intellectual Property Marketing and Valuation, WIPO (World International 
Property Organization) & Завод за интелектуалну својину Републике Србије, октобар 
2015; European Patent Academy Seminar AW28-2014 Train the trainer: teaching IP with the 
Academy teaching material, European Patent Office & Завод за интелектуалну својину 
Републике Србије, децембар 2014; Trainings for higher education institutions: 
Strenghtening the role of evidence-informed policy and strategic decision making at 
universities, Ректорат Универзитета у Београду, април 2013; Финансијски успех и 
финансијски скрипт, психодрамска и ТА радионица, Психополис институт & 
Психолошко саветовалиште RAIP-TELOS, децембар 2011; Аsее, Анализа финансијских 
извештаја, Београд, 2010; Пословна школа Блед, IМТА, International Management 
Teachers Academy, Faculty Development Program, Certificate on Finance (издат од стране 
Central and East European Management Association - CEEMAN), Блед (Словенија) јун 
2009; Курс Методика наставе, Топола, октобар 2008; Case Method Teaching ECCH: 
Bringing the Real World into the Classroom, октобар 2007, Београд; Курсеви Успешан рад 
са клијентима и Технике продаје, Skills Београд, септембар 2005, Палић; семинар у 
организацији Portland State University и Економског факултета у Суботици (Strategic 
Management, Cost Management, Financial Forecasting, International Negotiation), октобар 
2002 - децембар 2003, Суботица. Члан је European Economic Association, и International 
Management Teachers Academy Alumni Association. 

 

УЧЕШЋЕ У ПРОЈЕКТИМА 

Након избора у последње звање: 

 
1. Scientific project The importance of sustainability in services - The role of value co-
creation as a marketing approach uniri-iskusni-drustv-23-251, (2024-2025), University of 
Rijeka, руководилац пројекта је проф. др Јасмина Длачић. Учествује као истраживач. 
2. „Regulacija i održivost u financijama: Izazovi i prilike za stabilnost financijskog 
sustava/Regulation and Sustainability in Finance: „Challenges and Opportunities for the 
Stability of the Financial System“, (2025-2029), uniri-iz-25-33, Programski ugovor između 
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Sveučilišta u Rijeci Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, руководилац доц. др Stella 
Suljić Nikolaj, Учествује као истраживач. 
3. „Elementi sigurnosne mreže u funkciji postizanja financijske i bankovne 
stabilnosti/Elements of the safety net in the function of achieving financial and banking 
stability“, uniri-mladi-drustv-22-17, Programski ugovor između Sveučilišta u Rijeci i 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, (2023-2025), руководилац доц. др Stella 
Suljić Nikolaj, Учествовао је као истраживач. 
4. Учествовао је у научном пројекту „Exploring co-creation in services“  ZIP-
UNIRI-130-8-20 University of Rijeka, (2020-2022), руководилац пројекта је проф. др 
Јасмина Длачић. Учествовао је као истраживач. 
5. Од 2020. године учествује у ERASMUS+ пројекту ТРУСТ: „Financial Technology 
and digital innovation to modeRnise and develop cUrricula of VietnameSe and Philippines 
UniversiTies – TRUST“, пројекат је финансиран од стране Европске комисије, 
координатор пројекта је the Università degli Studi Guglielmo Marconi, координатор 
испред партнерске установе (Универзитета у Београду) је проф. др Слађана Бенковић, 
Београд, 2020-2023. Циљ пројекта је повећање квантума знања о финансијским 
технологијама. 
6. Учесник је ERASMUS+ пројектa U-SIA: „University to Society Innomediaries in 
Albania: Co-Production of knowledge and research that matters – U-SIA“, који је 
финансиран од стране Европске комисије, координатор пројекта је the Mediterranian 
University in Albania, координатор испред партнерске установе (Универзитета у 
Београду) је проф. др Слађана Бенковић, Београд, 2021- 2024. 
7. Координатор је CEEPUS мреже SK-2027-01-2526 (Umbrella) испред 
Универзитета у Београду (Факултет организационих наука) под називом 
„Интердисциплинарна мрежа за ИКТ, предузетништво и менаџмент“ (Interdisciplinary 
Network for ICT Applications in Entrepreneurship, Management, and Transport). 
Координатор је професор Peter Márton, Универзитет Жилина, Факултет за менаџмент 
науке и информатику, Словачка. Чланови мреже су још следећи факултети: Факултет за 
организацију и информатику из Вараждина, Универзитет у Загребу (Хрватска), 
Факултет органиозационих наука Универзитета у Марибору (Словенија), Факултет за 
транспорт и комуникације, Универзитет у Сарајеву (Босна и Херцеговина) и Факултет 
за економију и администрацију, Универзитет Пардубице (Чешка). Мрежа има за циљ да 
подстакне интердисциплинарну сарадњу међу институцијама учесницама у областима 
информационо-комуникационих технологија (ИКТ), предузетништва, менаџмента и 
транспорта. https://www.ceepus.info/nw/2027-2526%20(Umbrella) 
 
Пре избора у последње звање: 

Учествовао је у FINAC пројекту(ERASMUS+ пројекат FINAC: FINancial management, 
Accounting and Curricula development for capacity building of public administration - 
FINAC пројекат је финансиран од стране Европске комисије, Број пројекта: 573534-
EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP (2016-2563/001-001), Извођач пројекта, Универзитет 
у Београду, Координатор: проф. др Слађана Бенковић, Београд, 2016-2019). У саставу 
радногтима присуствовао је пројектним конфренцијама које су се одржавале након 
KICK OFF сусрета у Београду 2016. године – Економски факултет, Универзитета у 



 

 

Сплиту, Хрватска (јун 2017. и мај 2019.); Uni Marconi University (Universita degli Studi 
Guglielmo Marconi) у Риму, Италија (септембар 2017. и децембар 2018.), Matej Bel 
University, Бањска Бистрица, Словачка (децембар 2017.); Економски факултет 
Универзитета у Брну, Словачка (фебруар 2018.); Универзитетима у Скадру и Тирани – 
Universiteti i Shkodrȅs “Luigj Gurakuqi“ и European University of Tirana (август 2019.). 
 

Учествовао је у следећим пројектима: EVLIA – Претварање добрих идеја у реалност – 
коришћење интелектуалних добара за финансирање МСП у југоисточној Европи 
Making full value of good ideas by leveraging intellectual assets for financing SMEs in SEE, 
Привредна комора Београд (2013 - 2014); Spring  School 012, April, 2012, Faculty of 
Organizational Sciences; Spring  School 011 – Entrepreneur’s reputation in digital age, 21-25 
March, 2011, Faculty of Organizational Sciences; Мерење и унапређење пословних 
перформанси пословног система, Факултет организационих наука у Београду, 
2011/2012; TEMPUS пројекат, предмет Управљање финансијама и управљачко 
рачуноводство, 2011; Обука за менаџмент у здравству – Health Management Training in 
Serbia, Пројекат финансиран од стране Европске уније – Трошкови здравствене 
заштите, 2011; Унапређење начина обрачуна цене коштања производа (залиха) у 
складу са Међународним рачуноводственим стандардима у Заводу за израду новчаница 
и кованог новца Народне банке Србије, Београд, Топчидер, 2008; Примена 
међународних стандарда серије ISO 9001:2001 – Основа за обезбеђење квалитета 
Факултета организационих наука, Подсистем финансија, септембар 2007-2009. 

 
ПЕДАГОШКИ РАД 
 
Након избора у последње звање: 
 
Захтевана позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама током 
целокупног протеклог изборног периода је испоштован. Током последњег изборног периода, 
проф. др Вељко Дмитровић је добио високе оцене студената на званичним универзитетским 
анкетама о педагошком раду (оцене су се кретале од 4,55 до 4,99 на скали 1-5), што је 
приказано у наредној табели. 

Шк. год. Предмет Оцена Узорак 

2021/22. Финансијски менаџмент и рачуноводство 4,86 58 

2022/23. Рачуноводство 4,55 60 

2022/23. Финансијски менаџмент и рачуноводство 4,73 43 

2023/24. Рачуноводство 4,89 144 

2023/24. Финансијски менаџмент и рачуноводство 4,88 18 

2023/24. Рачуноводство (ИСИТ) 4,99 11 

2024/25. Рачуноводство Н-Д* Н-Д* 

2024/25. Финансијски менаџмент и рачуноводство Н-Д* Н-Д* 
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2024/25. Рачуноводство (ИСИТ) Н-Д* Н-Д* 

* подаци о педагошкој анкети нису доступни. 

 

Пре избора у последње звање:   
 

Школске 2016/2017. године у категорији наставника је заузео треће место (4,91) у 
зимском семестру за предмет Рачуноводство (студијска група Менаџмент).  

Сагледавајући извештаје о предметима, где се оцена педагошког рада сублимира са 
предметним колегама, школске 2016/2017. године у зимском семестру је предмет 
Рачуноводство (средњи узорак: 50 – 150) био трећепласирани; школске 2017/18. године 
у летњем семестру је предмет Финансијски менаџмент и рачуноводство (већи узорак: 
преко 150) био пласиран на четвртом месту; школске 2018/2019. године у летњем 
семестру је предмет Финансијски менаџмент и рачуноводство (већи узорак: преко 150) 
био другопласиран, као и Финансијски менаџмент и рачуноводство (на енглеском 
језику – мањи узорак). Кандидат је на основним студијама ангажован на два обавезна 
предмета (на српском и енглеском језику), тако да изводи наставу на свим студијским 
групама, и на изборном предмету, те је због тога приказан распон оцена из 
документације која је била доступна: 2015/16: 4,91 – 4,92; 2016/17: 4,92 – 4,97; 2017/18: 
4,82 – 4,88; 2018/19: 4,8 – 4,95. 

На основним студијама био је ментор у изради пет дипломских радова, девет пута је 
био први члан комисије, а двадесет и један пут други члан комисије, укупно тридесет и 
пет пута. Док је на мастер нивоу студија био двадесет и седам пута ментор за израду 
завршног рада, двадесет и два пута је био први члан комисије, а шеснаест пута други 
члан комисије – укупно је у комисијама био шездесет и пет пута. 

На званичним анкетама студената оцењен је високим оценама. По резултатима анкета 
студената у зимском семестру школске 2008/2009. године у конкуренцији наставника и 
сарадника је заузео четврто место за извођење вежби за предмет Рачуноводство (смер 
Менаџмент), док је исте школске године у летњем семестру за предмет Финансијски 
менаџмент и рачуноводство (смерови Информациони системи и технологије, 
Управљање квалитетом и Операциони менаџмент) био рангиран на седмом месту. 
Школске 2012/2013. године, у летњем семестру, у конкуренцији асистената заузео је 
пето место за предмет Финансијски менаџмент и рачуноводство (смерови 
Информациони системи и технологије, Управљање квалитетом и Операциони 
менаџмент), школске 2013/2014. треће место у зимском семестру за предмет 
Рачуноводство, и седмо место у летњем семестру за предмет Финансијски менаџмент и 
рачуноводство. Био је члан комисије у четрдесетак одбрана дипломских радова. 
 
Био је члан комисије на приступном предавању за избор у звање доцента на Факултету 
за хотелијерство и туризам Универзитета у Крагујевцу, 2016. године. 
 
 



 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

 2007. године изабран је у звање сарадника у настави за ужу научну област 
Финансијски менаџмент на Факултету организационих наука, Универзитета у 
Београду. 

 2008. године изабран је  други пут у звање сарадника у настави за ужу научну 
област Финансијски менаџмент на Факултету организационих наука, Универзитета 
у Београду. 

 2009. године изабран је у звање асистента за ужу научну област Финансијски 
менаџмент на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду. 

 2012. године други пут је изабран у звање асистента за ужу научну област 
Финансијски менаџмент на Факултету организационих наука, Универзитета у 
Београду. 

 Од 2015. године ради у звању стручног сарадника у Центру за развој финансијских 
тржишта  на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду. 

 2016. године изабран је у звање доцента за ужу научну област Финансијски 
менаџмент, рачуноводство и ревизија на Факултету организационих наука, 
Универзитета у Београду. 

 2021. године изабран је у звање ванредног професора за ужу научну област 
Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија на Факултету организационих 
наука, Универзитета у Београду. 

Говори, чита и пише енглески језик. Служи се италијанским, немачким, македонским и 
мађарским језиком. Користи програмски пакет MS Office и интернет. Члан је хора 
Факултета организационих наука „Полифон“ и хора цркве „Свети Димитрије“ на 
Новом Београду. 

III ОБЈАВЉЕНИ РАДОВИ 

Проф. др Вељко Дмитровић је самостално и у сарадњи са другим ауторима објавио 
већи број научних и стручних радова, чији је преглед (категоризован према 
препорукама министарства надлежног за науку) дат у наставку: 

 

1. ЗАВРШНИ РАДОВИ 
 

Докторска дисертација (М70) 

1.1.1. Дмитровић, В: Интелектуални капитал као стратешка перформанса 
организације, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, 
2015. 
 

Приступни рад 

1.1.2. Дмитровић, В: Интелектуални капитал као стратешка перформанса 
организације, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, 
2014. 
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Мастер рад 

1.1.3. Дмитровић, В: Визуелни аспекти дизајна производа, Економски факултет 
Суботица, Универзитет у Новом Саду, 2009. 

1.1.4. Дмитровић, В: Финансијско извештавање у здравству, Факултет 
организационих наука, Универзитет у Београду, 2008. 

 

2. Научне публикације 
2.1. Поглавље у монографији међународног значаја (М10) 

 
Након избора у звање ванредног професора: 

 
2.1.1. Jakovljević, N., Dmitrović, V., Ivančević, S. (2025). Integrated State Audit: A 
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UDK 657.3/657.6/336.2/658.1/658.8, ISBN 978-953-96838-8-5 (celina), ISBN 
978-953-7828-00-4 (Svezak II) (М33) 

2.4.47. Knežević, S; Jovanović, M; Dmitrović; V: „Procene učinka konkurenata 
zasnovane na objavljenim finansijskim izveštajima i strategijsko poslovno 
odlučivanje“, XVI internacionalni naučni skup SM 2011 „Strategijski 
menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu“, 
Palić, ISBN 867233286-5 (М33) 

2.4.48. Dmitrović, V; Đurić, M; Milosavljević, M; “Mutual Dependence of Quality 
Management in Auto Industry and Specific Demands of Buyers with Respect 
to Eco Standards”, International Conference “The Economy and Business in 
Post-Recession”, Faculty of Economics Prilep, University “St. Kliment 
Ohridski” – Bitola, Prilep, October 2010. (A43) (М33) 

2.4.49. Dmitrović, V: “Upravljanje kupcima u periodu krize”,14. Kongres Saveza 
računovođa i revizora Republike Srpske “Uloga finansijske i računovodstvene 



 

 

profesije u prevazilaženju krize u realnom i finansijskom sektoru”, Banja 
Vrućica, septembar, 2010, SRRS, Banja Luka, ISBN 978-99938-840-5-7 (453-
470) (М33) 

2.4.50. Dmitrović, V, Obradović, T: „Capitation – A New Way of Financing Primary 
Healthcare Physicians“ (Kapitacija – novi način finansiranja lekara primarne 
zdravstvene zaštite), XII međunarodni simpozijum Fakulteta organizacionih 
nauka, Zlatibor, jun 2010. (A462), ISBN: 978-86-7680-215-9 (М33) 

2.4.51. Obradović, T; Dmitrović, V: „Vrednovanje preduzeća primenom metode 
diskontovanog novčanog toka“, XII međunarodni simpozijum Fakulteta 
organizacionih nauka, Zlatibor, jun 2010. (A316), ISBN: 978-86-7680-215-9 
(М33) 

2.4.52. Dmitrović, V; Joksimović, I; Benković, S: “Ethics of Financial Reporting in 
Contemporary Economics”, 10. International Symposium in Management SIM 
2009, Management&Competitiveness in Knowledge-Based Society, on 6 and 
7. November 2009, Timisoara, Romania. (М33) 

2.4.53. Dmitrović, V; Obradović, T; Žarkić Joksimović, N: „The role of an accounting 
information system in contemporary conditions”, Accounting and Management 
Information Systems AMIS 2009 International Conference, Bucharest, 
Romania, June 2009. (М33) 

2.4.54. Žarkić Joksimović, N; Dmitrović, V; Obradović, T: „Profesionalna etika u 
funkciji finansijskog izveštavanja o performansama preduzeća“, XIV 
internacionalni naučni skup SM 2009 „Strategijski menadžment i sistemi 
podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu“, ISBN 867233223-7, 
Palić, 2009, UDK 336.146 174.4 (М33) 

2.4.55. Dmitrović V, Obradović T, Žarkić Joksimović prof. dr N: „Upravljanje 
potraživanjima od kupaca“, XI Internacionalni simpozijum SymOrg 2008, 
Menadžment i društvena odgovornost, Beograd, 2008. (М33) 

2.4.56. Obradović T, Dmitrović V, Žarkić Joksimović prof. dr N: „Ocena investicionih 
ulaganja u uslovima neizvesnosti“, XI Internacionalni simpozijum SymOrg 
2008, Menadžment i društvena odgovornost, Beograd, 2008. (M33) 

2.4.57. Žarkić Joksimović, dr. N; Knežević, dr S; Dmitrović, V; Andrić, T: 
„Upravljanje potraživanjima od kupaca kao važan faktor za rast biznisa u 
uslovima globalizacije“, Internacionalna konferencija „Biznis i globalizacija“, 
Ohrid 2007, (267-281) (М33) 

2.4.58. Dmitrović, V: „The Promotion and Advertising Influences on the Personality 
of Consumers“ VIII International Symposium of the Management, SIM, 2005, 
Timisoara, Romania. (М33) 

2.4.59. Dmitrović, V: „Uticaj promocije na ličnost potrošača“, VIII Međunarodni 
simpozijum SYMORG, Zlatibor, 2002. (М33) 

 
Додатно – радови из категорије M34 пре избора у звање ванредног професора 

 
2.4.60. Čular, M., Dmitrović, V., Benković, S. “Is there a link between GRI disclosure 

and financial performances?”, 18th International Conference on Operational 
Research, Croatian Operational Research Society, University of Zagreb, 
Faculty of Economics & Business, 2020, ISSN 1849-5141, UDC 519.8. (М34) 

2.4.61. Dmitrović, V. “Understanding Company Value: Reporting Intellectual 
Capital“, International Academic Institute – IAI Academic Conference, 
Corvinus University, Budapest, Hungary, 2019. (M34) 
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2.4.62. Kneževic, S.,  Milojičić, M., Dmitrović, V., Srebro, B. “Fraudulent Financial 
Reporting and Management Integrity“, 4th IAI International Academic 
Conference in Rome 2019. (M34) 

2.4.63. Dmitrovic, V; Knezevic, S; Benkovic, S; Djuric, D. „Intellectual Capital as 
Key Performance Management in Crisis“, IFSAM 2014 (International 
Federation of Scholarly Associations of Management), „Management in 
Crisis“, World Congress in Tokyo. (М34) 

2.4.64. Dmitrović, V: „Moderni načini promocije u novoj ekonomiji“ (Modern 
promotion Ways in the New Economy), Međunarodna konferencija „Izazovi 
nove ekonomije“ Ekonomskog fakulteta u Prilepu, Ohrid, 2005. ISBN 9989-
695-34-2 (359-372) – apstract 147. (М34) 
 

 

2.5.         Монографије националног значаја  

Наставни материјали – уџбеници и практикуми 

Након избора у звање ванредног професора: 

Кандидат је објавио универзитетски уџбеник од избора у последње звање: 

2.5.1. Милосављевић, М., Обрадовић, Т., Дмитровић, В., Ракић, Н., 
Барјактаровић Ракочевић, С. (2022). Евалуација финансијских 
перформанси. Београд: Факултет организационих наука [ISBN: 978-86-
7680-408-5] (M42) 

Уџбеник се користи на предметима Евалуација финансијских перформанси на МАС и 
Финансијска анализа продаје на ОАС. 
 
Кандидат је био уредник једне монографије (националне) у периоду од избора у 
последње звање, те и коаутор лексикона појмова: 
 

2.5.2. Benkovic, S., Dmitrovic, V. Milosavljevic, M., (Eds.) (2023). Contemporary 
Financial Management. Maribor: Lex Localis Press. 
https://doi.org/10.4335/2023.3 [ISBN 78-961-7124-14-9 (PDF)] (М48) 

2.5.3. Benković, S. & grupa autora (2022). Leksikon pojmova - Finansije 
savremenog poslovnog okruženja. Beograd: Fakultet organizacionih nauka. 
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr/bib/71085577 [ISSN:978-86-7680-407-8] 
(M45) 
 

Коаутор је лексикона Финансије савременог пословног окружења (2022). Факултет 
организационих наука Универзитета у Београду. Поглавља екстерна ревизија, 
интелектуални капитал и рачуноводство. 

 
Пре избора у звање ванредног професора: 

2.5.4. Жаркић Јоксимовић, Н., Богојевић Арсић, В., Дмитровић, В. 
„Рачуноводство“, Факултет организационих наука, Београд, 2020, ISBN 
978-86-7680-386-6 (570 стр.) (М42) 

 



 

 

Уџбеник „Рачуноводство“ се користи као наставни материјал на предметима 
Рачуноводство и Финансијски менаџмент и рачуноводство на другој години основних 
студија. 

2.5.5. Милосављевић, М., Обрадовић, Т., Дмитровић, В., Ракић, Н. „Евалуација 
пословних перформанси“, Факултет организационих наука, Београд, 2019, 
скрипта. 

 
Скрипта „Евалуација пословних перформанси“ се користила као наставни материјал на 
предмету Евалуација пословних перформанси на мастер студијама. 
 

2.5.6. Бенковић, С., Милосављевић, М., Дмитровић, В. „Рачуноводство и 
ревизија“, поглавље у „Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско 
рачуноводство“, редактор Бенковић С, Факултет организационих наука, 
Универзитет у Београду, Београд, ISBN: 978-86-7680-350-7, стр. 36 – 67, 
2018. (М44) 

 

Поглавља у практикуму „Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско 
рачуноводство“  се користе као материјал за припрему пријемног испита на студијском 
програму „Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско рачуноводство“ на мастер 
академским студијама на Факултету организационих наука. 
 

2.6. Радови у научном часопису националног значаја (М51): 
 
Након избора у звање ванредног професора: 
 

2.6.1. Jakovljević, N., Dmitrović, V. & Jeremić, N. (2025). Triple materiality: concept, 
structure and perspective, BizInfo (BLACE) - Journal of Economics, 
Management and Informatics. (forthcoming: 
https://bizinfo.edu.rs/index.php/bizinfo/article/view/437/317, DOI: 
https://doi.org/10.71159/bizinfo250022J) (M51) 

2.6.2. Dmitrović, V., Novićević Čečević, B., & Čavlin, M. (2025). Enhancing Firm 
Performance Through Aligning Asset With Capital Structure: Evidence From 
Serbia, Economic Themes, The Faculty of Economics in Niš (потврда о објави 
Vol. 63(3) (M51) 

2.6.3. Šmitran, B., Jovanović, Z., Čavlin, M., Dmitrović, V., & Vukmirović, J. (2025). 
An Analysis of the Influence of Reputation on the Financial Sustainability and 
Competitiveness of Dental Institutions. Journal of Agronomy, Technology and 
Engineering Management, 8(3), 1479-1489. (M51) 

2.6.4. Dmitrović, V., Jakovljević, N., Čavlin, M., & Petrović, M. (2025). Consideration 
of Financial Management and Control in Small Companies Focused on 
Agricultural Production in the Republic of Serbia. Journal of Agronomy, 
Technology and Engineering Management, 8(2), 1479-1489. (M51) 

2.6.5. Čavlin, M., Dmitrović, V., Jovanović, Z., & Đurović, M. (2025). Controlling vs. 
Business Analysis: Theoretical and Practical Perspectives in a Dynamic 
Business Environment. Journal of Agronomy, Technology and Engineering 
Management, 8(1), 1448-1458. (M51) 

2.6.6. Čavlin, M., Dmitrović, V., Jakovljević, N., & Đurović, M. (2024). An innovative 
model for performance analysis of sustainability reports. Journal of Agronomy, 
Technology and Engineering Management, 7(6), 1276-1287. (M51) 
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2.6.7. Čavlin, M., Dmitrović, V., & Majstorović, A. (2024). Cost-Benefit Analysis in 
the Function of Controlling Sustainable Investments. Journal of Agronomy, 
Technology and Engineering Management, 7(4), 1148-1157. (M51) 

 
Пре избора у звање ванредног професора: 

2.6.8. Damnjanović, V., Dmitrović, V., Knežević, S. „Uloga finansijskih, prodajnih i 
marketing pokazatelja za segmentaciju ključnih kupaca“, The Role of Financial, 
Sales and Marketing Indicators for Segmentation of Key Accounts 099-110, Anali 
Ekonomskog fakulteta u Subotici, The Annals of the Faculty of Economics in 
Subotica, Vol. 54, broj 39/2018, ISSN: 0350-2120, UDK 330 (M51) 

2.6.9. Radovanović, N.,  Dmitrović, V., Žarkić Joksimović, N., From Knowledge to 
Innovation and Back: Empirical Testing of Knowledge-Intensive Industries in 
Serbia. Entrepreneurial Business and Economics Review, 5(3), 2017, PP. 119-
131. DOI: http://dx.doi.org/10.15678/EBER.2017.050306, (M51) 

2.6.10. Кнежевић, П. С., Ђурић, Д., Дмитровић, В., „Опште финансијско 
извештавање и посебна извештавања банака”, Маnagement 62, ISSN 0354-
8635, COBISS.SR – ID 110318855, Факултет организационих наука, Београд, 
2012, стр. 45–55 (М51) 

2.6.11. Knežević, P. S; Dmitrović, V; Jovanović, M; Obradović; T, „Upravljanje 
potraživanjima od kupaca u funkciji podrške uspešnosti poslovanja“, 
Management, br. 58, 2011, (49-58) UDK 005, ISSN 0354-8635 (М 51) 

2.6.12. Knežević, P. S; Milosavljević, M; Dmitrović, V; „Značaj strategijskog 
upravljačkog računovodstva za upravljanje bankama“, Management, br. 57, 2011, 
(23-30) UDK 005, ISSN 0354-8635 (М51) 

 
 

2.7. Радови у научним часописима националног значаја М52, M53 и M54: 
 
Након избора у звање ванредног професора: 
 

2.7.1. Jeremić, N., Dmitrović, V., Jakovljević, J., & Jakovljević, N. (2025). Testiranje 
otpornosti na rizik: kako definisati procedure. Revizor - Časopis za upravljanje 
organizacijama, finansije i reviziju, 28(3 (111)). (M53) 

2.7.2. Dmitrović, V., Čavlin, M., & Jakovljević, N. (2024), The Importance of 
Sustainability Reporting in the Function of Improving Corporate Social 
Responsibility, Vol. 17 No. Special Edition (2024): Economics - Theory and 
Practice, str. 115-140, DOI:10.5937/etp243-2115D, 
https://casopis.fimek.edu.rs/index.php/etp/article/view/308/248 (M52) 

2.7.3. Dmitrović, V., Stojanović, D. & Jakovljević, N., (2021). Revizija kriptovaluta, 
Računovodstvo, Savez računovođa i revizora Srbije, Beograd, godina LXV, broj 
1-2, ISSN (online) 2737-9078, UDC 657, (str. 52-68), (M53) 

 
 
Пре избора у звање ванредног професора: 
 

2.7.4. Jednak, S., Dmitrović, V., Damnjanović, V. “Intellectual Capital as a Driver of 
Economic Development“, Economic Review, Journal of Economics and Business, 
Vol. XV, Issue 2, November 2017. (M53) 

2.7.5. Obradović, T; Dmitrović, V; Latinović, M: „Financial Forecasting for Company 
Valuation Purposes“, Serbian Project Management Journal, 2012, Vol. 2, No. 1, 
ISSN 2217-7256, p. 62-70. (M 53) 



 

 

2.7.6. Dmitrović; V, „Balanced Scorecard model u funkciji unapređenja analize uspeha 
u zdravstvu“, Financing – naučni časopis za ekonomiju, broj 3, Republika Srpska, 
septembar 2011. godine (62-68) ISSN 1986-812X (М 52) 

2.7.7. Benković, S; Milosavljević, M; Dmitrović, V. „Importance of Project Financing 
for Economic Development“, Strategic management – International Journal of 
Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic Management, 
Vol. 14, No. 2, 2009, ISSN 1821-3448, UDC 005.21 (3-12) (М 52) 

2.7.8. Žarkić Joksimović; N, Dmitrović, V; Obradović, T: „Značaj profesionalne etike za 
kvalitet finansijskog izveštavanja“, Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici, Vol. 
45, ISSN 0350-2120, UDK 330, 22/2009, (207-213). (М 52) 

 
 

2.8. Радови објављени у зборницима радова са скупова националног значаја 
објављени у целини М61 или М63: 

 
Након избора у звање ванредног професора: 
 

2.8.1. Dmitrović, V., Čavlin, M., & Jakovljević, N. (2025). Računovodstvo zajedničkih 
fondova.Zbornik radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac 
ekonomskog i društvenog napretka”, Kragujevac: Ekonomski fakultet. (M63) 

2.8.2. Jakovljević, N., Dmitrović, V.& Hadrović Zekić, B. (2024). Uloga društvenih 
mreža u procesu nefinansijskog izveštavanja.Zbornik radova naučnog skupa 
“Računovodstvena znanja kao činilac ekonomskog i društvenog napretka”, 
Kragujevac: Ekonomski fakultet. (M63) 

2.8.3. Dmitrović, V., Čavlin, M. & Jakovljević, N. (2023), Nefinansijsko izveštavanje 
u funkciji ekološke održivosti u Petrović, N., & Ćirović, M. (Eds.). (2023). 
ZBORNIK RADOVA XIV Skup privrednika i naučnika SPIN’23 DIGITALNI I 
ZELENI RAZVOJ PRIVREDE. FON (Rad nagrađen kao najbolji u sekciji 
Finansijski menadžment, revizija i računovodstvo). (M63) 

2.8.4. Latinović, M., Dmitrović, V., Milosavljević, M. (2023). Uticaj finansijske 
inkluzivnosti na održivost: Primer zemalja Jugoistočne Evrope. U Zborniku 
radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac ekonomskog i 
društvenog napretka”, Kragujevac: Ekonomski fakultet [ISBN 978-86-6091-137-
9] pp. 445-455. 
https://www.ekfak.kg.ac.rs/images/Nir/RacunovodstvenaZnanja/EkFak-
Zbornik_Racunovodstvena_znanja-2023.pdf (М63) 

2.8.5. Dmitrović, V.,Benković, S., & Spasenić, Ž. (2022). Kontroling u funkciji 
podrške menadžmentu preduzeća, Zbornik radova naučnog skupa 
“Računovodstvena znanja kao činilac ekonomskog i društvenog napretka”, 
Ekonomski fakultet, Kragujevac. (M63) 

2.8.6. Dmitrović, V. & Benković, S. (2021) Računovodstvo i revizija u digitalnom 
okruženju, Zbornik radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac 
ekonomskog i društvenog napretka”, Ekonomski fakultet, Kragujevac. (M63) 

 
Пре избора у звање ванредног професора: 
 

2.8.7. Дмитровић, В., Бенковић, С., Спасенић, Ж: Дигитално окружење као 
изазов рачуноводству, у зборнику радова XII Скупа привредника и 
научника 2019: Лин трансформација и дигитализација Србије, Факултет 
организационих наука, Београд, 7-8 новембар, 2019, стр. 526 – 533,  ISBN 
978-86-7680-365-1 (М63) 
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2.8.8. Radonić, M., Knežević, S., Dmitrović; V. „Metode procene vrednosti 
nematerijalne imovine u IT industriji“, Zbornik radova - XII Skup privrednika i 
naučnika SPIN’19: LIN TRANSFORMACIJA I DIGITALIZACIJA 
PRIVREDE SRBIJE. FON 2019. (M63) 

2.8.9. Dorović, D., Žarkić Joksimović, N., Dmitrović, V. „Integracija rezultata 
marketinga i finansija“, Zbornik radova - XII Skup privrednika i naučnika 
SPIN’19: LIN TRANSFORMACIJA I DIGITALIZACIJA PRIVREDE SRBIJE. 
FON, 2019. (M63) 

2.8.10. Дмитровић, В., Радовановић, Н., Кнежевић, С. „Значај интелектуалног 
капитала за српску привреду“, Штедљиво (лин) управљање ресурсима у 
привреди Републике Србије, СПИН, XI Скуп привредника и научника, 
2017. http://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2017/11/spin17_zbornik.pdf 
(M63) 

2.8.11. Dmitrović, V; Radovanović, N; Matović, D. „Primena jedinstvene metodologije 
za procenu vrednosti nematerijalnih sredstava“, X Skup privrednika i naučnika, 
SPIN ’15, „Inovativna rešenja operacionog menadžmenta za revitalizaciju 
privrede Srbije“, Beograd, 2015. (М63) 

2.8.12. Дмитровић, В; Обрадовић, Т; Латиновић, М. „Проблематично питање 
рачуноводства – извештaвање о интелектуалном капиталу“, XVIII 
Интернационални симпозијум из пројектног менаџмента – YUPMA, 
Београд, 2014. (М63) 

2.8.13. Латиновић, М; Дмитровић, В; Обрадовић, Т. „Вредност управљања 
односима са купцима у пројектном окружењу“, XVIII Интернационални 
симпозијум из пројектног менаџмента – YUPMA, Београд, 2014. (М63) 

2.8.14. Обрадовић, Т; Латиновић, М; Дмитровић, В. „Вредновање компаније: 
тржишни приступ“, XVIII Интернационални симпозијум из пројектног 
менаџмента – YUPMA, Београд, 2014. (М63) 

2.8.15. Dmitrović, V; Obradović, T; Latinović, M, „Brend kao važan element 
nematerijalne imovine“, XVII Internacionalni simpozijum iz projektnog 
menadžmenta „Savremene tendencije u projektnom i inovacionom 
menadžmentu“, YUPMA 2013, Zlatibor, 7-9. Jun 2013, ISBN 978-86-86385-10-
9 (49-53. str.) (М63) 

2.8.16. Latinović, M; Obradović, T; Dmitrović, V, „Performanse menadžmenta 
ljudskim resursima projektnih organizacija“, XVII Internacionalni simpozijum iz 
projektnog menadžmenta „Savremene tendencije u projektnom i inovacionom 
menadžmentu“, YUPMA 2013, Zlatibor, 7-9. Jun 2013, ISBN 978-86-86385-10-
9 (125-129. str.) (М63) 

2.8.17. Obradović, T; Latinović, M; Dmitrović, V, „Inovativno upravljanje: evolucija 
koncepta menadžmenta performansi“, XVII Internacionalni simpozijum iz 
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menadžmentu“, YUPMA 2013, Zlatibor, 7-9. Jun 2013, ISBN 978-86-86385-10-
9 (М63) 

2.8.18. Дмитровић, В; Обрадовић, Т; Латиновић, М. „Финансијски извештаји као 
реална слика пословања у функцији пословног одлучивања“, XVI 
Интернационални симпозијум из пројектног менаџмента YUPMA 2012. «У 
сусрет економији знања – управљање пројектимазнања», Златибор, Србија, 
мај 2012. 125-129. ISBN: 978-86-86385-09-3. (М63) 

2.8.19. Обрадовић, Т; Дмитровић, В; Латиновић, М. „Вредновање као парадигма 
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пројектног менаџмента YUPMA 2012. «У сусрет економији знања – 
управљање пројектима знања», Златибор, Србија, мај 2012, 454-458. ISBN: 
978-86-86385-09-3. (М63) 



 

 

2.8.20. Латиновић, М; Обрадовић, Т; Дмитровић, В. „Награђивање на бази 
финансијских мера перформанси“, XVI Интернационални симпозијум из 
пројектног менаџмента YUPMA 2012. «У сусрет економији знања – 
управљање пројектима знања», Златибор, Србија, мај 2012, 120-124. ISBN: 
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„Projektni menadžment u Srbiji – uspesi i mogućnosti“, Zlatibor, jun, 2011. 
(240-244) (М63) 

2.8.23. Obradović, T; Dmitrović, V; Latinović, M: „Finansijska ocena projekata: izazovi 
određivanja diskontne stope“, XV Internacionalni simpozijum iz projektnog 
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jun, 2011. (115-119) (М63) 

2.8.24. Obradović, T; Dmitrović, V; Kuzmanović, M: „Projektno finansiranje: 
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izlazak iz krize“, VII skup privrednika i naučnika, Beograd, Fakultet 
organizacionih nauka “Operacioni menadžment i globalna kriza”, novembar 
2009, (549-556), ISBN 978-86-7680-202-9 (М63) 
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86385-04-8 (М63) 
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upravljanja projektima, YUPMA, Zlatibor, 2008. (М63) 
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Подаци у вези са индексом квалитета – цитираност већа од 10 
хетероцитата: 
 
Кандидат има на свим референтним цитатним базама хетероцитираност већу од 29 
што је приказано у наредној табели: 

Индексна база са 
шифром истраживача 

Број цитабилних 
инстанци 

Укупна 
цитираност 

Број 
хетероцитата 

Хиршов (h) 
индекс 

Scopus 

55345855400 

8 (13) 43 36 4 

Web of Science 

AAE-7189-2022 

7 (16) 34 29 4 

Google Scholar 

<линк> 

51 (81) 290 N/A 9 

 

3. СТРУЧНИ РАДОВИ, СТУДИЈЕ, ПАТЕНТИ И ПРОЈЕКТИ  

Након избора у звање ванредног професора: 

3.1.1. Scientific project The importance of sustainability in services - The role of value 
co-creation as a marketing approach uniri-iskusni-drustv-23-251, (2024-
2025), University of Rijeka, руководилац пројекта је проф. др Јасмина 
Длачић. Учествује као истраживач. 

3.1.2. „Regulacija i održivost u financijama: Izazovi i prilike za stabilnost financijskog 
sustava/Regulation and Sustainability in Finance: „Challenges and Opportunities 
for the Stability of the Financial System“, (2025-2029), uniri-iz-25-33, 
Programski ugovor između Sveučilišta u Rijeci Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i mladih, руководилац доц. др Stella Suljić Nikolaj, Учествује као 
истраживач. 

3.1.3. „Elementi sigurnosne mreže u funkciji postizanja financijske i bankovne 
stabilnosti/Elements of the safety net in the function of achieving financial and 
banking stability“, uniri-mladi-drustv-22-17, Programski ugovor između 
Sveučilišta u Rijeci i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, (2023-2025), 
руководилац доц. др Stella Suljić Nikolaj, Учествовао је као истраживач. 

3.1.4. Учествовао је у научном пројекту „Exploring co-creation in services“ 
 ZIP-UNIRI-130-8-20 University of Rijeka, (2020-2022), руководилац пројекта 
је проф. др Јасмина Длачић. Учествовао је као истраживач. 

3.1.5. Од 2020. године учествује у ERASMUS+ пројекту ТРУСТ: „Financial 
Technology and digital innovation to modeRnise and develop cUrricula of 
VietnameSe and Philippines UniversiTies – TRUST“, пројекат је финансиран од 
стране Европске комисије, координатор пројекта је the Università degli Studi 
Guglielmo Marconi, координатор испред партнерске установе (Универзитета 
у Београду) је проф. др Слађана Бенковић, Београд, 2020-2023. Циљ пројекта 
је повећање квантума знања о финансијским технологијама. 

3.1.6. Учесник је ERASMUS+ пројектa U-SIA: „University to Society Innomediaries 
in Albania: Co-Production of knowledge and research that matters – U-SIA“, 



 

 

који је финансиран од стране Европске комисије, координатор пројекта је 
the Mediterranian University in Albania, координатор испред партнерске 
установе (Универзитета у Београду) је проф. др Слађана Бенковић, Београд, 
2021- 2024. 

3.1.7. Координатор је CEEPUS мреже SK-2027-01-2526 (Umbrella) испред 
Универзитета у Београду (Факултет организационих наука) под називом 
„Интердисциплинарна мрежа за ИКТ, предузетништво и менаџмент“ 
(Interdisciplinary Network for ICT Applications in Entrepreneurship, 
Management, and Transport). Координатор је професор Peter Márton, 
Универзитет Жилина, Факултет за менаџмент науке и информатику, 
Словачка. Чланови мреже су још следећи факултети: Факултет за 
организацију и информатику из Вараждина, Универзитет у Загребу 
(Хрватска), Факултет органиозационих наука Универзитета у Марибору 
(Словенија), Факултет за транспорт и комуникације, Универзитет у Сарајеву 
(Босна и Херцеговина) и Факултет за економију и администрацију, 
Универзитет Пардубице (Чешка). Мрежа има за циљ да подстакне 
интердисциплинарну сарадњу међу институцијама учесницама у областима 
информационо-комуникационих технологија (ИКТ), предузетништва, 
менаџмента и транспорта. Синергијом стручности из ових различитих 
дисциплина, тежимо да се позабавимо савременим изазовима и подстакнемо 
иновације у дигиталном добу. Кроз размену студената и особља, радионице 
и семинаре, створићемо динамично и колаборативно окружење које 
подстиче развој најсавременијих решења. Дељењем знања и ресурса, циљ 
нам је да ојачамо капацитете наших партнерских институција и допринесемо 
укупном напретку високог образовања и истраживања. Наша мрежа је 
усклађена са Дигиталном агендом Европске уније и Циљевима одрживог 
развоја Уједињених нација. Промовисањем дигиталних иновација и 
неговањем интердисциплинарне сарадње, доприносимо остваривању циљева 
одрживог развоја.  https://www.ceepus.info/nw/2027-2526%20(Umbrella) 

 
Пре избора у звање ванредног професора: 

3.1.8. Учествовао је у FINAC пројекту (ERASMUS+ пројекат FINAC: FINancial 
management, Accounting and Curricula development for capacity building of 
public administration – FINAC, 2016-2020. Циљ пројекта је био јачање 
капацитета јавне администрације, и изнедрио је мастер програм. 
Пројекат је финансиран од стране Европске комисије, Број пројекта: 573534-
EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP (2016-2563/001-001), Извођач пројекта, 
Универзитет у Београду, Координатор: проф. др Слађана Бенковић, Београд, 
2016-2019). У саставу радног тима присуствовао је пројектним 
конфренцијама које су се одржвале након KICK OFF сусрета у Београду 
2016. године – Економски факултет, Универзитета у Сплиту, Хрватска (јун 
2017. и мај 2019.); Uni Marconi University (Universita degli Studi Guglielmo 
Marconi) у Риму, Италија (септембар 2017. и децембар 2018.), Matej Bel 
University, Бањска Бистрица, Словачка (децембар 2017.); Економски 
факултет Универзитета у Брну, Словачка (фебруар 2018.); Универзитетима у 
Скадру и Тирани – Universiteti i Shkodrȅs “Luigj Gurakuqi“ и European 
University of Tirana (август 2019.). Координатор пројекта је била проф. др 
Слађана Бенковић, Факултет организационих наука Универзитета у 
Београду. Члан је Одбора Алумни клуба FINAC од његовог формирања у 
јануару 2020. године. 
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3.1.9. EVLIA – Претварање добрих идеја у реалност – коришћење 
интелектуалних добара за финансирање МСП у југоисточној Европи 
(Making full value of good ideas by leveraging intellectual assets for financing 
SMEs in SEE), Привредна комора Београд (2013 - 2014);  

3.1.10. Spring  School 012, April 2012, Faculty of Organizational Sciences;  
3.1.11. Spring  School 011 – Entrepreneur’s reputation in digital age, 21-25 March 

2011, Faculty of Organizational Sciences;  
3.1.12. Мерење и унапређење пословних перформанси пословног система, 

Факултет организационих наука у Београду, Факултет организационих 
наука, 2011/2012;  

3.1.13. TEMPUS пројекат, предмет Управљање финансијама и управљачко 
рачуноводство, учешће у наставном тиму за едукацију, 2011;  

3.1.14. Обука за менаџмент у здравству – Health Management Training in Serbia, 
Пројекат финансиран од стране Европске уније – Трошкови здравствене 
заштите, учешће у наставном тиму за едукацију, 2011; 

3.1.15.  Унапређење начина обрачуна цене коштања производа (залиха) у складу 
са Међународним рачуноводственим стандардима у Заводу за израду 
новчаница и кованог новца Народне банке Србије, Београд, Топчидер, 2008;  

3.1.16. Примена међународних стандарда серије ISO 9001:2001 – Основа за 
обезбеђење квалитета Факултета организационих наука, Подсистем 
финансија, Факултет организационих наука, септембар 2007-2009. 
 

IV ПРИКАЗ И ОЦЕНА НАУЧНОГ РАДА КАНДИДАТА 

Приказ завршног рада – докторске дисертације 
 

Налов дисертације је Интелектуални капитал као стратешка перформанса 
организације. Дисертација је написана на 378 страна, има 46 табела, 39 слика и 290 
литературних навода. 

Проблематика анализирана у оквиру докторске дисертације односи се на могућност 
адекватног утврђивања, вредновања и имплементације интелектуалног капитала као 
стратешке перформансе организације у додатном извештају ради што целовитијег и 
објективнијег финансијског извештавања организација и за реалније утврђивање 
перформанси, што у крајњој линији подиже ниво квалитета пословног одлучивања. 
Последњих година процес глобализације пословања у свету намеће потребу за 
хармонизацијом рачуноводства, а самим тим и хармонизацијом финансијског 
извештавања. Основу финансијског извештавања кроз процес светске хармонизације 
изискује примена Међународних рачуноводствених стандарда/Међународних 
стандарда финансијског извештавања. Поменуто захтева континуелно побољшавање 
квалитета рачуноводствених информација за велики број корисника у функцији 
презентовања што верније слике пословних перформанси организација. Управо стога, 
требало би много више пажње посветити информацијама, људским ресурсима, 
динамичним променама у техници и технологији, израженој конкуренцији, 
истраживању и слично, ради обезбеђивања релевантних информација које би требало 
да представљају информациону платформу која се користи код оптимизације интерних 
и екстерних ресурса организација. Крајњи циљ је постизање ефикаснијег раста и 



 

 

развоја како саме организације, тако и привреде у целини. Веома турбулентно 
окружење иницира да се финансијски извештаји учине кориснијим и информативнијим 
за различите интересне групе. 

Најзначајнији утицај на успешност пословања организација и привређивање чине људи 
са својим знањем, образовањем, стручним искуством, радним навикама, мотивацијом и 
међуљудским односима. Умешност људи у процесу рада и њихово знање постају 
најважнији чиниоци развоја, а највећи проблем произилази услед изражених потешкоћа 
како што ефикасније мерити утицај знања, тј. квантификовати га као кључни фактор 
интелектуалног капитала. Савремено пословно окружење захтева да се финансијски 
извештаји прошире и учине садржајно информативнијим и кориснијим за инвеститоре, 
кредиторе и друге интересне групе тј. да задовоље њихове информационе потребе. 

Успон нове економије која је највећим делом базирана на информацијама и знању, 
настоји да повећа значај интелектуалног капитала у пословном и истраживачком 
оквиру. Посматрајући овај развој кроз филтер информатичког друштва и економије 
засноване на знању, постоји много тога што подржава тврдњу да је интелектуални 
капитал инструмент и детерминанта предузетничких вредности организације и 
повећања додате вредности, као и повећања богатства националне економије у 
условима глобализације. Суштина концепта интелектуалног капитала јесте у 
системском дефинисању и вредновању разлике између тржишне и књиговодствене 
вредности организација. Поред тога, важност интелектуалног капитала огледа се и кроз 
могућности за побољшање интерног управљања, као и интерног и екстерног 
извештавања у организацијама. 

Предмет дисертације је анализа значаја интелектуалног капитала као стратешке 
перформансе организације, те његово адекватно идентификовање, вредновање и 
имплементација у додатном извештају. 

Основни циљ истраживања докторске дисертације састоји се у „осветљавању“ 
најважнијих теоријско-методолошких аспеката интелектуалног капитала као стратешке 
перформансе организације, а уједно и изузетно актуелног, комплексног и 
интерактивног подручја како националног рачуноводства, тако и међународног. 
Значајни циљеви истраживања огледају се и у сагледавању могућности евидентирања и 
адекватног вредновања интелектуалног капитала првенствено у додатном 
финансијском извештају, као и у анализи постојећих пракси рачуноводственог 
третмана интелектуалног капитала у организацијама. 

Примарни циљ истраживања је покушај доприноса идентификацији, начину 
утврђивања и вредновању интелектуалног капитала, могућностима његовог обухватања 
у рачуноводству као информационом систему, а имајући у виду да то још није постало 
усвојено правило. Резултати истраживања приказују тренутно стање у области 
финансијског извештавања организација у Републици Србији, те се назначавају 
могућности њиховог побољшања, првенствено кроз идентификацију интелектуалног 
капитала. Приказана је објективна ситуација у организацијама у националним 
оквирима у погледу уважавања и вредновања интелектуалног капитала с 
рачуноводственог и других аспеката. 
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Научни доприноси дисертације су: 

Истраживање проблематике наведене у докторској дисертацији - свеобухватна 
анализа и презентација начина и метода вредновања интелектуалног капитала у 
организацијама. 
Развијена методологија за оцену и процену интелектуалног капитала 
организације кроз пондерисање елемената интелектуалног капитала (знање, 
вештина, искуство и др.). Дефинисање општег модела за вредновање 
интелектуалног капитала у организацији. 
Предлог креирања додатног финансијског извештаја који би садржао 
информације о интелектуалном капиталу организације. 
Могућност да организација располаже информацијама о постојећој вредности 
свог интелектуалног капитала и да дефинише жељену вредност ове значајне 
пословне перформансе. Креирање овог извештаја омогућило би и бенчмаркинг 
са другим организацијама из делатности, а пре свега са конкуренцијом. 

Поред литературе и прилога докторска дисертација садржи 10 поглавља: 

У уводном делу (прво поглавље) кандидат је описао значај, предмет и циљ, хипотезе и 
методологију истраживања. 

Друго поглавље обухвата стратешко управљање организацијом и пословне 
перформансе. Поглавље се односи на суштину, циљеве, стратегију, организациону 
структуру и перформансе организације. 

Треће поглавље обрађује перформансе организације у савременом пословном 
окружењу. Приказан је концептуални оквир перформанси организација, потом аспекти 
унапређења система мерења перформанси. Објашњен је појам интелектуалног капитала 
и предочен је његов значај као важне перформансе организације. У функцији 
побољшања перформанси организације истакнут је значај бенчмаркинга и балансне 
карта резултата. 

Четврто поглавље је фокусирано на менаџмент људских потенцијала. Истакнута је 
важност људских потенцијала, као и правилно управљање њима, будући да се приказује 
да је интелектуални капитал којег производи и поседује људски потенцијал темељ за 
развој организације и носилац конкурентске предности. 

Пето поглавље објашњава појам интелектуалног капитала и његове карактеристике. 
Приказује се процес управљања знањем и њихова међузависност. Истиче се утицај 
интелектуалног капитала на јачање стратешке позиције организације. Предочава се 
важност привлачења и задржавања талената. 

Шесто поглавље обрађује хармонизацију финансијског извештавања у условима 
глобализације. Указује на значај рачуноводства као кључног извора информација за 
финансијско извештавање и оцену вредности интелектуалног капитала. Такође, 
приказује се и униформност извештавања по Међународним рачуноводственим 
стандардима/Међународним стандардима финансијског извештавања и описује 
регулаторном оквир везан за традиционално финансијско извештавање, који у 



 

 

потпуности не задовољава приказивање нематеријалне, неопипљиве имовине, у коју би 
се инкорпорисао интелектуални капитал. Приказан је и нови тренд интегрисаног 
извештавања. 

Седмо поглавље се базира на могућностима вредновања интелектуалног капитала у 
циљу што адекватнијег финансијског извештавања. Приказује развој, значај, 
карактеристике интелектуалног капитала, интегралне делове интелектуалног капитала: 
људски, структурни и релациони капитал. 

У осмом поглављу се истиче важност интелектуалног капитала као елемента 
пословног одлучивања. Центар пажње је усмерен на његов допринос ефективном и 
ефикасном управљању и његовој улози као значајне перформансе за стратешко 
одлучивање. Поменут је значај стратешких организација заснованих на интелектуалном 
капиталу као посебно важној перформанси. 

Девето поглавље је посвећено емпиријском истраживању које је спроведено у циљу 
актуелног практичног поткрепљења теоретског приказа проблематике докторске 
дисертације. Истраживање је спроведено на узорку од сто испитаника у организацијама 
у Републици Србији. 

У закључним разматрањима као последњем, десетом поглављу, истакнут је значај, 
комплексност и актуелност проблема управљања интелектуалним капиталом у 
организацијама. 

Приказ одабраних публикација након избора у звање ванредног професора: 
 

Уџбеник Евалуација финансијских перформанси у коме је др Дмитровић коаутор 
издање је Факултета организационих наука Универзитета у Београду. (М42). 
Милосављевић, М., Обрадовић, Т., Дмитровић, В., Ракић, Н., Барјактаровић Ракочевић, 
С (2022). Евалуација финансијских перформанси. Београд: Факултет организационих 
наука [ISBN: 978-86-7680-408-5].  

Кратки приказ уџбеника: Уџбеник даје осврт на традиционалну и савремену метрику 
мерења финансијских перформанси. Књига је подељена у пет методолошких целина: 
(1) Увод у мерење финансијских перформанси, (2) Рачуноводствена анализа, (3) 
Финансијска анализа, (4) Пословна анализа и (5) Посебне области мерења 
финансијских перформанси. Уџбеник се користи на предметима Финансијска анализа 
продаје (ОАС) и Евалуација финансијских перформанси (МАС) на ФОН-у. 

Рад Managerial perception of human capital, innovations, and performance: evidence from 
banking industry. Engineering Economics, 32(5), 446-458. објављен је 2021. године (М22). 

Овај рад је имао за циљ да испита везу између перцепције менаџера о људском 
капиталу, иновацијама и учинку банака. Посебно смо желели да испитамо утицај 
људског капитала на учинак банака, увођењем фактора брзине и квалитета иновација. 
Студија је спроведена у банкарској индустрији у Србији, са фокусом на перцепцију и 
гледиште генералних директора и генералних менаџера различитих одељења. 
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Користили смо двофазно истраживање за дизајнирање упитника и корелациону и 
регресиону анализу за испитивање наших хипотеза. Наши налази сугеришу да је, из 
перспективе менаџера, људски капитал кључан за успех банака и да је брзина 
иновација утицајнија од њиховог квалитета. Модел ретроактивне вишеструке регресије 
показује да људски капитал и брзина иновација чине 67,5% варијабилности учинка 
банака. Резултати овог истраживања могу допринети политикама управљања банкама 
откривајући како побољшати учинак банака фокусирањем на људски капитал и 
агилност и спремност за иновације. Предложени модел истраживања би потенцијално 
могао бити примењен у другим секторима и индустријама како би се, надамо се, 
потврдио значај откривених веза. 

Рад објављен 2025. године A logistic regression approach to long-term bankruptcy 
prediction: The role of financial and non-financial indicators, Е&М, бави се актуелном 
проблематиком за предикцију банкротсва узевши у анализу финансијске и 
нефинансијске индикаторе. 

Главни циљ истраживања било је испитивање могућности развоја логистичког 
регресионог (ЛР) модела који би поуздано могао да предвиди банкрот српских 
компанија три године унапред на основу финансијских и нефинансијских варијабли. 
Ово је важно и за власнике предузећа и за спољашње заинтересоване стране. Власници 
могу на време предвидети неуспех и дефинисати корективне мере и акционе планове у 
складу са тим. Спољашње заинтересоване стране, с друге стране, могу користити ове 
моделе да идентификују финансијске ризике пре него што одлуче да започну сарадњу 
са одређеном компанијом. Главни мотив за истраживање произилази из недостатка 
модела за предвиђање банкрота у научној заједници Републике Србије, посебно када је 
у питању дугорочно предвиђање. Потребно је предвидети банкрот довољно рано да би 
се могле предузети мере. Предвиђање годину дана унапред, што је чест случај у 
постојећој литератури, може бити прекасно да би се сачувала будућност предузећа. 
Према налазима, нису развијени дугорочни модели предвиђања за српско тржиште. 

Рад Nonfinancial disclosure using GRI standards: Empirical findings of Croatian and 
Serbian објављен у Management: Journal of Contemporary Management Issues, 29(2), 27-
37, 2024 (M23), бави се актуелном проблематиком нефинансијског извештавања и 
пореди стање двеју земаља од којих је једнак чланица ЕУ. 

Конкретно, овај рад истражује нефинансијско објављивање података користећи GRI 
стандарде за велике субјекте од јавног интереса у Хрватској и Србији. Креиран је 
индекс усклађености са GRI стандардима за мерење нефинансијског објављивања 
података. Истраживање је спроведено на узорку компанија које котирају на берзи из 
Хрватске и Србије за 2018. годину (са више од 500 запослених). Коришћена је 
регресиона анализа, моделирајући GRI индекс усаглашености као функција следећих 
објашњавајућих детерминанти: извештавање о друштвеној одговорности, број страница 
годишњег извештаја, величина компаније, задуженост, повраћај активе (ROA) и 
индустрија. Резултати истраживањауказују на то да на величину GRI индекса 
усаглашености за хрватске компаније утичу извештавање о друштвеној одговорности, 
број страница годишњег извештаја и величина компаније, док на то код српских 



 

 

компанија утичу само број страница годишњег извештаја. Поред тога, нема разлике у 
нивоу усклађености са GRI стандардима у посматраним земљама. Међутим, хрватске 
компаније пружају боља објављивања из GRI модула (економски, еколошки и 
друштвени). Налази из рада би могли бити од интереса за све кориснике корпоративног 
објављивања података, посебно за велике субјекте од јавног интереса који желе да 
побољшају процес квалитета свог нефинансијског извештавања. 

Рад The Relationship Between Company Performance and Company Size as a Moderator in 
the Republic of Serbia. Management: Journal of Sustainable Business and Management 
Solutions in Emerging Economies, 30(2), 35-46. (М24). Објављен 2025. године бави се 
актуелном проблематиком анализе перформанси и величине предузећа. 

Овај рад је имао за циљ да истражи да ли величина компаније модерира везу између 
профитабилности и задужености. Проучавањем јавно доступних финансијских 
докумената, уз литературу, ROA се појавио као преферирана и релевантна метрика за 
мерење профитабилности пословања. Дуг компаније је независна променљива у 
студији и мери се као однос укупних обавеза и имовине компаније. Одабране 
контролне променљиве примењене у истраживању су старост компаније и раст продаје. 

У раду Global Research Trends in Data Envelopment Analysis for Evaluating Sustainability 
of Complex Socioeconomic Systems: A Systematic Bibliometric Perspective. Systems, 13(10), 
903. (М21а) је примењена DEA метода. 

Ова студија је спровела свеобухватну библиометријску анализу истраживања применом 
анализе обухвата података (DEA) на процену одрживости и учинка у сложеним 
социоекономским системима између 2010. и средине 2025. године. У циљу 
обухватањаљ глобалне динамике истраживања, припремљени су и спојени 
библиографски подаци из Web of Science и Scopus-а, анализирајући трендове 
објављивања, тематске кластере, мреже коауторства, структуре цитата и ко-
појављивање кључних речи користећи библиометријске алате као што су VOSviewer и 
Bibliometrix. Налази откривају конзистентну путању раста ове области, са 
истраживачким резултатима који су достигли врхунац 2020. године, а потом се 
диверзификовали у више тематских области. 

У раду Sustainability of Urban Green Spaces: A Multidimensional Analysis. Sustainability, 
17(9), 4026, објављеном 2025. године, приказан је мултидисциплинарни аспект анализе. 

Градски зелени простори (урбане зелене површине - УЗП) играју кључну улогу у 
побољшању квалитета живота у урбаним срединама нудећи широк спектар еколошких, 
психолошких, социо-културних и економских користи. Ово истраживање се бави 
вишедимензионалним утицајем функционалних карактеристика УЗП на задовољство 
корисника у Новом Саду, фокусирајући се на различите начине на које ови простори 
доприносе благостању. Интегришући вишеструке перспективе, укључујући еколошке 
користи попут смањења стреса, друштвене и културне аспекте попут неговања веза у 
заједници и економске факторе попут повећања вредности некретнина, ова студија 
представља холистичку анализу УЗП. Кроз приступ мешовитих метода, комбинујући 
анкете и регресиону анализу, истраживање истражује како различите функције УЗП 
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интерагују како би обликовале перцепцију корисника. Резултати истичу важност 
социо-културних и еколошких функција у побољшању урбаног искуства, пружајући 
кључне увиде за урбано планирање које има за циљ стварање одрживих, инклузивних и 
отпорних зелених површина. Ова студија наглашава значај разматрања ових 
различитих димензија у развоју и управљању урбаним зеленим површинама за 
дугорочну одрживост и задовољство корисника. 

 

Приказ одабраних публикација пре избора у звање ванредног професора: 
 

Уџбеник Рачуноводство у коме је др Дмитровић коаутор издање је Факултета 
организационих наука у Београду, ISBN 978-86-7680-386-6 (570 стр.). (М42) 

Садржи дванаест глава и речник стручних појмова. Приказани су појам и садржај 
рачуноводства; Двојно књиговодство, пословна документација и пословни циклуси; 
књиговодствене евиденције и књиговодствено обухватање средстава; књиговодствено 
обухватање трошкова и расхода; књиговодствено обухватање прихода; предзакључна 
књижења; закључак књига; методи обрачуна периодичног резултата; билансирање 
успеха у систему добити; управљање рачуноводством; финансијско извештавање; и 
савремени трендови у рачуноводству. Речних стручних појмова из рачуноводства 
садржи 138 језичких одредница са преводом термина на енглески језик. 

Поглавље Рачуноводство и ревизија у практикуму Финансијски менаџмент, контрола 
и менаџерско рачуноводство чији је издавач Факултета организационих наука у 
Београду, ISBN: 978-86-7680-350-7. (М45) 

Приказује рачуноводствени систем, рачуноводствени систем, те финални производ 
рачуноводства у виду базичних финансијских извештаја. Приказује и  основне елементе 
интерне и екстерне ревизије, те ревизорско извештавање. 

Поглавље у монографији међународног значаја под називом The role of internal audit in 
public sector on the basis of the Republic of Serbia, Public risk management. Tom 1, 
Perspective of theory and practice/edited by Piotr Tworek, Józef Myrczek, у издању 
Publishing House of University of Economics, pp. 207-217, Katowice, Poland, 2016, ISBN 
978-83-7875-330-8 COBISS.SR-ID 515611290, УДК 657.6  (М14) 

У овој научној публикацији се приказује улога и сȃм значај интерне ревизије поготово у 
сфери јавног сектора. Приказ се базира на искуству Републике Србије, будући да је 
функционисање јавног сектора једно од најважнијих питања. Јавни фондови су 
средства која су на располагању и под контролом владе, локалних власти и 
организација које припадају јавном сектору. Потреба за финансијском одговорношћу 
настала је од тренутка када се појавила потреба да се повери брига о појединачној 
имовини или послу. Јавна набавка је пружање добара и услуга или уступање обављања 
послова од стране државног органа, организације, установе или другог правног лица. 
Обавезни део јавне набавке је уговор о јавној набавци који се закључује као уговор о 
превозу робе између купца и добављача, а предмет јавне набавке могу бити: роба, 



 

 

радови и услуге. У овом целокупном процесу, и његовом исправном спровођењу од 
почетка до краја, интерна ревизија заузима веома значајну улогу. 

Рад Participatory Budgeting in Serbia: Lessons Learnt from Pilot Projects је објављен у 
часопису Lex Localis – Journal of Self-Government, Vol. 18, No 4 (2020), DOI: 
https://doi.org/10.4335/18.3.999-1021(2020) (М23) 
 
Наведени рад је производ истраживања спроведеног у Републици Србији на тему 
партиципативног буџетирања, будући да је то веома актуелна тема у области јавних 
финансија. Приказани су појединачни значајни примери партиципативног буџетирања, 
као и преглед истраживане ситуације у целини. Партиципативно буџетирање заговара 
се као демократска иновација која би грађанима могла приближити управљање. Велики 
број европских земаља је прихватило ову идеју, где су и спровођени пилот пројекти 
партиципативног буџетирања на локалном нивоу. Међутим, у Републици Србији су 
демократске иновације у почетној фази. До сада је покренуто само неколико пројеката 
из области партиципативног буџетирања. Циљ овог рада је да представи важна сазнања 
из пилот пројеката локалних самоуправа у Републици Србији и да представи 
партиципативно буџетирање као грађански фокусиран и фискално децентрализован 
приступ планирању и извршењу јавних финансија. Анализирани су пројекти и 
програми партиципативног буџетирања у три јединице локалне самоуправе у 
Републици Србији. Резултати указују на политичку вољу само неколицине српских 
локалних самоуправа за спровођење партиципативног буџетирања и ограничену 
одрживост концепта демократских иновација. 

Рад Potentials for Improving Financial Management Capacities in Serbian Public 
Administration, објављен је у часопису Lex Localis - Journal of Local Self-Government, 
Vol. 17, No. 3, pp. 435-451, July 2019. http://dx.doi:10.4335/17.3.435-451 (M 23=3, 
IF2017=0,65) (М23)  
 
Овај рад се базира на процесу који се од Републике Србије очекује ради испуњења 
захтева који се сматрају универзално прихваћеним нормама социјалних и државних 
система држава чланица, у циљу придруживања Европској унији. Као део тог процеса, 
српска јавна управа, много мање ефикасна од државе чланице, трансформише се у 
циљу постизања очекиваног нивоа ефикасности. Циљ овог рада је да пружи преглед 
постојећих капацитета државних службеника у Републици Србији у области 
финансијског управљања и потенцијала за њихово унапређење. Рад је заснован на 
резултатима истраживања спроведеног у оквиру пројекта CBHE ERASMUS+, на узорку 
од 231 државног службеника у јавној управи Србије ангажованог на буџетирању, 
финансијској контроли и унутрашњој ревизији у периоду март - мај 2017. 

Рад An FAHP-TOPSIS framework for analysis of the employee productivity in the Serbian 
electrical power companies, објављен је у часопису Management: Journal of Sustainable 
Business in Emerging Economies, 2017, ISSN 1820-0222. English ed., 22(2):47-60, doi: 
10.7595/management.fon.2017.0011 (М24) 

Циљ рада је примена интегрисаног модела (MCDM), који комбинује методе класичног 
и нејасног вишекритеријумског одлучивања у одабраних шест великих капиталних 
компанија из српског енергетског сектора. Подаци који се разматрају преузимају се из 
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званичних финансијских извештаја. Анализирана су четири главна критеријума која су 
идентификовали претходни истраживачи и указивали на продуктивност запослених: 
оперативни приход / број запослених, капитал / број запослених, нето приход / број 
запослених, и укупна имовина / број запослених. Допринос овог рада огледа се у 
примени хибридног модела који интегрише две MCDM методе: фази аналитички 
хијерархијски процес (FAHP) и технику за извођење наруџби сличношћу идеалном 
решењу (TOPSIS) за анализу продуктивности запослених у одабраној Д-електричној 
снази снабдевачке компаније које послују у Србији. FAHP је ефикасна метода за 
математички приказ неизвесних и непрецизних процена које су извршили људи, док је 
метода TOPSIS ефикасан начин за рангирање алтернатива. Резултати показују да је 
оперативни приход од највеће важности за процену продуктивности запослених и 
доношења одлука, док је капитал најслабији. 

Рад, Улога финансијских, продајних и маркетинг показатеља за сегментацију кључних 
купаца, (The Role of Financial, Sales and Marketing Indicators for Segmentation of Key 
Accounts), 099-110, објављен је у Аналима Економског факултета у Суботици, The 
Annals of the Faculty of Economics in Subotica, Vol. 54, broj 39/2018, ISSN: 0350-2120, 
UDK 330 (M51) 
 
Овај рад описује значај развоја кључних купаца као битних пословних чинилаца у 
организацијама  у Србији. Рад приказује теоријски развој настанка концепта управљања 
кључним купцима у организацијама који је настао услед динамичних промена на 
тржишту. Посебно се објашњавају финансијски и маркетинг показатељи. Реализовано 
је истраживање  од 15 компанија у оквиру продајног одељења на тржишту Србије. 
Испитаници су били запослени на свим нивоима: менаџери за кључне купце и 
менаџери продаје. Резултати истраживања приказују финансијске, продајне и 
маркетинг показатеље у одељењу за кључне купце за које запослени сматрају да су 
најважнији за пословне резултате. Највише се истичу финансијски и продајни 
показатељи: годишња вредност испоручене робе, просечна вредност испоручене робе, 
профитабилност, измиривање обавеза. У маркетинг показатеље за рангирање кључних 
купаца спадају: тржишно учешће, број година сарадње, потенцијал раста и задовољство 
пословним односом. Рад сумира на који начин се врши селекција купаца у више 
категорија према важности за компанију и даје смернице у креирању стратегије према 
различитим групама кључних купаца. 

Рад под називом Measuring the Productivity of Serbian Banks Using Malmquisit Index, 
објављен у домаћем часопису међународног значаја Management, No. 76, Belgrade UDC: 
005.336.1:336.71(497.11) 005.31, DOI:10.7595/management.fon.2015.0022 (М24) 

У овом раду је приказана оцена обима промене продуктивности банака у Србији у 
периоду од 2007. до 2010. У овом истраживању нагласак се ставља на мерењу 
продуктивности на основу информација из финансијских извештаја користећи Data 
Envelopment Analysis метод и Malmquisit индекс у циљу процене промене ефикасности 
и продуктивности банака у поменутом периоду. DEA представља све популарнији алат 
за процену управљање. Опште је познато шта представља улаз, а шта излаз у 
банкарском пословању, али је за адекватну анализу ефикасности или продуктивности 



 

 

банака од суштинског значаја адекватан одабир улаза и излаза. Овај рад показује пад 
продуктивности банкарског сектора. 

Рад под називом A Statistical Approach to Evaluating Bank Producticity, објављен у 
домаћем часопису међународног значаја Management, No. 75, Belgrade UDC: 
005.61:336.71(497.11) 005.311.121, DOI:10.7595/management.fon.2015.0010 (М24) 

У раду се говори о значајним променама које је доживео банкарски сектор у Србији од 
2001. године, када је започео процес економске транзиције у земљи. Овај проблем је 
био акутан за банкарски сектор Србије, због директног утицаја на његове перформансе 
и ефикасност. Овај рад се бави применом новог статистичког приступа за мерење 
финансијског пословања банака које послују у Србији, како би се утврдио ниво 
продуктивности. Ова тачка гледишта је од суштинског значаја за пројектовање 
продуктивности у процени укупне ефикасности пословања банке. 

Рад A Survey of Student Satisfaction With Distance Learning at Faculty of Organizational 
Sciences, University of Belgrade, је објављен у монографији: In G. Putnik, M. M. Cruz-
Cunha (Ed.) “Virtual and Networked Organizations, Emergent Technologies and Tools”, 
Springer Berlin Heidelberg, Vol. 248: 111-117, ISBN 978-3-642-31799-6, DOI 10.1007/978-
3-642-31800-9_12 (М14) 
 
У раду се говори да се са развојем интернета и новим технологијама, увећава могућност 
за креирање флексибилнијег облика образовања. Факултет организационих наука, 
Универзитета у Београду, бележи све већи број студената у последњих неколико 
година. Међу потенцијалним студентима, постоји значајна група оних који нису у 
могућности или стању да редовно похађају наставу. То су неки од разлога зашто је 
ФОН одлучио да се укључи у процес акредитације за наставни план и програм учења на 
даљину. Прва генерација студената која је похађала овај програм на даљину је веома 
важна за истраживање у циљу добијања информација о њиховим искуствима. Рад има 
за циљ да утврди задовољство студената са веб портала за учење на даљину, квалитет 
понуђеног материјала, комуникацију са наставним особљем и вршњацима и правила 
тог система учења на даљину. Рад такође анализира потенцијалну везу одговора 
ученика са њиховим претходним успехом, израженим кроз број бодова за упис на ФОН.         

Рад Intellectual Capital – A Challenge for Adequate Financial Reporting, објављен је у 
зборнику радова са конференције XIII међународног симпозијума SYMORG 2012 
„Innovative Management & Business Performance“, Zlatibor, 2012. (М33) 
 
У раду је предочена важност идентификовања и вредновања интелектуалног капитала у 
компанијама, као важног сегмента нематеријалне имовине. Приказан је делокруг 
обухватања Међународног стандарда 38 – нематеријална имовина, и истакнута потреба 
за његовом допуном или креирањем новог стандарда у циљу прецизније 
идентификације неопипљиве нематеријалне имовине с нагласком на интелектуални 
капитал. Наглашава се значај знања које се уграђује у процесе, путем којег се стварају 
нове технологије и добијају значајнији ефекти пословања. Препоручује се креирање 
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додатног финансијског извештаја о интелектуалном капиталу који је изузетно битан 
фактор у процесу надметања са конкуренцијом. 

Рад Значај професионалне етике за квалитет финансијског извештавања, објављен је 
у часопису Анали Економског факултета у Суботици, Vol. 45, ISSN 0350-2120, UDK 
330, 22/2009, (207-213). (М52) 
 
У раду се приказује да је главна смерница рачуноводства, а самим тим и јавни интерес 
финансијског извештавања. У процесу финансијског извештавања бројни учесници, 
сваки у свом делокругу, марају да инсистирају на поштовању етичких принципа од 
стране професионалних рачуновођа, да идентификују неетичко понашање, изврше 
процену његовог утицаја на квалитет финансијског извештавања и да се утврде 
одговарајуће мере заштите и унапређења етичког понашања. Да би се обезбедила 
примена етике у пословним субјектима неопходно је да се изграде одређени механизми 
који ће осигурати етичко понашање од стране менаџера и запослених. Један од 
механизама је и доношење кодекса етике. Етичким кодексом успоставља се виши 
морални ниво у пословном субјекту, будући да се њиме дефинишу вредности и на 
њима заснована понашања. Да би етички кодекс имао смисла у њему би требало да 
буду јасно истакнути основни принципи, те се он мора примењивати. Кодекс се доноси 
ради стварања неопходних предуслова за поуздано и објективно тј. што квалитетније 
финансијско извештавање, у циљу обезбеђења заштите интереса корисника 
финансијских извештаја. 

 

V РЕЗИМЕ ПРИКАЗАНИХ ПУБЛИКАЦИЈА 

 

У следећој табели приказан је кратак резиме везан за све публикације кандидата др Вељка 
Дмитровића. 
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Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија 

Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

пре последњег 
избора 

после 
последњег 

избора 

пре последњег 
избора 

после 
последњег 

избора 
Поглавље у 
међународној 
монографији (М14) 

- 1 2 2 



 

 

Рад у истакнутом и 
научном часопису 
међународног значаја 
објављен у целини 
(М21, М22 и М23) 

 1 2 7 

Рад у научном 
националном 
часопису 
међународног значаја 
објављен у целини 
(М24) 

1 - 2 1 

Радови у часописима 
националног значаја 
(М 50) 

1 4 9 6 

Рад у зборнику 
радова са  
међународног 
научног скупа 
објављен у целини 
(М33) 

21 4 26 3 

Рад у зборнику 
радова са 
националног научног 
скупа објављен у 
целини (М63) 

7 4 16 2 

Рад у зборнику 
радова са  
међународног 
научног скупа 
објављен само у 
изводу (апстракт), а 
не у целини (М34) 

3 1 2 3 

Националне 
монографије, 
тематски зборници, 
лексикогрфске и 
картографске 
публикације 
нацинолног значаја 
(М40)  

- - 1 2 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

пре последњег  
избора/реизбора 

после 
последњег  

избора/реизбора 

пре последњег  
избора/реизбора 

после 
последњег  

избора/реизбора 
Уџбеник, практикум, 
збирка задатака, или 
поглавље у 
публикацији те врсте 

- - 1 1 
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са више аутора 

Остале стручне 
публикације 
(пројекти, софтвер, 
друго) 

- - 7 7 

 

 

VI ОЦЕНА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА 

 

Образовање: Кандидат др Вељко Дмитровић је 2015. године одбранио докторску 
дисертацију под насловом Интелектуални капитал као стратешка перформанса 
организације на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду. Докторска 
дисертација је из уже научне области за коју је расписан конкурс. Након тога је изабран 
у звање доцента, те потом и у звање ванредног професора на Катедри за финансијски 
менаџмент и рачуноводство у изборном периоду од пет година. 

Оцена педагошког рада: Др Вељко Дмитровић ради на Факулету организационих 
наука од 2007. године. Изводио је наставу на основним академским, мастер академским 
и специјалистичким струковним студијама на обавезним и изборним предметима 
Катедре за финансијски менаџмент и рачуноводство. Оцене педагошког рада добијене у 
студентским анкетама указују да кандидат поседује изванредне способности за 
наставни рад. У пет наврата је биран као један од најбољих предавача у категорији 
асистената. Потом је био на листи пет најбоље оцењених наставника и у звању доцента. 
Такође су и предмети, на којима је кандидат у наставном тиму, били у више наврата 
награђивани међу пет најбољих. Кандидат је учествовао у сто педесет и четири 
комисија за одбрану завршних радова, а шездесет и осам пута је био ментор (девет пута 
на основним академским студијама и педесет и девет на мастер академским студијама). 

Оцена научног рада: Кандидат је испунио све критеријуме који се односе на научни 
рад. Квантитативни показатељи научног рада кандидата приказани су у табели. Од 
избора у последње звање, др Вељко Дмитровић има шест објављених радова из 
категорије М21, М22 и М23, а два рада из категорије М23 су прихваћена за 
објављивање, један објављен рад из категорије М24, пет објављених радова из 
категорије М51, а два рада из те категорије су прихваћена за објављивање, седам 
објављених радова из категорије М33, шест објављених радова из категорије М63, 
универзитетски уџбеник, три поглавља у монографијама међународног значаја, и 
неколико других научних публикација. Један је од уредника научне монографије. 

У квалитативном смислу, анализа радова кандидата др Вељка Дмитровића и његове 
докторске дисертације, показује озбиљан научни приступ значајним истраживачким 
проблемима у области Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија. 

 



 

 

VII ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом приложене документације Комисија је утврдила да се на конкурс у 
предвиђеном року пријавио један кандидат – др Вељко Дмитровић. 

На основу анализе приложене документације о научним, стручним и и педагошким 
компетенцијама и квалитетима кандидата, као и разматрања остварених резултата у 
ужој научној области Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија; Комисија је 
закључила да кандидат др Вељко Дмитровић испуњава све услове за избор у звање 
редовног професора за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и 
ревизија прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом 
Факултета организационих наука. 

Анализом научних, стручних и педагошких квалитета кандидата др Вељка Дмитровића, 
Комисија констатује да кандидат испуњава све услове прописане актима Универзитета 
и Факултета за избор у звање редовног професора за ужу научну област Финансијски 
менаџмент, рачуноводство и ревизија. Кандидат поседује наставно искуство на 
предметима из уже научне области Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 
извођењем предавања на основним, мастер и докторским студијама уз издат уџбеник и 
друга учила која прате предмете из наведене уже научне области. Посебно се истиче 
висока оцена педагошког рада. Кандидат је активно радио на развоју научног 
подмлатка – био је ментор или члан комисије од избора већег броја радова на 
основним, те мастер академским студијама, члан комисија за израду докторских 
дисертација,  члан комисија за оцену и одбрану докторских дисертација, члан комисије 
за одбрану приступног рада на докторским студијама, члан комисије приступног 
предавања за избор у звању доцента, члан комисије за избор наставника у звању 
ванредног професора. 

Од избора у последње звање, др Вељко Дмитровић има шест објављених радова из 
категорије М21, М22 и М23 и два рада категорије М23 прихваћена за објављивање, 
један објављен рад из категорије М24, пет објављених радова из категорије М51 и два 
рада прихваћена за објављивање, седам објављених радова из категорије М33, шест 
објављених радова из категорије М63, универзитетски уџбеник, три поглавља у 
монографијама међународног значаја, те и неколико других научних публикација. 
Активно је радио и као рецензент за међународне и домаће часописе и конференције. 
Уз то, кандидат је дао значајан стручни и друштвени допринос активним учешћем у 
неколико међународних пројеката у области финансијског управљања. 

Оцене за педагошки рад, добијене од стране студената у анкетама о вредновању 
педагошког рада наставника, у протеклом изборном периоду увек су биле високе. 
Кандидат има цитираност већу од неопходних 10 хетероцитата (Scopus: 36 и Web of 
Science: 29). Кандидат је остварио и запажен стручно-професионални допринос: као 
члан уређивачког одбора националне монографије, програмских и организационих 
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одбора конференција, ангажманом у научним пројектима, активним чланством у 
међународним и домаћим асоцијацијама. Остварио је допринос академској и широј 
заједници чланством у органима на факултету и учешћем у наставним активностима 
ванстудијских програма. Остварио је и допринос сарадњи са другим високошколским 
установама, учешћем у пројектима, ангажовањем у настави на другим институцијама у 
иностранству и предавању по позиву на другом универзитету. 

Имајући у виду све претходно наведено, Комисија сматра да кандидат др Вељко 
Дмитровић поседује изузетне педагошке, стручне и научне квалитете и да испуњава све 
услове предвиђене законима и актима Универзитета и Факултета за избор у звање 
редовног професора за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и 
ревизија. Сходно томе, Комисија предлаже да се ванредни професор др Вељко 
Дмитровић изабере за наставника у звању редовног професора за ужу научну област 
Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија на неодређено време, са пуним 
радним временом. 

 

У Београду, 12.01.2026. године 

 

     ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

 

     ____________________________________ 

Др Снежана Кнежевић, председник  
Редовни професор Факултета организационих наука 
Универзитета у Београду 

 
____________________________________ 
Др Слађана Барјактаровић Ракочевић, члан 
Редовни професор Факултета организационих наука 
Универзитета у Београду 

 
____________________________________ 
Др Јасмина Богићевић, члан 
Редовни професор Економског факултета 
Универзитета у Крагујевцу 

 


