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                 Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 
С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 
I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета:    Факултет организационих наука 
Ужа научна, oдносно уметничка област:  Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 
Број кандидата који се бирају:    1 (један) 
Број пријављених кандидата:    1 (један) 
Имена пријављених кандидата: 
 1. др Вељко Дмитровић 

 
II - О КАНДИДАТИМА 

 
1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме:          Вељко, Милош, Дмитровић 
- Датум и место рођења:           02.04.1977, Суботица, Србија   
- Установа где је запослен:          Факултет организационих наука 
- Звање/радно место:                      ванредни професор 
- Научна, односно уметничка област:  Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 
- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Новом Саду 
- Место и година завршетка: Суботица, 2001. 
Мастер:   
- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2008. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент 
Мастер:   
- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Новом Саду 
- Место и година завршетка: Суботица, 2009. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Маркетинг менаџмент 
Магистеријум:   
- Назив установе: / 
- Место и година завршетка: / 
- Ужа научна, односно уметничка област: / 
Докторат: 
- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 2015. 
- Наслов дисертације: Интелектуални капитал као стратешка перформанса организације 
- Ужа научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- сарадник у настави за ужу научну област Финансијски менаџмент (од 01.04.2007.) 
- асистент за ужу научну област Финансијски менаџмент (од 01.04.2009.) 
- доцент за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија (од 01.04.2016.) 
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- ванредни професор за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија (од 
22.04.2021.) 

 

3) Испуњени услови за избор у звање_редовног професора_ - кандидат је испунио све услове. 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 
 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства  
 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране високошколске установе 

Није примењиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода* 

Кандидат је остварио високе оцене у 
анкетама о вредновању педагошког 
рада наставника Универзитета у 
Београду по утврђеним критеријумима 
током целокупног претходног 
изборног периода. Од избора у звање 
ванредног професора, за предмете на 
основним академским студијама, 
просечна оцена педагошког рада, 
добијена у студентским анкетама по 
школским годинама, јесте: 
2021/22: 4,86 
2022/23: 4,55 – 4,73  
2023/24: 4,88 – 4,99 
2024/25: Н-Д** 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 
 

Преко 18 година радног искуства на 
Факултету организационих наука на 
предметима уже научне области 
Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија на основним 
академским студијама 
(Рачуноводство, Финансијски 
менаџмент и рачуноводство, 
Финансијско извештавање - изборни), 
на мастер академским студијама 
(Евалуација финансијских 
перформанси, Ревизија у јавном 
сектору - изборни, Управљање 
кључним купцима) и докторским 
академским студијама (Стратегијски 
финансијски менаџмент). 

*Кандидат је на основним студијама ангажован на два обавезна предмета, тако да изводи наставу на свим студијским групама, и на 
изборном предмету, те је због тога приказан распон оцена из документације која је била доступна. 
** подаци о педагошкој анкети нису доступни 
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 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
 

Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 
 

Члан комисије приступног предавања 
за избор у звање доцента, члан 
комисије за избор у звање ванредног 
професора 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Кандидат је био ментор: на 9 
завршних радова на основним 
академским студијама, 59 на мастер 
академским студијама. Био је члан 
комисије за преглед и одбрану 86 
завршних радова на основним 
академским студијама, и 68 завршних 
радова на мастер академским 
студијама. 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 
дисертације 

Једно менторство за израду докторске 
дисертације и једно чланство за 
израду докторске дисертације. Четири 
чланства за оцену и одбрану 
докторске дисертације. 

 
 
 
 
 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које се 
бира) 
 

Број радова, 
саoпштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, 
књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 
рада из категорије М51 из научне области за 
коју се бира. 

 Није примењиво 

8 Саопштен један рад на научном скупу, 
објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

 Није примењиво 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 
радова из категорије М51 у периоду од 
последњег избора у звање из научне области за 
коју се бира.  
 

 Није примењиво 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 
 

 Није примењиво 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за коју се 
бира, у периоду од избора у претходно звање 

 Није примењиво 

12 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33 

 Није примењиво 
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13 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 или 
М63. 
 

 Није примењиво 

14 Објављена један рад из категорије М20 или 
четири рада из категорије М51 у периоду од 
последњег избора из научне области за коју се 
бира.  (за поновни избор ванр. проф) 
 

 Није примењиво 

15 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33.  
(за поновни избор ванр. проф) 
 

 Није примењиво 

16 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 или 
М63.  (за поновни избор ванр. проф) 
 

 Није примењиво 

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира  

Објављено је 
осам радова из 
категорија 
М21, М22 и 
М23 
(М21а – 1; 
М22 – 4; 
М23 – 3) 

Списак је дат испод табеле (17*) 

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 
избора у звање ванредног професора из научне 
области за коју се бира. Додатно испуњен 
услов из категорије М21, М22 или М23 може, 
један за један, да замени услов из категорије 
М24 или М51 

Објављен је 
један рад из 
категорије 
М24. 

Списак је дат испод табеле (18*) 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 
периоду од последњег избора из научне 
области за коју се бира. Додатно испуњен 
услов из категорије М24 може, један за један, 
да замени услов из категорије М51  
 

Објављено је 
седам радова 
из категорије 
М51. 

Списак је дат испод табеле (19*) 

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 
 

Цитираност  
већа од 29 
хетероцитата. 

Хетероцитираност по свим 
референтним базама је већа од 29. 
Scopus – 43 цитата, 
36 хетероцитата, h-индекс = 4 
Web of Science – 34 цитата, 
29 хетероцитата, h-индекс = 4 
Google Scholar – 290 цитата, 
N/A хетероцитата, h-индекс = 9 

21 Два рада са међународног научног скупа 
објављена у целини категорије М31 или М33 
 

Објављено је 
седам радова 
са 
међународних 
научних 
скупова (М33). 

Списак је дат испод табеле (21*) 
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22 Два рада са научног скупа националног значаја 
објављена у целини категорије М61 или М63 
 

Објављено је 
шест радова са 
научних 
скупова 
националног 
значаја (М63). 

Списак је дат испод табеле (22*) 

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за коју се 
бира, у периоду од избора у претходно звање 

Објављен један 
универзитетски 
уџбеник и 
монографија. 

Списак је дат испод табеле (23*) 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 
докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 
стандардима...) 

М21а – 1 
М22 – 4 
М23 – 3 и 2 
прихваћена за 
објаву 

Потребно 5 према Правилнику о 
докторским студијама ФОН-а у 
последњих 10 година. Списак је дат 
испод табеле (24*) 

 

17* Објављени радови из категорије М21, М22 и М23 након избора у последње звање 

1. Fotova Čiković, K., Mandić, A., & Dmitrović, V. (2025). Global Research Trends in Data 
Envelopment Analysis for Evaluating Sustainability of Complex Socioeconomic Systems: A 
Systematic Bibliometric Perspective. Systems, 13(10), 903. DOI: 
https://doi.org/10.3390/systems13100903 [IF(2024) = 3,1 | M21a] 

2. Dmitrović, V., Ignjatijević, S., Vapa Tankosić, J., Prodanović, R., Lekić, N., Pavlović, A., Čavlin, 
M., Gardašević, J. & Lekić, J. (2025). Sustainability of Urban Green Spaces: A Multidimensional 
Analysis. Sustainability, 17(9), 4026. DOI: https://doi.org/10.3390/su17094026  [IF(2024) = 3,3 | 
M22] 

3. Kuster, D., Majstorovic, A., & Dmitrovic, V., 2025. "A logistic regression approach to long-term 
bankruptcy prediction: The role of financial and non-financial indicators," E&M Economics and 
Management (E and M Ekonomie a Management), Technical University of Liberec, Faculty of 
Economics, vol. 28(2), pages 165-179. DOI: https://doi.org/10.15240/tul/001/2025-5-010. [IF(2024) 
= 1,2 | M22] 

4. Ivančević, S., Dmitrović, V., Ćirović, M., & Petrović, N. (2024). Academic burnout of digital 
natives and social sustainability: prevalence and risk factors. Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u 
Rijeci: časopis za ekonomsku teoriju i praksu, 42(2), 333-360. DOI: 
https://doi.org/10.18045/zbefri.2024.2.9 [IF(2024) = 0,7 | M22] 

5. Milošević, N., Dobrota, M., Dmitrović, V., & Barjaktarović Rakočević, S. (2021). Managerial 
perception of human capital, innovations, and performance: evidence from banking industry. 
Inzinerine Ekonomika - Engineering Economics, 32(5), 446-458. DOI: 
https://doi.org/10.5755/j01.ee.32.5.26032 [IF(2021) = 1,83 | M22] 

6. Čular, M., Dmitrović, V., & Benković, S. (2024). Nonfinancial disclosure using GRI standards: 
Empirical findings of Croatian and Serbian. Management: Journal of Contemporary Management 
Issues, 29(2), 27-37. DOI:https://doi.org/10.30924/mjcmi.29.2.3 [IF(2024) = 0,5 | M23] 

7. Karapavlović, N., Stančić, V., & Dmitrović, V. (2026). Net Income Versus Comprehensive Income: 
Evidence of Insurance Companies, Manuscript will be published in International Journal for Quality 
Research v20, n3, 10.24874/IJQR20.03-05, ISSN: 1800-6450 (print version); 1800-7473 (online 
version) [IF(2024) = 1,0 | M23] 

8. Jakovljević, N., Dmitrović, V., Petrović, M., Radosavljević, K., & Radišić, R. (2026). Modeling of a 
Bonus Scheme in Microsoft Visual Basisc for Agents Employed in Agricultural Companies: Case 
Study of New Land Purchase or Lease, accepted for publication in Vol. 26(1) 2026 of the Journal 
Scientific Papers Series Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development, 
the published paper will be displayed online by the editor by the end of March 2026 at the web site: 
[http://managementjournal,usamv.ro/index.php/scientific-
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papers/current]http://managementjournal,usamv.ro/index.php/scientific-papers/current [IF(2024) = 
0,9 | M23] 

 
 

18* Објављени радови из категорије М24 након избора у последње звање 

 
1. Čečević, Novićević, B., Dmitrović, V., & Petrović, N. (2025). The Relationship Between Company 

Performance and Company Size as a Moderator in the Republic of Serbia. Management: Journal of 
Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, 30(2), 35-46. (M24) 

 
19* Објављени радови из категорије М51 након избора у последње звање 
 

1. Jakovljević, N., Dmitrović, V. & Jeremić, N. (2025). Triple materiality: concept, structure and 
perspective, BizInfo (BLACE) - Journal of Economics, Management and Informatics. (forthcoming: 
https://bizinfo.edu.rs/index.php/bizinfo/article/view/437/317, DOI: 
https://doi.org/10.71159/bizinfo250022J) (M51) 

2. Dmitrović, V., Novićević Čečević, B., & Čavlin, M. (2025). Enhancing Firm Performance Through 
Aligning Asset With Capital Structure: Evidence From Serbia, Economic Themes, The Faculty of 
Economics in Niš (потврда о објави Vol. 63(3)) (M51) 

3. Šmitran, B., Jovanović, Z., Čavlin, M., Dmitrović, V., & Vukmirović, J. (2025). An Analysis of the 
Influence of Reputation on the Financial Sustainability and Competitiveness of Dental Institutions. 
Journal of Agronomy, Technology and Engineering Management, 8(3), 1479-1489. (M51) 

4. Dmitrović, V., Jakovljević, N., Čavlin, M., & Petrović, M. (2025). Consideration of Financial 
Management and Control in Small Companies Focused on Agricultural Production in the Republic 
of Serbia. Journal of Agronomy, Technology and Engineering Management, 8(2), 1479-1489. (M51) 

5. Čavlin, M., Dmitrović, V., Jovanović, Z., & Đurović, M. (2025). Controlling vs. Business Analysis: 
Theoretical and Practical Perspectives in a Dynamic Business Environment. Journal of Agronomy, 
Technology and Engineering Management, 8(1), 1448-1458. (M51) 

6. Čavlin, M., Dmitrović, V., Jakovljević, N., & Đurović, M. (2024). An innovative model for 
performance analysis of sustainability reports. Journal of Agronomy, Technology and Engineering 
Management, 7(6), 1276-1287. (M51) 

7. Čavlin, M., Dmitrović, V., & Majstorović, A. (2024). Cost-Benefit Analysis in the Function of 
Controlling Sustainable Investments. Journal of Agronomy, Technology and Engineering 
Management, 7(4), 1148-1157. (M51) 

 
21* Радови са међународног научног скупа објављени у целини категорије М31 или М33 након избора 
у последње звање 
 

1. Čavlin, M., Dmitrović, V. (2025). Poslovna analiza i kontroling kao okvir za unapređenje 
informacione podrške menadžmentu u eri kompleksnosti, XXIX Kongres Saveza računovođa i 
revizora Republike Srpske, Banja Vrućica (M33) 

2. Jakovljević, N., & Dmitrović, V. (2024). AI and internal audit: Reporting transformation. In 43rd 
International Conference on Organizational Science Development, Portorož, Slovenia, DOI: 
https://doi.org/10.18690/um.fov.3.2024.27 (M33) 

3. Dmitrović, V., Čavlin, M. (2024). Analiza uspešnosti izveštavanja o održivosti velikih preduzeća u 
Republici Srbiji, XXXVIII Kongres Saveza računovođa i revizora Republike Srpske, Banja Vrućica 
(M33) 

4. Dmitrović, V., Latinović, M., & Benković, S. (2023) Non-Financial Reporting in a Function of 
Growing Social and Environmental Responsibility - A Challenge for Accounting and Auditing, 
Faculty of Economics-Skopje, Economic and Business Trends Shaping the Future, International 
Scientific Conference, Skopje, Ss. Cyril and Methodius University in Skopje, 9-10 November 2023 
(M33) 

5. Dmitrović, V. (2023). Izazovi nefinansijskog izveštavanja u Republici Srbiji, XXVII Kongres Saveza 
računovođa i revizora Republike Srpske, Banja Vrućica (M33) 
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6. Dmitrović, V., Milenković, N., & Jakovljević, N. (2022). Writing misdemeanor and criminal charges 
in audit - evidence from Serbia. Contemporary Financial Management Conference, December 7-10, 
Belgrade, Serbia (M33) 

7. Latinović, M., Dmitrović, V. & Benković, S. (2022). The Environmental Impact of the Digital 
Financial Inclusion: The Case of the Republic of Serbia, Faculty of Economics-Skopje, Economic and 
Business Trends Shaping the Future, International Scientific Conference, Skopje, Ss. Cyril and 
Methodius University in Skopje, 9-10 November 2023 (M33) 

 
 
22* Радови са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63 након 
избора у последње звање 
 

1. Dmitrović, V., Čavlin, M., & Jakovljević, N. (2025). Računovodstvo zajedničkih fondova.Zbornik 
radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac ekonomskog i društvenog napretka”, 
Kragujevac: Ekonomski fakultet. (M63) 

2. Jakovljević, N., Dmitrović, V.& Hadrović Zekić, B. (2024). Uloga društvenih mreža u procesu 
nefinansijskog izveštavanja.Zbornik radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac 
ekonomskog i društvenog napretka”, Kragujevac: Ekonomski fakultet. (M63) 

3. Dmitrović, V., Čavlin, M. & Jakovljević, N. (2023), Nefinansijsko izveštavanje u funkciji ekološke 
održivosti u Petrović, N., & Ćirović, M. (Eds.). (2023). ZBORNIK RADOVA XIV Skup privrednika 
i naučnika SPIN’23 DIGITALNI I ZELENI RAZVOJ PRIVREDE. FON (Rad nagrađen kao najbolji 
u sekciji Finansijski menadžment, revizija i računovodstvo). (M63) 

4. Latinović, M., Dmitrović, V., Milosavljević, M. (2023). Uticaj finansijske inkluzivnosti na 
održivost: Primer zemalja Jugoistočne Evrope. U Zborniku radova naučnog skupa “Računovodstvena 
znanja kao činilac ekonomskog i društvenog napretka”, Kragujevac: Ekonomski fakultet [ISBN 978-
86-6091-137-9] pp. 445-455. 
https://www.ekfak.kg.ac.rs/images/Nir/RacunovodstvenaZnanja/EkFak-
Zbornik_Racunovodstvena_znanja-2023.pdf (М63) 

5. Dmitrović, V., Benković, S., & Spasenić, Ž. (2022). Kontroling u funkciji podrške menadžmentu 
preduzeća, Zbornik radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac ekonomskog i 
društvenog napretka”, Ekonomski fakultet, Kragujevac. (M63) 

6. Dmitrović, V. & Benković, S. (2021) Računovodstvo i revizija u digitalnom okruženju, Zbornik 
radova naučnog skupa “Računovodstvena znanja kao činilac ekonomskog i društvenog napretka”, 
Ekonomski fakultet, Kragujevac. (M63) 

 
 
23* Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у 
периоду од избора у претходно звање 
 

Милосављевић, М., Обрадовић, Т., Дмитровић, В., Ракић, Н., Барјактаровић Ракочевић, С. (2022). 
Евалуација финансијских перформанси. Београд: Факултет организационих наука [ISBN: 978-86-
7680-408-5] (M42) 
Уџбеник се користи на предметима Евалуација финансијских перформанси на МАС и Финансијска 
анализа продаје на ОАС. 

 
Benkovic, S., Dmitrovic, V., Milosavljevic, M. (Eds.) (2023). Contemporary Financial Management. 
Maribor: Lex Localis Press. https://doi.org/10.4335/2023.3 [ISBN 78-961-7124-14-9 (PDF)]. Национална 
монографија. 

 
24* Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. (стандард 9 Правилника о 
стандардима) 
 

1. Fotova Čiković, K., Mandić, A., & Dmitrović, V. (2025). Global Research Trends in Data 
Envelopment Analysis for Evaluating Sustainability of Complex Socioeconomic Systems: A 
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Systematic Bibliometric Perspective. Systems, 13(10), 903. DOI: 
https://doi.org/10.3390/systems13100903 [IF(2024) = 3,1 | M21a] 

2. Dmitrović, V., Ignjatijević, S., Vapa Tankosić, J., Prodanović, R., Lekić, N., Pavlović, A., Čavlin, 
M., Gardašević, J. & Lekić, J. (2025). Sustainability of Urban Green Spaces: A Multidimensional 
Analysis. Sustainability, 17(9), 4026. DOI: https://doi.org/10.3390/su17094026  [IF(2024) = 3,3 | 
M22] 

3. Kuster, D., Majstorovic, A., & Dmitrovic, V., 2025. "A logistic regression approach to long-term 
bankruptcy prediction: The role of financial and non-financial indicators," E&M Economics and 
Management (E and M Ekonomie a Management), Technical University of Liberec, Faculty of 
Economics, vol. 28(2), pages 165-179. DOI: https://doi.org/10.15240/tul/001/2025-5-010. [IF(2024) 
= 1,2 | M22] 

4. Ivančević, S., Dmitrović, V., Ćirović, M., & Petrović, N. (2024). Academic burnout of digital 
natives and social sustainability: prevalence and risk factors. Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u 
Rijeci: časopis za ekonomsku teoriju i praksu, 42(2), 333-360. DOI: 
https://doi.org/10.18045/zbefri.2024.2.9 [IF(2024) = 0,7 | M22] 

5. Milošević, N., Dobrota, M., Dmitrović, V., & Barjaktarović Rakočević, S. (2021). Managerial 
perception of human capital, innovations, and performance: evidence from banking industry. 
Inzinerine Ekonomika - Engineering Economics, 32(5), 446-458. DOI: 
https://doi.org/10.5755/j01.ee.32.5.26032 [IF(2021) = 1,83 | M22] 

6. Čular, M., Dmitrović, V., & Benković, S. (2024). Nonfinancial disclosure using GRI standards: 
Empirical findings of Croatian and Serbian. Management: Journal of Contemporary Management 
Issues, 29(2), 27-37. DOI:https://doi.org/10.30924/mjcmi.29.2.3 [IF(2024) = 0,5 | M23] 

7. Karapavlović, N., Stančić, V., & Dmitrović, V. (2026). Net Income Versus Comprehensive Income: 
Evidence of Insurance Companies, Manuscript will be published in International Journal for Quality 
Research v20, n3, 10.24874/IJQR20.03-05, ISSN: 1800-6450 (print version); 1800-7473 (online 
version) [IF(2024) = 1,0 | M23] 

8. Jakovljević, N., Dmitrović, V., Petrović, M., Radosavljević, K., & Radišić, R. (2026). Modeling of a 
Bonus Scheme in Microsoft Visual Basisc for Agents Employed in Agricultural Companies: Case 
Study of New Land Purchase or Lease, accepted for publication in Vol. 26(1) 2026 of the Journal 
Scientific Papers Series Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development, 
the published paper will be displayed online by the editor by the end of March 2026 at the web site: 
[http://managementjournal,usamv.ro/index.php/scientific-
papers/current]http://managementjournal,usamv.ro/index.php/scientific-papers/current [IF(2024) = 
0,9 | M23] 

9. Milosavljević, M., Spasenić, Ž., Benković, S., Dmitrović, V. (2020). “Participatory Budgeting in 
Serbia: Lessons Learnt from Pilot Projects”, Lex Localis – Journal of Self-Government, Vol. 18, No 
4, DOI: https://doi.org/10.4335/18.3.999-1021(2020) (М23) 

10. Spasenić, Ž., Benković, S., Dmitrović, V. (2019) „Potentials for Improving Financial Management 
Capacities in Serbian Public Administration“, Lex Localis – Journal of Local Self-Government, Vol. 
17, No 3, pp. 435-451, July 2019. https://doi.org/10.4335/17.3.435-451(2019), (M23=3, IF 
2017=0,65) (M23) 

 
 
 
ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 
 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 
(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 
1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог или научног одбора на 
научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 
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академским мастер или докторским студијама. 
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 
научним пројектима. 
 

2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 
стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 
2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или универзитету у земљи или 
иностранству. 
3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 
и комисије министарстава. 
4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 
(перманентно образовање, курсеви у организацији 
професионалних удружења и институција, програми едукације 
наставника) или у активностима популаризације науке. 
5. Домаће или међународне награде и признања у развоју 
образовања или науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 
установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 
пројектима и студијама 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским или научноистраживачким институцијама у 
земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или 
истраживача. 
3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 
удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

I Стручно-професионални допринос 

 
1.1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или 

иностранству. 
 
- Кандидат је био уредник домаће монографије: 
Benkovic, S., Dmitrovic, V., Milosavljevic, M., (Eds.) (2023). Contemporary Financial Management. Maribor: Lex 
Localis Press. https://doi.org/10.4335/2023.3 [ISBN 78-961-7124-14-9 (PDF)] (M36) 
- Члан уредништва часописа у припреми CAR (Croatian Accounting Review) у издању Економског факултета 
Универзитета у Ријеци, Република Хрватска. 
 
1.2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног 

или међународног нивоа. 
 
Био је члан Програмског одбора и копредседник Организационог одбора међународне конференције 
Contemporary Financial Management Conference, децембар 2022. 
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1.3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским 

студијама. 
 

На мастер академским студијама био је председник комисије 59 пута, а члан 68 пута. На докторским 
академским студијама члан је у комисијама 4 кандидата у матичној институцији, а ван матичне институције 
члан је у комисијама 2 кандидата. 

 
1.4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима. 
 

1. Scientific project The importance of sustainability in services - The role of value co-creation as a 
marketing approach uniri-iskusni-drustv-23-251, (2024-2025), University of Rijeka, руководилац 
пројекта је проф. др Јасмина Длачић. Учествује као истраживач. 

2. „Regulacija i održivost u financijama: Izazovi i prilike za stabilnost financijskog sustava/Regulation 
and Sustainability in Finance: „Challenges and Opportunities for the Stability of the Financial 
System“, (2025-2029), uniri-iz-25-33, Programski ugovor između Sveučilišta u Rijeci Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i mladih, руководилац доц. др Stella Suljić Nikolaj, Учествује као 
истраживач. 

3. „Elementi sigurnosne mreže u funkciji postizanja financijske i bankovne stabilnosti/Elements of the 
safety net in the function of achieving financial and banking stability“, uniri-mladi-drustv-22-17, 
Programski ugovor između Sveučilišta u Rijeci i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, (2023-
2025), руководилац доц. др Stella Suljić Nikolaj, Учествовао је као истраживач. 

4. Учествовао је у научном пројекту „Exploring co-creation in services“  ZIP-UNIRI-130-8-20 
University of Rijeka, (2020-2022), руководилац пројекта је проф. др Јасмина Длачић. Учествовао 
је као истраживач. 

5. Од 2020. године учествује у ERASMUS+ пројекту ТРУСТ: „Financial Technology and digital 
innovation to modeRnise and develop cUrricula of VietnameSe and Philippines UniversiTies – 
TRUST“, пројекат је финансиран од стране Европске комисије, координатор пројекта је the 
Università degli Studi Guglielmo Marconi, координатор испред партнерске установе 
(Универзитета у Београду) је проф. др Слађана Бенковић, Београд, 2020-2023. Циљ пројекта је 
повећање квантума знања о финансијским технологијама. 

6. Учесник је ERASMUS+ пројектa U-SIA: „University to Society Innomediaries in Albania: Co-
Production of knowledge and research that matters – U-SIA“, који је финансиран од стране 
Европске комисије, координатор пројекта је the Mediterranian University in Albania, 
координатор испред партнерске установе (Универзитета у Београду) је проф. др Слађана 
Бенковић, Београд, 2021- 2024. 

7. Координатор је CEEPUS мреже SK-2027-01-2526 (Umbrella) испред Универзитета у Београду 
(Факултет организационих наука) под називом „Интердисциплинарна мрежа за ИКТ, 
предузетништво и менаџмент“ (Interdisciplinary Network for ICT Applications in Entrepreneurship, 
Management, and Transport). Координатор је професор Peter Márton, Универзитет Жилина, 
Факултет за менаџмент науке и информатику, Словачка. Чланови мреже су још следећи 
факултети: Факултет за организацију и информатику из Вараждина, Универзитет у Загребу 
(Хрватска), Факултет органиозационих наука Универзитета у Марибору (Словенија), Факултет 
за транспорт и комуникације, Универзитет у Сарајеву (Босна и Херцеговина) и Факултет за 
економију и администрацију, Универзитет Пардубице (Чешка). Мрежа има за циљ да 
подстакне интердисциплинарну сарадњу међу институцијама учесницама у областима 
информационо-комуникационих технологија (ИКТ), предузетништва, менаџмента и 
транспорта. https://www.ceepus.info/nw/2027-2526%20(Umbrella) 
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II Допринос академској и широј заједници 

 

2.1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у стручним или научним 
асоцијацијама у које се члан бира. 

Кандидат је члан једне међународне организације (European Economic Association) и две струковне 
организације (CEEMAN IMTA - International Management Teachers Academy) алумни, и члан Алумни ФОН-а. 

 

2.2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на факултету или 
универзитету у земљи или иностранству. 
 
Члан Савета Факултета организационих наука Универзитета у Београду 2022 – данас. 

Члан Комисије за утврђивање постигнутих успеха у научноистраживачком раду студената основних и 
мастер студија Факултета организационих наука 2024. и 2025. (одлука 06-03 бр. 2/30 од 05.11.2025.). 

Руководилац студијског програма Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско рачуноводство мастер 
академских студија Факултета организационих наука 2025 - данас. 

Члан (заменик) Већа мастер академских студија Факултета организационих наука 2024 - данас. 

Члан Комисије мастер академских студија СП Финансијски менаџмент контрола и менаџерско 
рачуноводство 2022-2024. године. 

 
2.4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у 
организацији професионалних удружења и институција, програми едукације наставника) или у 
активностима популаризације науке. 
 
У организацији ФОН-овог Клуба за решавање пословних студија случаја Case Study Club-а био је члан 
жирија на High School Case Competition током 2021. и 2022. године. 

Члан организационог одбора и предавач на летњој школи FON Summer School 2022 „Unleash Management 
Skills in Digital and Data-Driven Business“ одржаној од 21. до 26. августа. Учествовао је на предавању са 
темом: Contemporary Financial Management in the Banking Sector и на радионици са темом; Business Etiquete 
During Interviews and Cocktails. 

Предавач на летњој школи FON Summer School 2024 „Sustainable Practice in the Financial Industry“ одржаној 
од 15. до 19. јула 2024. на Факултету организационих наука. Тема предавања: Green Accounting and 
Nonfinancial Reporting. 

 
2.5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке. 

Рад проф. др Вељка Дмитровићаје био награђен као најбољи на секцији за Финансијски менаџмент, ревизију 
и рачуноводство на конференцији СПИН 2023. године. 
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III Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 
културе и уметности у земљи и иностранству 

 

3.1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и студијама 
 

1. Scientific project The importance of sustainability in services - The role of value co-creation as a 
marketing approach uniri-iskusni-drustv-23-251, (2024-2025), University of Rijeka, руководилац 
пројекта је проф. др Јасмина Длачић. Учествује као истраживач. 

2. „Regulacija i održivost u financijama: Izazovi i prilike za stabilnost financijskog sustava/Regulation 
and Sustainability in Finance: „Challenges and Opportunities for the Stability of the Financial System“, 
(2025-2029), uniri-iz-25-33, Programski ugovor između Sveučilišta u Rijeci Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i mladih, руководилац доц. др Stella Suljić Nikolaj, Учествује као истраживач. 

3. „Elementi sigurnosne mreže u funkciji postizanja financijske i bankovne stabilnosti/Elements of the 
safety net in the function of achieving financial and banking stability“, uniri-mladi-drustv-22-17, 
Programski ugovor između Sveučilišta u Rijeci i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, (2023-2025), 
руководилац доц. др Stella Suljić Nikolaj, Учествовао је као истраживач. 

4. Учествовао је у научном пројекту „Exploring co-creation in services“  ZIP-UNIRI-130-8-20 
University of Rijeka, (2020-2022), руководилац пројекта је проф. др Јасмина Длачић. Учествовао је 
као истраживач. 

5. Од 2020. године учествује у ERASMUS+ пројекту ТРУСТ: „Financial Technology and digital 
innovation to modeRnise and develop cUrricula of VietnameSe and Philippines UniversiTies – TRUST“, 
пројекат је финансиран од стране Европске комисије, координатор пројекта је the Università degli 
Studi Guglielmo Marconi, координатор испред партнерске установе (Универзитета у Београду) је 
проф. др Слађана Бенковић, Београд, 2020-2023. Циљ пројекта је повећање квантума знања о 
финансијским технологијама. 

6. Учесник је ERASMUS+ пројектa U-SIA: „University to Society Innomediaries in Albania: Co-
Production of knowledge and research that matters – U-SIA“, који је финансиран од стране Европске 
комисије, координатор пројекта је the Mediterranian University in Albania, координатор испред 
партнерске установе (Универзитета у Београду) је проф. др Слађана Бенковић, Београд, 2021- 2024. 

7. Координатор је CEEPUS мреже SK-2027-01-2526 (Umbrella) испред Универзитета у Београду 
(Факултет организационих наука) под називом „Интердисциплинарна мрежа за ИКТ, 
предузетништво и менаџмент“ (Interdisciplinary Network for ICT Applications in Entrepreneurship, 
Management, and Transport). Координатор је професор Peter Márton, Универзитет Жилина, Факултет 
за менаџмент науке и информатику, Словачка. Чланови мреже су још следећи факултети: Факултет 
за организацију и информатику из Вараждина, Универзитет у Загребу (Хрватска), Факултет 
органиозационих наука Универзитета у Марибору (Словенија), Факултет за транспорт и 
комуникације, Универзитет у Сарајеву (Босна и Херцеговина) и Факултет за економију и 
администрацију, Универзитет Пардубице (Чешка). Мрежа има за циљ да подстакне 
интердисциплинарну сарадњу међу институцијама учесницама у областима информационо-
комуникационих технологија (ИКТ), предузетништва, менаџмента и транспорта. 
https://www.ceepus.info/nw/2027-2526%20(Umbrella) 

 
 
3.2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или 
научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора 
или истраживача. 
 
Гостујући предавач на Економском факултету Универзитета у Ријеци (Република Хрватска) на предмету 
SME's Accounting почев од школске 2018/19. године. 
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Члан комисије за оцену докторске дисертације на Економском факултету Универзитета у Нишу, Спасић, К., 
„Концепт обрачуна трошкова по активностима у функцији ефикасног управљања непрофитним 
организацијама“, одбрана 29.12.2025. године. 
Члан комисије за израду докторске дисертације на Економском факултету Универзитета у Нишу, 
Миленовић, Ј., „Извештавање о одрживом развоју као основ за мерење ефикасности зеленог интелектуалног 
капитала у компанијама енергетског сектора“. 
 
3.3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији 
националног или међународног нивоа. 
 
Кандидат је члан једне међународне организације (European Economic Association) и две струковне 
организације (CEEMAN IMTA - International Management Teachers Academy) алумни, и члан Алумни ФОН-а. 

 
3.4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
 
Од последњег изборног периода био је на CEEPUS и ERASMUS седмодневним разменама на Економском 
факултету Универзитета у Ријеци (јун 2021. и јун 2023.). 
 
3.5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
 
Кандидат је учествовао у спровођењу следећих заједничких СП и то: 

Универзитет у Београду у сарадњи са Факултетом организационих наука – мастер програм Менаџмент 
пословних перформанси, Економски факултет Универзитета у Ријеци – гостујући предавач. 

 
3.6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

Предавање по позиву на конференцији СПИН 2025 у организацији Факултета организационих наука, 
Привредне коморе Србије и Привредне коморе Београда на тему: „Утицај вештачке интелигенције и 
дигитализације на рачуноводство и ревизију у Републици Србији“, новембар 2025. 

Предвање по позиву на Економском факултету Универзитета у Бања Луци (Босна и Херцеговина) на тему 
„Извештавање о одрживости - обавеза или потреба привредних друштава у Републици Српској и Србији“, 
децембар 2023. 

 
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 
На основу анализе приложене документације о научним, стручним и и педагошким компетенцијама и 
квалитетима кандидата, као и разматрања остварених резултата у ужој научној области Финансијски 
менаџмент, рачуноводство и ревизија; Комисија је закључила да кандидат др Вељко Дмитровић испуњава 
све услове за избор у звање редовног професора за ужу научну област Финансијски менаџмент, 
рачуноводство и ревизија прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука. 
 
Анализом научних, стручних и педагошких квалитета кандидата др Вељка Дмитровића, Комисија констатује 
да кандидат испуњава све услове прописане актима Универзитета и Факултета за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија. Кандидат поседује 
наставно искуство на предметима из уже научне области Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 
извођењем предавања на основним, мастер и докторским студијама уз издат уџбеник и друга учила која 
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прате предмете из наведене уже научне области. Посебно се истиче висока оцена педагошког рада. Кандидат 
је активно радио на развоју научног подмлатка – био је ментор или члан комисије од избора већег броја 
радова на основним, те мастер академским студијама, члан комисија за израду докторских дисертација,  
члан комисија за оцену и одбрану докторских дисертација, члан комисије за одбрану приступног рада на 
докторским студијама, члан комисије приступног предавања за избор у звању доцента, члан комисије за 
избор наставника у звању ванредног професора. 
 
Од избора у последње звање, др Вељко Дмитровић има шест објављених радова из категорије М21, М22 и 
М23 и два рада категорије М23 прихваћена за објављивање, један објављен рад из категорије М24, пет 
објављених радова из категорије М51 и два рада прихваћена за објављивање, седам објављених радова из 
категорије М33, шест објављених радова из категорије М63, универзитетски уџбеник, три поглавља у 
монографијама међународног значаја, те и неколико других научних публикација. Активно је радио и као 
рецензент за међународне и домаће часописе и конференције. Уз то, кандидат је дао значајан стручни и 
друштвени допринос активним учешћем у неколико међународних пројеката у области финансијског 
управљања. 
  
Оцене за педагошки рад, добијене од стране студената у анкетама о вредновању педагошког рада 
наставника, у протеклом изборном периоду увек су биле високе. Кандидат има цитираност већу од 
неопходних 10 хетероцитата (Scopus: 36 и Web of Science: 29). Кандидат је остварио и запажен стручно-
професионални допринос: као члан уређивачког одбора националне монографије, програмских и 
организационих одбора конференција, ангажманом у научним пројектима, активним чланством у 
међународним и домаћим асоцијацијама. Остварио је допринос академској и широј заједници чланством у 
органима на факултету и учешћем у наставним активностима ванстудијских програма. Остварио је и 
допринос сарадњи са другим високошколским установама, учешћем у пројектима, ангажовањем у настави 
на другим институцијама у иностранству и предавању по позиву на другом универзитету. 
 
Имајући у виду све претходно наведено, Комисија сматра да кандидат др Вељко Дмитровић поседује 
изузетне педагошке, стручне и научне квалитете и да испуњава све услове предвиђене законима и актима 
Универзитета и Факултета за избор у звање редовног професора за ужу научну област Финансијски 
менаџмент, рачуноводство и ревизија. Сходно томе, Комисија предлаже да се ванредни професор др Вељко 
Дмитровић изабере за наставника у звању редовног професора за ужу научну област Финансијски 
менаџмент, рачуноводство и ревизија на неодређено време, са пуним радним временом. 

 
Место и датум: Београд, 12.01.2026. 
                                                                                                                             ПОТПИСИ  
                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
             
    ________________________________________________________________ 

Др Снежана Кнежевић, редовни професор Факултета организационих 
наука Универзитета у Београду, председник 

 
________________________________________________________________ 
Др Слађана Барјактаровић Ракочевић, редовни професор Факултета 
организационих наука Универзитета у Београду, члан 

 
________________________________________________________________ 
Др Јасмина Богићевић, редовни професор Економског факултета 
Универзитета у Крагујевцу, члан 


