
                 Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 
С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 
 

I - О КОНКУРСУ 
Назив факултета: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент технологије, иновација и одрживог 
развоја 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 
Број пријављених кандидата: 1 (један) 
Имена пријављених кандидата: Радул Милутиновић 

 
II - О КАНДИДАТИМА 

 
1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Радул М. Милутиновић 
- Датум и место рођења: 11.05.1986, Прокупље, Србија 
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
- Звање/радно место: доцент на Катедри за менаџмент технологије, иновација и одрживог 
развоја 

- Научна, односно уметничка област: Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја 
 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2010. 
Мастер:   
- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2013. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент и специјализоване менаџмент 
дисциплине (сада Менаџмент и управљање пројектима) 

Докторат: 
- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
- Место и година одбране: Београд, 2021. 
- Наслов дисертације: Модел за управљање раним фазама иновационих пројеката 
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент технологије, иновација и одрживог 
развоја 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 01.04.2012. – 31.03.2013. године – сарадник у настави за ужу научну област Менаџмент 
технологије, иновација и одрживог развоја, Универзитет у Београду – Факултет 
организационих наука 



- 01.04.2013. – 31.03.2014. године – сарадник у настави за ужу научну област Менаџмент 
технологије, иновација и одрживог развоја, Универзитет у Београду – Факултет 
организационих наука  

- 01.04.2014. – 31.03.2027. године – асистент за ужу научну област Менаџмент технологије, 
иновација и одрживог развоја, Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- 01.04.2017. – 31.03.2020. године – асистент за ужу научну област Менаџмент технологије, 
иновација и одрживог развоја, Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- 15.07.2021. – доцент за ужу научну област Менаџмент технологије, иновација и одрживог 
развоја, Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

 

3) Испуњени услови за избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 
 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

оцена / број година радног 
искуства   

1 Приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране високошколске установе 

Није примењиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног  претходног изборног периода  

Изнад 4,70 

3 Искуство у педагошком раду са студентима  Скоро 14 година 
 
 
 
 

 
 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)  

Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  Члан Комисије за избор сарадника 
ван радног односа. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, мастер  или докторским 
студијама 

Ментор 13 завршних радова на 
основним академским студијама и 
члан 61 комисије за одбрану 
завршних радова у периоду од 
избора у звање доцента. Такође, 
био је ментор 7 завршних радова на 
мастер академским студијама, као 
и члан 35 комисија за одбрану 
завршних радова на мастер 
академским студијама. Додатно, 
био је члан комисије за одбрану 
завршног рада на 
специјалистичким академским 
студијама. Током изборног периода 
у звању асистента, био је члан 47 
комисија за одбрану дипломских 
радова на основним академским 
студијама. 

 
 



 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које 
се бира)  

Број 
радова, 
саопштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, 
књиге и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 
или М23 из научне области за коју се бира 

 
 

7 Саопштена два рада на научном или 
стручном скупу (категорије М31-М34 и М61-
М64). 

 
 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање доцента из 
научне области за коју се бира 

4 
М21а+ – 1 рад, под бројем 1  
М21 – 1 рад, под бројем 2 
М22 – 2 рада, под бројем 3 и 4 

9 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије М31-
М34 и М61-М64) од избора у претходно звање 
из научне области за коју се бира. 

14 

М33 – 5 радова (ред. бр. 5-9) 
М34 – 7 радова (ред. бр. 10-16) 
М63 – 3 рада (ред. бр. 17-19)  

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту  

4 
Пројекти наведени под редним 
бројевима 1–4 у листи пројеката 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, монографија, практикум или 
збирка задатака (са ISBN бројем) 

2 уџбеника и 
2 издања 

приручника 

Наведену у листи уџбеника под 
редним бројевима 1-4 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира.   (за поновни 
избор ванр. проф) 

 

Није примењиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије М31-
М34 и М61-М64) у периоду од последњег 
избора из научне области за коју се бира.    
(за поновни избор ванр. проф) 

 

Није примењиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира. 

 
Није примењиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 
 

 
Није примењиво 

16 Саопштено пет радова на међународним или 
домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 
М61-М64) од којих један мора да буде 
пленарно предавање или предавање по 
позиву на међународном или домаћем 
научном скупу од избора у претходно звање 
из научне области за коју се бира  

 

Није примењиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира или превод иностраног 
уџбеника одобреног за ужу област за коју се 

 

Није примењиво 



бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање 

18 Број радова као услов за менторство у вођењу 
докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 
стандардима...) 

 Није примењиво 

 

Листа референтних радова:  

Рад у водећем међународном часопису категорије (М21а+) 

1. Mihailović, J., Stošić, B., & Milutinović, R. (2025). A product-service system as a responsible 
innovation. Journal of Responsible Innovation, 12(1). https://doi.org/10.1080/23299460.2025.2519899 

Рад у водећем међународном часопису категорије (М21) 

2. Mihailović, J., Stošić, B., & Milutinović, R. (2024). Collaborative servitization in service-oriented 
company: The case study of telco company. PLoS ONE, 19(5): e0302943. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0302943 

Рад у међународном часопису категорије (М22) 

3. Milutinović, R., Stošić, B., Đorđevic Milutinović, L., & Makajić-Nikolić, D. (2025). Efficient Decision-
Making in Early Stages of Innovation: A QFD-Based Approach for Quality and Cost Optimization. 
Engineering Management Journal, 1–13. https://doi.org/10.1080/10429247.2025.2519343  

4. Đorđević Milutinović, L., Raković, L., Milutinović, R., & Sakal, M. (2023). Investigating Factors 
Influencing Spreadsheets Competency of Undergraduates: Domain-Based vs Tool-Centered Learning 
Approach. International Journal of Engineering Education, 39(6): 1478–1488. ISSN: 0949-149X/91 

Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33) 

5. Milutinović, R., & Stošić, B. (2024). Exploring the ideation roadmapping framework. Proceedings of 
the XIX International Symposium SYMORG 2024: Unlocking the hidden potentials of organization 
through merging of humans and digitals, (pp. 208-213).  Zlatibor: Faculty of Organizational Sciences. 

6. Đorđević Milutinović, L., Milutinović, R., & Raković, L. (2024). Exploring unconventional it practices: 
risks and opportunities for innovation. Proceedings of the XIX International Symposium SYMORG 
2024: Unlocking the hidden potentials of organization through merging of humans and digitals, (pp. 
228-233). Zlatibor: Faculty of Organizational Sciences. 

7. Đorđević Tomić, A., Stošić, B., & Milutinović, R. (2024, May 10-11). Navigating the Landscape of 
Sharing Economy: Servitization-based Business Model Innovation. In M. Maričić, V. Jeremić & N. 
Zornić. (Eds.), Proceedings of the first International conference on sharing economy and 
contemporary business models: Theory and practice, IC-SHARE 2024, Belgrade, Serbia, (pp. 132-
137). https://doi.org/10.62863/TDQN1419. 

8. Đorđrević Milutinović, L., Raković, L., Milutinović, R., Antić, S., & Stošić, B. (2023). Shadow IT kao 
izvor inovacija u organizacijama. 50. Simpozijum o operacionim istraživanjima – SYM-OP-IS 2023, (str. 
517-523). Tara, 18–21. Septembar: Ministarstvo odbrane i vojska Srbije. 

9. Đorđević Milutinović, L., Cvijović, N., Milutinović, R., Stošić, B. (2022). A conceptual model of 
procurement management for new products in the automotive industry, Proceedings of the XVIII 
International Conference Interdisciplinary Management Research (pp. 62-75), 05-07. May 2022, 
Opatija, Croatia. ISSN 1847-0408 

Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (M34) 

10. Mihailović, J., Stošić, B., & Milutinović, R. (2025). From Connectivity to Opportunity: Driving Telco 
Business Transformation with IoT. 12th Responsible Management Education Research Conference 

https://doi.org/10.1080/23299460.2025.2519899
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0302943
https://doi.org/10.1080/10429247.2025.2519343


„Rethinking Growth and Exploring New Possibilities for a Regenerative World (BOOK OF ABSTRACTS): 
Unexplored Management Research and Education Areas that Reconnect Purpose to Responsible 
Business and Leadership“, (pp. 140–143). Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. 

11. Antić, K., Stošić, B., Milutinović, R., & Milosavljević, K. (2024). From Conventional to Cutting-Edge: A 
Comparative Study of AI-Enhanced and Traditional Management of Innovation Projects. European 
Conference on Innovation Management (ECIM) 2024 (BOOK OF ABSTRACTS). 21-22 November 2024. 
Budapest: Corvinus University of Budapest and the Faculty of Business and Economics of the 
University of Pannonia. 

12. Mladenović, T., Stošić, B., & Milutinović, R. (2023). The role of IP audit in startups. 2nd International 
Danube Cup Conference on Entrepreneurship Education (BOOK OF ABSTRACTS), (pp. 118–119). 
Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. 

13. Mihailović, J., Stošić, B., & Milutinović, R. (2022). Product-service system in telecommunications 
industry. Proceedings of the XVIII International Symposium Symorg 2022 (BOOK OF ABSTRACTS): 
Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the 
Post-Covid Era, (pp. 110–111). Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. 

14. Dalton, S., Stošić, B., & Milutinović, R. (2022). Possibilities of application of process innovations in 
the customs system. Proceedings of the XVIII International Symposium Symorg 2022, (BOOK OF 
ABSTRACTS): Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and 
Opportunities in the Post-Covid Era, (pp. 88-89). Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. 

15. Miletić, A., Stošić, B., & Milutinović, R. (2022). Improving the methodology of innovation projects 
portfolio management. Proceedings of the XVIII International Symposium Symorg 2022 (BOOK OF 
ABSTRACTS): Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and 
Opportunities in the Post-Covid Era, (pp. 112-113). Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. 

16. Đorđević Milutinović, L., Ćirović, M., Milutinović, R. (2022). Sustainable management of Serbian 
agricultural family holdings. Proceedings of the XVIII International Symposium SYMORG 2022 (BOOK 
OF ABSTRACTS) - Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and 
Opportunities in the Post-COVID Era, (pp. 90–91). Belgrade: Faculty of Organizational Sciences. 

Саопштења са скупова националног значаја штампано у целини (М63) 

17. Милутиновић, Р., Живановић, Т., & Стошић, Б. (2025). Примена Кано модела у развоју 
иновативног решења. XV Скуп привредника и научника СПИН ’25 “Дигитална трансформација 
ланаца снабдевања у индустрији 4.0” (стр. 268-275). Београд: Факултет организационих наука. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.18012115 

18. Кресовић, А., Милутиновић, Р., & Стошић, Б. (2023). Иновациони процес: од укључивања 
корисника до примене AI. XIV Скуп привредника и научника СПИН ’23 “Дигитални и зелени 
развој привреде”. Београд: Факултет организационих наука.  

19. Радојковић, А., Стошић, Б., & Милутиновић, Р. (2021). Концепт иновација заснованих на AI: 
Студија случаја. XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21 “Индустрија 4.0 - могућности, 
изазови и решења за дигиталну трансформацију привреде”, (стр. 136-144). Београд: Факултет 
организационих наука. 

Листа пројеката: 

1. Building Innovation Funnel - Venture an Idea (DSI/BIF/2021/001), међународни пројекат Иницијативе 
Дигитална Србија и Факултета организационих наука са партнерима, уз подршку Америчке 
агенције за међународни развој (USAID), 2021-2025.   

2. Србија иновира, Суперкластер Лабораторија здравствених технологија. Међународни пројекат 
који спроводи ICT Hub, Србија уз помоћ партнера, уз подршку USAID. Консултант на програму 
„Предузетништво за научнике”, 2022- . 

3. ERASMUS+ project: „University to Society Innomediaries in Albania: Co-Production of knowledge and 
research that matters - U-SIA“, funded by European Commission (2021-2023).  

https://doi.org/10.5281/zenodo.18012115


4. „Истраживање савремених тенденција стратешког управљања применом специјализованих 
менаџмент дисциплина у функцији конкурентности српске привреде“, ев. број пројекта: ОИ 
179081. 

Листа уџбеника: 

1. Стошић, Б., & Милутиновић Р. (2022). Управљање иновацијама и иновационим пројектима. 
Београд: Факултет организационих наука. ИСБН 978-86-7680-419-1 

2. Стошић, Б., & Милутиновић Р. (2025). Управљање иновацијама и иновационим пројектима (2. 
издање). Београд: Факултет организационих наука. ИСБН 978-86-7680-485-6 

3. Стошић, Б., Милутиновић, Р. (2022). Управљање иновацијама. У: Јашко, О. (Ед). Менаџмент и 
организација – Приручник за припрему пријемног испита на студијским програмима мастер 
академских студија, III допуњено и измењено издање (стр. 343-358). Универзитет у Београду, 
Факултет организационих наука. ИСБН 978-86-7680-413-9.  

4. Стошић, Б., Милутиновић, Р. (2024). Управљање иновацијама. У: Јашко, О. (Ед). Менаџмент и 
организација – Приручник за припрему пријемног испита на студијским програмима мастер 
академских студија, IV измењено и допуњено издање (стр. 322-339). Универзитет у Београду, 
Факултет организационих наука. ИСБН 978-86-7680-456-6. 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 
 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 
стручним или научним скуповима националног или међународног 
нивоа. 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова 
на академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 
4. Аутор или коаутор елабората или студија. 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, 
помоћних стручних органа или комисија на факултету или 
универзитету у земљи или иностранству.  
2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у 
широј друштвеној заједници. 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 
односно Универзитета. 
4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима 
студената. 
5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији 
професионалних удружења и институција или сл.). 
6. Домаће или међународне награде и признања у развоју 
образовања или науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 
остварења са другим високошколским или научноистраживачким 
установама у земљи или иностранству. 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским  или научноистраживачким установама у земљи 



установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

или иностранству, 
3. Руковођење или чланство у органима или професионалним 
удружењима или организацијама националног или међународног 
нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 
6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи 
или иностранству. 

1. Стручно-професионални допринос 

1.1. Члан је Уређивачког одбора међународног часописа Strategic Management journal – 
International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic 
Management, који издаје Универзитет у Новом Саду, Економски факултет Суботица. 

Уредник зборника радова: Цветић, Б., & Милутиновић, Р. (2025). Зборник радова са 
конференције XV Скуп привредника и научника СПИН ’25 “Дигитална трансформација ланаца 
снабдевања у индустрији 4.0”. Београд: Факултет организационих наука. ИСБН 978-86-7680-
499-3 

1.2. Председник организационог одбора Скупа привредника и научника – СПИН’25, чији је 
организатор Факултет организационих наука, Центар за операциони менаџмент и Привредна 
комора Београда. 

Члан организационог и техничког одбора Скупа привредника и научника – СПИН (СПИН ’13, 
СПИН ’15, СПИН ’17, СПИН ’19, СПИН ’21 и СПИН ’23), чији је организатор Факултет 
организационих наука, Центар за операциони менаџмент и Привредна комора Србије. 

Члан организационог одбора међународне конференције DanubeCup 2023 коју организује 
међународна мрежа универзитета Дунавске регије са циљем унапређења образовања у 
области предузетништва. 

1.3. Ментор 7 завршних радова на мастер академским студијама, као и члан 35 комисија за 
одбрану завршних радова на мастер академским студијама. Члан комисије за одбрану 
завршног рада на специјалистичким академским студијама. 

1.5. Кандидат је учествовао у реализацији четири научно-истраживачка пројекта. 

1.6. Др Радул Милутиновић је био рецензент у следећим домаћим и међународним часописима и 
конференцијама: 

Часописи: IEEE Access, International Journal of Contemporary Management, PlosOne, Strategic 
management - International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in 
Strategic Management, Technology analysis and strategic management, Asia Pacific Journal of 
Innovation and Entrepreneurship, Мanagement: Journal of Sustainable Business and Management 
Solutions in Emerging Economies, Anali ekonomskog fakulteta. 

Конференције: Скуп привредника и научника – СПИН, Symorg, DanubeCup, International 
Scientific Conference Economics of Digital Transformation – EDT, European Operations 
Management Association – EurOMA, Responsible Management Education Research Conference – 
RMERC, Contemporary Financial Management Conference – CMFC. 

2. Допринос широј друштвеној заједници  

2.1. Члан Већа студијских програма основних академских студија на Факултету организационих 
наука. 



Др Радул Милутиновић учествовао је у развоју научно-наставног подмлатка као члан Комисије 
за избор сарадника ван радног односа за ужу научну област Менаџмент технологије, 
иновација и одрживог развоја.   

2.3. Председник организационог одбора Скупа привредника и научника – СПИН ’25, чији је 
организатор Факултет организационих наука, Центар за операциони менаџмент и Привредна 
комора Београда. 

2.4. Ментор студентским тимовима за развој стартапа у иницијалној фази развоја. Члан жирија за 
оцену студија случаја на корпоративном догађају FONBOARDING који се реализује на 
Факултету организационих наука. Учествовао у својству ментора на пројектима 
Истраживачко-развојног центра, које Факултет организационих наука организује заједно са 
компанијама и институцијама из праксе: „Generator Fluo: конкурс студентских иновација“, 
пројекат реализован у сарадњи са Societe General банком и „Унапређење логистичког 
процеса online куповине“, пројекат реализован у сарадњи са компанијом Merkator S. 

2.5. Одржао је гостујуће предавање у марту 2020. године у оквиру пројекта Be a Project Manager for 
5 Days на тему примене софтвера MS Project. Пројекат је организовала студентска 
организација ESTIEM. Одржао је гостујуће предавање у јуну 2018. године у оквиру пројекта 
„Глобална школа предузетништва“, на тему иновација и иновационих пројеката. Пројекат је 
организовала студентска организација AIESEC. 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и иностранству  

3.1. Члан је Уређивачког одбора међународног часописа Strategic Management journal – 
International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic 
Management, који издаје Универзитет у Новом Саду, Економски факултет Суботица.  

3.3. Члан међународне асоцијације за развој и управљање производима (Product Development and 
Management Association – PDMA).    

Био је члан асоцијације операционих менаџера (European Operations Management Association 
– EurOMA): међународне мреже академика и практичара из области операционог 
менаџмента. 

3.6. У јуну, 2021. године, одржао је гостујуће предавање у оквиру заједничког семинара из 
рачунарских наука које организују Математички институт САНУ и IEEE Computer Chapter (CO-
16), на тему „Модел за управљање раним фазама иновационих пројеката“. 

У децембру, 2022. и 2025. године, одржао је гостујућа предавања на Хемијском факултету 
Универзитета у Београду, на тему „Значај интелектуалне својине за успех иновација“. 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

Прегледом конкурсне документације, Комисија је утврдила да се на конкурс за избор у звање 
ванредног професора, са пуним радним временом, за ужу научну област Менаџмент технологије, 
иновација и одрживог развоја, пријавио један кандидат –  др Радул Милутиновић. 

Увидом у биографију, радове и пропратну документацију, Комисија констатује да кандидат, др Радул 
Милутиновић, испуњава све услове за избор у звање ванредног професора за ужу научну област 
Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја, прописане Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Универзитета у Београду – 
Факултета организационих наука.  



Анализом педагошких, научних, стручних и других резултата кандидата, Комисија констатује да је 
кандидат остварио значајне и запажене резултате у свом досадашњем раду. Научно-стручна 
усмереност кандидата ка ужој научној области Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја, 
потврђена је одбрањеном докторском дисертацијом, објављеним радовима у домаћим и 
међународним часописима, монографијама и зборницима радова са научних конференција, као и 
учешћем у различитим научно-истраживачким пројектима.  

Др Радул Милутиновић има вишегодишње педагошко радно искуство и тренутно је у звању доцента на 
Факултету организационих наука. Из приложене биографије констатује се да је његов педагошки рад, 
на основу евалуације од стране студената, континуирано оцењен високим оценама, за шта је добио и 
награду. Током рада на Факултету организационих наука био је ангажован на предметима свих нивоа 
студија. Коаутор је два издања књиге која се користи као уџбеник на предметима на којима је 
ангажован.  

Кандидат је дао значајан допринос у развоју наставно-научног подмлатка као ментор и члан комисија 
за одбрану завршних радова на различитим нивоима студија, те као члан комисије за избор у звање 
на Факултету. Такође, био је ментор студентима у спровођењу научних истраживања и публиковања 
радова, као и ментор у развоју стартапа у раним фазама.  

Кандидат је објавио седам радова са импакт фактором, од којих је четири након избора у звање 
доцента. Поред тога, био је уредник зборника радова националне научне конференције. Редовно 
учествује у рецензирању радова у домаћим и међународним часописима, монографијама и 
конференцијама и члан је уредничког одбора једног часописа. Такође, одржао је неколико гостујућих 
предавања и дао значајан допринос активностима од значаја за развој и углед Факултета.  
У складу са наведеним, Комисија са задовољством предлаже Декану и Изборном већу Факултета 
организационих наука, да се кандидат, др Радул Милутиновић, изабере у звање ванредног професора 
за ужу научну област Менаџмент технологије, иновација и одрживог развоја на Факултету 
организационих наука Универзитета у Београду, на одређено време од пет године, са пуним радним 
временом, као и да се предлог упути Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду. 
 
 
Место и датум: Београд, 9.2.2026. године 
 
                                                                                                                                              

                                                                                                                ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
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Проф. др Биљана Стошић  

Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, председник 
 
 

________________________________ 
Проф. др Наташа Петровић, 

Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, члан 
 
 

________________________________ 
Проф. др Бранислав Попконстантиновић, 

Универзитет у Београду – Машински факултет, члан 


