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ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
Јове Илића 154, Београд

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ И ДЕКАНУ
ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

Извештај Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање асистента за ужу
научну област Менаџмент и управљање пројектима

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука 05-02 бр. 4/10-1 од 26.02.2026. године именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја за избор једног сарадника у звање асистента, на одређено време од три године, са пуним радним временом, за ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима. 

Комисија у саставу: 
1. др Драган Бјелица, ванредни професор, Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, председник комисије  
2. др Зорица Митровић, доцент, Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, члан комисије
3. др Небојша Бојовић, редовни професор, Универзитет у Београду - Саобраћајни факултет, члан комисије

након увида у конкурсни материјал, упућује Декану и Изборном већу следећи

ИЗВЕШТАЈ

Конкурс за избор једног сарадника у  звање асистента, на одређено време од три године са пуним радним временом, за ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, објављен је у листу “Послови” Националне службе за запошљавање бр. 1188 од 11.03.2026. године са роком трајања од 15 дана. 

У предвиђеном року пријавиo се један кандидат: Катарина Петровић. 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ – КАТАРИНА ПЕТРОВИЋ

1. Биографски подаци

Катарина Петровић рођена је 14.11.2000. године у Београду. У периоду од 2007. до 2015. године похађала је основну школу „Бранко Ћопић“. За постигнути успех у основном образовању награђена је дипломом „Вук Караџић“. Након тога уписује гимназију „Патријарх Павле“, друштвено-језички смер, коју завршава 2019. године, такође као Вуковац. Током школовања, била је део дебатне и рецитаторске секције. Савладала је енглески језик и основе немачког језика. Бавила се спортским стрељаштвом као члан стрељачког клуба „Црвена звезда“.

У јулу 2019. године уписује Факултет организационих наука, Универзитета у Београду, студијски програм Менаџмент и организација, смер Менаџмент. Основне студије завршила је у септембру 2023. године са просечном оценом 9,34 и оценом 10 на завршном раду под називом „Упоредни приказ и анализа традиционалног и агилног приступа управљања пројектним портфолиом“. У октобру 2023. године уписује мастер академске студије на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду, студијски програм Управљање пројектима и инвестицијама. Мастер студије завршила је у септембру 2024. године са просечном оценом 10,00 и оценом 10 на завршном мастер раду на тему „Оцена оправданости пројеката увођења онлајн решења за подршку целоживотном учењу у високошколским установама“. Од новембра 2025. године Катарина је студент докторских академских студија на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду, на студијском програму Менаџмент и организација.

Катарина је током 2021/2022 године обављала улогу студента ментора на Факултету организационих наука. Била је укључена у рад студентске организације Case Study Club. Учествовала је у пројекту TEACH4EDU4 – Accelerating the transition towards Edu 4.0 in HEIs међународног ERASMUS+ програма, на тему Modeling and Computer Simulation – Joint Creative Classroom, где су наставу реализовали професори са Универзитета у Београду, Универзитета у Жилини у Словачкој и Универзитета L’Aquila у Италији. Стручну праксу обавила је у оквиру Центра за професионалну сертификацију менаџера Факултета организационих наука.

Била је прималац стипендије Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Такође, била је добитница престижне стипендије „Доситеја“ Фонда за младе таленте Републике Србије, за најбоље студенте основних академских студија и најбоље студенте мастер академских студија, у области техничко-технолошких наука.

Од октобра 2023. године до јула 2024. године била је ангажована као сарадник у настави  ван радног односа, а од јула 2024. године и као сарадник у настави у радном односу на  Катедри за менаџмент и управљање пројектима на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду.

Катарина Петровић исказује интересовање за научно-истраживачки рад. У претходном периоду објавила је девет радова публикованих у релевантним научним часописима, монографијама и зборницима са конференција, од чега је један рад категорије М21, један рад категорије М22, по један из категорија М14, М33, М34, два из категорије М52 и два из категорије М63. Додатно, Катарина је била ангажована на неколико пројеката како комерцијалних, тако и интерних пројеката и пројеката организације специјалних догађаја.

Катарина је члан Project Management Institute (PMI). Била је део волонтерске радне групе у оквиру PMI Serbia Chapter, која се бавила истраживањем примене вештачке интелигенције у управљању пројектима. Такође, Катарина је успешно прошла процес селекције и тестирања који јој је омогућио учешће на обуци за предаваче високошколских установа за извођење наставе на енглеском језику „EMI – English as a Medium of Instruction“ у организацији Фондације Темпус, коју тренутно активно похађа.

2. Наставне активности

Катарина Петровић је у претходном периоду учествовала у припреми и реализацији наставног процеса и испитних активности на следећим предметима Катедре за менаџмент и управљање пројектима:
· Менаџмент,
· Управљање пројектима,
· Управљање инвестицијама,
· Методе и технике управљања пројектима,
· Програм менаџмент,
· Софтверска подршка управљању пројектима,
· Стратешки менаџмент. 
У свом досадашњем раду, Катарина Петровић је извршавала све своје наставне обавезе и активно радила на унапређењу наставног материјала и вежби. На студентским анкетама оцењена је високим просечним оценама.
	Семестар
	Број испитаника
	Пондерисана просечна оцена

	Зимски семестар 2023/24
	235
	4,77

	Летњи семестар 2023/24
	47
	4,89


Анкета током зимског и летњег семестра 2024/25 није спроведена.

3. Научни и стручни радови

Катарина Петровић је објавила укупно 9 научних радова у следећим категоријама: 

Kатегорија М10: радови објављени у монографијама од међународног значаја
· Petrović, K., Mitrović, Z., & Borozan, T. (2025). Project Management Maturity Evaluation: A Case Study from the Transport and Logistics Industry. In: Štavljanin, V., Mijatović, I., Luković, I. (eds) Unlocking the Hidden Potentials of Organization Through Merging of Humans and Digitals. SymOrg 2024. Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1681. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-032-08090-5_13 [М14]
Категорија М20: радови објављени у часописима од међународног значаја
· Petrović, K., Bjelica, D., Mihić, M., Pavlović, D., Bodroža, D., Djukić, M., Jovičić, E., & Mitrović, Z. (2026). Responsible Transformation of Education Through Engineering Students’ Perceptions of Well-Being. International Journal of Engineering Education, 42(2), 401-412 [М22]
· Stanimirović, P., Borozan, T., Petrović, K., Bjelica, D., Mitrović, Z., Mihić, M., Petrović, D., & Djordjević Tomić, A. (2025). School-to-work transition: The role of life satisfaction, risk perception, and resilience in youth career decision-making. PLoS ONE, 20(12), e0339485. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0339485 [М21]
Категорија М30: радови објављени у зборницима са међународних скупова
· Petrović, K., Bjelica, D., & Mihić, M. (2025). Students’ Perspectives on Extracurricular Activities as an Integral Part of Responsible Management Education. In Book of Extended Abstracts of the 12th Responsible Management Education Research Conference 2025 - Rethinking Growth and Exploring New Possibilities for a Regenerative World: Unexplored Management Research and Education Areas that Reconnect Purpose to Responsible Business and Leadership (pp.42 – 48). Belgrade, Serbia. ISBN: 978-86-7680-501-3 [М34]
· Petrović, K., Mitrović, Z., & Borozan, T. (2024, June 12–15). Are you mature enough to create a project management office? In Proceedings of the XIX International Symposium: Unlocking the Hidden Potentials of Organization Through Merging of Humans and Digitals, Symorg 2024 (pp. 827–833). Zlatibor, Serbia. ISBN: 978-86-7680-464-1 [М33]
Категорија М50: радови објављени у часописима националног значаја
· Petrović, K., Mitrović, Z., & Petrović, D. (2024). Trendovi primene algoritama mašinskog učenja u predikciji uspeha softverskih projekata. Tehnika, 79(5), 625-632. https://doi.org/10.5937/tehnika2405625p [М52]
· Petrović, K. (2023). Analiza metoda za prioritizaciju projekata u okviru program menadžmenta. Tehnika, 78(4), 475-482. https://doi.org/10.5937/tehnika2304475P [М52]
Категорија М60: радови објављени у зборницима са скупова од националног значаја
· Petrović, K., & Bjelica, D. (2025, November 6-7). DIGITAL TRANSFORMATION PROJECTS THROUGH THE LENS OF PUBLIC AND PRIVATE SECTORS. In Proceedings of the XV Business and Science Conference SPIN’25: Digital Transformation of Supply Chains in Industry 4.0 (pp. 511–518). Belgrade, Serbia. https://doi.org/10.5281/zenodo.18012393 [М63]
· Stanimirović, P., Petrović, K., Borozan, T., & Radojičić, M. (2023, November 6–7). Project management software: Catalyst or constraint? In Proceedings of the XIV Business and Science Conference SPIN’23: Digital and Green Economy Development (pp. 916–924). Belgrade, Serbia. [М63]

4. Пројекти

Катарина Петровић је била ангажована на различитим пројектима у претходном периоду, у питању су комерцијални пројекти, интерни пројекти Факултета организационих наука и пројекти организације специјалних догађаја. У наставку је издвојено неколико релевантних пројеката:
· 2025. Реформа јавних финансија - Стратешко планирање у јавним институцијама - Управа царина Републике Србије, ГОПА, ГИЗ;
· 2024-2025. Припрема предлога пројекта “Youth Well-being Program Development through Academic Engagement and Extracurricular Activities” (акроним: BIRD) у оквиру програма ИДЕЈЕ2024 Фонда за науку Републике Србије;
· 2024. Члан пројектног тима на пројекту „FON Project Management Forum“, Факултет организационих наука;
· 2024. „Scrum driven Java“ у оквиру кога помаже студентима информационих система и технологија у развоју апликацијa пружајући смернице о примени Scrum методологије;
· 2023. Члан пројектног тима на пројекту „FON Project Management Forum“, Факултет организационих наука.
МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

На основу увида у достављену документацију, Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном року пријавио један кандидат: Катарина Петровић. Кандидат је доставио све што је предвиђено конкурсом и утврђено је да испуњава услове прописане Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука.

Комисија истиче да је Катарина Петровић у досадашњем раду на Факултету организационих наука показала одличне резултате на наставним активностима, што потврђују и оцене остварене на анкетама за вредновање педагошког рада. У досадашњем раду, Катарина Петровић је на Факултету организационих наука одговорно испуњавала сва сарадничка задужења на Катедри за менаџмент и управљање пројектима. Показала је склоности ка научно-истраживачком раду и поседује практично искуство у примени знања из уже научне области Менаџмент и управљање пројектима. 

На основу увида у документацију, узимајући у обзир формалне услове, претходно стечено образовање, академско искуство и њихову усклађеност са облашћу за коју је расписан Конкурс, затим, искуство у педагошком раду и оцену квалитета тог рада, Комисија предлаже Декану Факултета и Изборном већу Факултета организационих наука да се Катарина Петровић изабере у звање асистента на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, за ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима, на одређено време од три године, са пуним радним временом.

У Београду, 01.04.2026.                     
КОМИСИЈА

			
___________________________________________________
др Драган Бјелица, ванредни професор,
Универзитет у Београду - Факултет организационих наука,
председник комисије
     

___________________________________________________
др Зорица Митровић, доцент,
Универзитет у Београду - Факултет организационих наука,
члан комисије


___________________________________________________
др Небојша Бојовић, редовни професор,
Универзитет у Београду - Саобраћајни факултет,
члан комисије                           
Јове Илића 154, 11000 Београд, Србија, Тел.: (011) 3950-800, Факс: (011) 2461-221
ПИБ: 100383934, Матични број: 07004044, Текући рачун: 840-1344666-69
Е пошта: dekanat@fon.bg.ac.rs; Посетите: www.fon.bg.ac.rs
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