
                 Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Логистика квалитета 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. др Биљана Тошић 

 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Биљана, Љубинко, Тошић 

- Датум и место рођења: 23.09.1993., Београд 

- Установа где је запослен: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: Асистент 

- Научна, односно уметничка област: Логистика квалитета 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2016.  

Мастер:   

- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2017.  

- Ужа научна, односно уметничка област: Логистика квалитета 

Специјалистичке студије:   

- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2023.  

- Ужа научна, односно уметничка област: Логистика квалитета 

Докторат: 

- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београд, 2025. 

- Наслов дисертације: ''Значај експертизе из области стандардизације за интернационализацију 

пословања малих и средњих предузећа'' 

- Ужа научна, односно уметничка област: Логистика квалитета 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2022. године, сарадник у настави 

- 2023. године, сарадник у настави,  

- 2023. године, асистент 

 

 



3) Испуњени услови за избор у звање_____________________ДОЦЕНТ_____________________________ 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година 

радног искуства  

① 
Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе 

Приступно предавање 

оцењено оценом 5,00. 

② 
Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног  претходног изборног периода 

Изнад 4,6 за укупни период 

рада на Факултету 

организационих наука 

Универзитета у Београду 

3 Искуство у педагошком раду са студентима  

Укупно 8 година радног 

искуства на Факултету 

организационих наука 

Универзитета у Београду у 

извођењу вежби                      

из уже научне области 

 

 

 

 
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)  

број менторства / учешћа 

у комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  

Члан комисије за одбрану 7 

завршних радова у оквиру 

основних академских студија 

Факултета организационих 

наука Универзитета у 

Београду 

5 
Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, мастер  или докторским студијама 
 

 

 

 

 
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)  

број радова, 

саопштења, 

цитата и др 

навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

⑥ 
Објављен један рада из категорије М21; М22 или 

М23 из научне области за коју се бира 

Објављено 3 

рада из 

категорије 

М22 и 1 рад 

из категорије 

М23 

Tošić, B., Mijatović, I., Radojičić, M., 

Glogovac, M., & Krivokapić, J. (2026). 

Impact of Companies’ Knowledge 

Management on the Environmental 

Management System Certification. 

Knowledge Management Research and 

Practice, pp. 1-18. DOI: 

10.1080/14778238.2026.2629893. IF2 

2024 = 3.8 [M21]; IF5 2024 = 3.7 

[M22]; JCI 2024 = 0.88 [M22]. 

 

Tošić, B., Mijatović, I., Maričić, M., & 

Blind, K. (2025). Impact of expertise in 

standardization on business 

internationalization. Applied 

Economics, pp. 1-18. DOI: 



10.1080/00036846.2024.2385751. IF2 

2024 = 2.1 [M21]; IF5 2024 = 2.2 

[M22]; JCI 2024 = 0.63 [M22]. 

 

Mijatović, I., Tošić, B., & Jovanović, M. 

(2019). The Acquiring of the 

Knowledge about Standards in the 

Digital Era. Amfiteatru Economic, 21 

(51), pp. 427-441. ISSN: 1582-9146. 

DOI: 10.24818/EA/2019/51/427. IF2 

2019 = 1.625 [M22]; IF5 2019 = 1.036 

[M22]. 

 

Mijatović, I., Tošić, B., Ferguson, N., & 

Giuffrida, M. (2025). Bringing 

Standardization Closer to 

Entrepreneurial Researchers. 

International Journal for Quality 

Research, 19 (1), pp. 169-182. DOI: 

10.24874/IJQR19.01-11. IF 2 2024 = 1 

[M23]; IF 5 2024 = 0.9 [M23]; JCI 2024 

= 0.15 [M23]. 

⑦ 
Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

Саопштено 

укупно 23 

рада – 1 рад 

из категорије 

М31, 15 

радова из 

категорије 

М33, 4 рада 

из категорије 

М34, 2 рада 

из категорије 

М63 и 1 рад 

из категорије 

М64 

Ranković, B. (2017). Quality Media 

Station: A Student’s View of the Quality 

Infrastructure in Western Balkans. In S. 

Arsovski, D. Tadić, & M. Stefanović 

(Eds.), Proceedings of the 2nd 

International Conference Quality of 

Life (pp. 193–200). University of 

Kragujevac – Faculty of Engineering, 

June 08-10, Kragujevac, Serbia. ISBN 

978‑86‑6335‑043‑4. [M31]. 

 

Ruso, J., Bojanić, M., Glogovac, M., 

Đurić, M., & Tošić, B. (2025). IT 

Support for Customer Relationship 

Management According to the 

Guidelines of the ISO 10001 Standard. 

In M. Zdravković, M. Trajanović, Z. 

Konjović, N. Filipović, & M. Ivković 

(Eds.), Proceedings of the 15th 

International Conference on 

Information Society and Technology 

(ICIST 2025) (pp. 206–223). 

Information Society of Serbia (ISOS), 

March 09-12, Kopaonik, Serbia. [M33]. 

 

Mijatović, I., & Tošić, B. (2025). 

Standards-related Competencies: 

Towards European Standards’ 

Influencers. Proceedings of the EURAS 

Annual Standardization Conference: 

Empowering Standardization Through 



Education (pp. 227–242). The 

European Academy for Standardization 

(EURAS), June 18-20, Madrid, Spain. 

ISBN 978-3-95886-546-4. [M33]. 

 

Tošić, B., Mijatović, I., & Kićanović, A. 

(2024). Ethical Aspects of AI and the 

Role of Standardization in It: Are We 

Facing the Brussels Effect? In M. 

Kostić-Stanković, I. Mijatović, & J. 

Krivokapić (Eds.), Proceedings of the 

XIX International Symposium SymOrg 

2024: Unlocking the Hidden Potential 

of Organization Through Merging of 

Humans and Digitals (pp. 855–861). 

University of Belgrade – Faculty of 

Organizational Sciences, June 12-15, 

Zlatibor, Serbia. ISBN 978-86-7680-

464-1. [M33]. 

 

Mijatović, I., Ferguson, N., Giuffrida, 

M., & Tošić, B. (2024). Bringing 

Standardization Closer to Researchers in 

Widening Countries. In A. Zachariadis, 

A. Baltzaki, & K. Dinaki (Eds.), 

Proceedings of the 16th International 

Conference: Standardization, 

Prototypes, and Quality – A Means of 

Balkan Countries’ Collaboration. 

Thessaloniki, Greece. [M33]. 

 

Mijatović, I., Kićanović, A., & Tošić, B. 

(2023). Ethics Assessment of R&D 

Supported by Standardization. In G. 

Getzinger, M. Jahrbacher, & F. Häller 

(Eds.), Proceedings of the 21st Annual 

STS Conference Graz 2023: Critical 

issues in science, technology and society 

studies (pp. 163–175). Graz University 

of Technology, May 08-10, Graz, 

Austria. ISBN 978-3-85125-976-6. 

https://doi.org/10.3217/978-3-85125-

976-6. [M33]. 

 

Tošić, B., & Mijatović, I. (2023). Small 

vs. large: Exploring differences between 

standardization-related competence of 

European enterprises. Proceedings of 

the EURAS Annual Standardization 

Conference: (Responsible) 

Standardization for Smart Systems (pp. 

185–202). The European Academy for 

Standardization (EURAS), June 28-30, 



Aachen, Germany. ISBN 978-3-95886-

491-7. [M33]. 

 

Mijatović, I., Tošić, B., Kićanović, A., & 

Ruso, J. (2022). Why Do Academics 

Need Standards? In H. Kratochvilova & 

R. Kratochvil (Eds.), Proceedings of the 

International Academic Conference on 

Management, Economics, Business and 

Marketing (IAC MEBM 2022 

Conference) (pp. 80–87). The Czech 

Institute of Academic Education z.s., 

December 09-10, Vienna, Austria. ISBN 

978-80-88203-30-8. [M33]. 

 

Mijatović, I., & Tošić, B. (2021). 

Demystifying Expertise: Expertise in 

Etandardization in SMEs as the 

Common Goal. Proceedings of the 

EURAS Annual Standardization 

Conference: Standardization and 

Innovation (pp. 413–430). The 

European Academy for Standardization 

(EURAS), September 06-08, Aachen, 

Germany. ISBN 978-3-95886-421-4. 

[M33]. 

 

Tošić, B., & Mijatović, I. (2020). The 

Impact of the Expertise in 

Standardization on the 

Internationalization of SMEs: The 

Perception of Experts. Proceedings of 

the EURAS Annual Standardization 

Conference: Standards for digital 

transformation, blockchain, and 

innovation (pp. 287–306). The 

European Academy for Standardization 

(EURAS), June 10-12, Glasgow, 

Scotland. ISBN 978-3-95886-355-2. 

[M33]. 

 

Mijatović, I., & Tošić, B. (2019). The 

Needs for Knowledge about Standards 

of SMEs: The Managements’ 

Perception. Proceedings of the 24th 

EURAS Annual Standardization 

Conference: Standards for a Bio-based 

Economy (pp. 313–329). The European 

Academy for Standardization (EURAS), 

June 13-15, Rome, Italy. ISBN 978-3-

95886-282-1. [M33]. 

 



Tošić, B., & Živković, N. (2019). 

Knowledge Management and 

Innovation in the Digital Era: Providing 

a Sustainable Solution. In V. Obradović 

& M. Todorović (Eds.), Proceedings of 

the 5th International Project 

Management Conference (The 5th 

IPMA SENET Conference): Challenges 

of Growing Economies (pp. 193–197). 

The International Project Management 

Association (IPMA), May 19-21, 

Belgrade, Serbia. ISBN 978-94-6252-

861-1. ISSN 2352-5428. 

https://doi.org/10.2991/senet-

19.2019.31. [M33]. 

 

Tošić, B., Ruso, J., & Filipović, J. 

(2018). Quality Management in 

Healthcare: Concepts, Principles, and 

Standards. In S. Arsovski, M. 

Stefanović, & D. Tadić (Eds.), 

Proceedings of the 3rd International 

Conference Quality of Life (pp. 193–

200). University of Kragujevac – Faculty 

of Engineering, November 28-30, 2018, 

Kopaonik, Serbia. ISBN 978-86-6335-

056-4. [M33]. 

 

Mijatović, I., Tošić, B., & Jovanović, M. 

(2018). Acquiring Knowledge About 

Standards in the Digital Era: Case of 

SMEs Operating in Serbia. In N. 

Žarkić-Joksimović & S. Marinković 

(Eds.), Proceedings of the XVI 

International Symposium SymOrg 2018: 

Doing Business in the Digital Age – 

Challenges, Approaches, and Solutions 

(pp. 402–407). University of Belgrade – 

Faculty of Organizational Sciences, June 

13-15, Zlatibor, Serbia. ISBN 978-86-

7680-361-3. [M33]. (рад одабран за 

објављивање у међународном 

часопису Amfiteatru Economic и друга 

значајно измењена и допуњена 

верзија рада објављена у часопису 

2019. године) 

 

Pejović, G., Tošić, B., & Ruso, J. (2018). 

Benchmarking as the Quality 

Management Tool for the Excellence 

Assessment of Medicines Regulatory 

Authorities in Europe. In N. Žarkić-

Joksimović & S. Marinković (Eds.), 



Proceedings of the XVI International 

Symposium SymOrg 2018: Doing 

Business in the Digital Age – 

Challenges, Approaches, and Solutions 

(pp. 456–462). University of Belgrade – 

Faculty of Organizational Sciences, June 

13-15, Zlatibor, Serbia. ISBN 978-86-

7680-361-3. [M33]. 

 

Jakovljević, T., Čobrenović, A., & 

Ranković, B. (2016). Quality 

Management and Information: From 

Stakeholders Reporting to Media 

Pioneering Quality. Proceedings of the 

XV International Symposium SymOrg 

2016: Reshaping the Future Through 

Sustainable Business Development and 

Entrepreneurship (pp. 1183–1189). 

University of Belgrade – Faculty of 

Organizational Sciences, June 10-13, 

Zlatibor, Serbia. ISBN 978-86-7680-

326-2. [M33]. 

 

Mijatović, I., & Tošić, B. (2023). 

Bringing Standardization Closer to 

Entrepreneurial Researchers. In M. 

Čudanov, L. Huszák, & S. Marinković 

(Eds.), Book of Abstracts of the 2nd 

International Danube Cup Conference 

on Entrepreneurship Education (IDC2 

E2 2023): Entrepreneurship and Startup 

Education for Students (pp. 84–86). 

University of Belgrade – Faculty of 

Organizational Sciences, November 24-

25, 2023, Belgrade, Serbia. ISBN 978-

86-7680-442-9. [M34] 

 

Mijatović, I., Kićanović, A., & Tošić, B. 

(2023). Ethics Assessment of R&D 

Supported by Standardization. In G. 

Getzinger, M. Jahrbacher, & F. Häller 

(Eds.), Book of Abstracts of the 21st 

Annual STS Conference Graz 2023: 

Critical Issues in Science, Technology 

and Society Studies (pp. 50–51). Graz 

University of Technology, May 08-10, 

Graz, Austria. ISBN 978-3-85125-955-

1. https://doi.org/10.3217/978-3-

85125-955-1. [M34]. 

 

Tošić, B., Mijatović, I., & Živković, N. 

(2022). Internationalization as the 

Foundation for Sustainable Business 



Management. In M. Mihić, S. Jednak, & 

G. Savić (Eds.), Book of Abstracts of 

the XVIII International Symposium 

SymOrg 2022: Sustainable Business 

Management and Digital 

Transformation – Challenges and 

Opportunities in the Post-COVID Era 

(pp. 304–305). University of Belgrade – 

Faculty of Organizational Sciences, June 

11-14, Belgrade, Serbia. ISBN 978-86-

7680-411-5. [M34]. 

 

Živković, N., Glogovac, M., & Tošić, B. 

(2022). Challenges of Quality Assurance 

in Crisis and Emergency Situations. In 

S. Laporšek, S. Sedmak, & A. 

Trnavčević (Eds.), Book of Abstracts of 

the Management International 

Conference MIC 2022: Re-Inventing or 

Re-Vitalising – Challenges for Post-

Pandemic Era (pp. 153–154). University 

of Primorska – Faculty of Management, 

June 09-11, Ljubljana, Slovenia. ISSN 

2712-3766. [M34]. 

 

Tošić, B., & Mijatović, I. (2023). 

Specifičnosti standardizacije u malim i 

srednjim preduzećima. Zbornik radova 

sa XIV skupa privrednika i naučnika – 

SPIN 2023. Univerzitet u Beogradu – 

Fakultet organizacionih nauka. ISBN 

978-86-80164-05-2. [M63]. (рад 

одабран за најбољи рад секције 

Менаџмент квалитета и 

стандардизација) 

 

Tošić, B., Filipović, J., & Ruso, J. 

(2017). Sistem menadžmenta kvaliteta u 

zdravstvu. Zbornik radova sa 

nacionalne konferencije ''Sistem 

kvaliteta uslov za uspešno poslovanje i 

konkurentnost''. Asocijacija za kvalitet i 

standardizaciju Srbije. ISBN 978-86-

80164-05-2. [M63]. (рад одабран за 

објављивање у научном часопису 

''Kvalitet & Izvrnost'' 2017. године) 

 

Tošić, B., Horvat, A., & Maričić, M. 

(2019). A Cross-Country Evaluation of 

the Number of Valid Certificates to 

Global Management System Standards: 

Evidence from ISO 9001 and ISO 

14001. Proceedings of the XLVI 



Symposium on Operational Research 

SYM-OP-IS, pp. 412. Kladovo, Serbia. 

University of Belgrade – Faculty of 

Organizational Sciences. ISBN: 978-86-

7680-363-7. [M64]. 

8 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање доцента из научне 

области за коју се бира 

  

9 

Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од избора у претходно звање 

из научне области за коју се бира. 

  

10 
Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту  
 

У периоду од 2024. до 2027. године, 

учествовала је у реализацији 

научноистраживачког пројекта 

HORIZON Europe (HE) под називом 

Education for Standardization in the 

European Union – Edu4Standards.eu који 

има циљ да допринесе образовању о 

стандардизацији у Европи – посебно 

кроз развој иновативног концепта 

образовања о стандардизацији који је 

погодан за бројне контексте, 

посебно, узимајући у обзир 

дигиталне, зелене или друштвене 

аспекте. 

 

У периоду од 2022. до 2025. године, 

учествовала је у реализацији 

научноистраживачког HORIZON 

Europe пројекта под називом 

Standardization Booster for H2020 & HE 

Research Results – HSbooster.eu који има 

циљ да повећа утицај европске 

стандардизације кроз укључивање 

резултата HORIZON 2020 

(H2020)/HORIZON Europe (HE) 

научноистраживачких пројеката у 

европске стандарде и, тиме, 

допринесе Стратегији 

стандардизације Европске уније (ЕУ). 

 

У периоду од 2018. до 2020. године, 

учествовала је у реализацији 

научноистраживачког пројекта 

''Инфраструктура за електронски 

подржано учење у Србији'' ев. број 

ИИИ 47003 – који је финансиран од 

стране Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја Републике 

Србије. 



11 

Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, монографија, практикум или 

збирка задатака (са ISBN бројем) 

 

Кићановић, А., & Мијатовић, И., & 

Тошић, Б. (2022). МЕТРОЛОГИЈА. 

Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду, ISBN: 978-

86-7680-409-2. 

 

Пејовић, Г., & Тошић, Б. (2018). 

АКРЕДИТАЦИЈА И 

СЕРТИФИКАЦИЈА. 

Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду, ISBN: 978-

86-7680-352-1. 

12 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 у периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира.   (за поновни избор ванр. 

проф) 

  

13 

Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) у периоду од последњег 

избора из научне области за коју се бира.    (за 

поновни избор ванр. проф) 

  

14 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира. 

  

15 
Цитираност од 10 хетеро цитата 

 
  

16 

Саопштено пет радова на међународним или 

домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 

М61-М64) од којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за 

коју се бира  
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Књига из релевантне области, одобрен уџбеник 

за ужу област за коју се бира, поглавље у 

одобреном уџбенику за ужу област за коју се 

бира или превод иностраног уџбеника 

одобреног за ужу област за коју се бира, 

објављени у периоду од избора у наставничко 

звање 
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Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

(минимално 2 од 3 услова) 
Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)  

1. Стручно-професионални 
допринос 

1 Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 

②. Председник или члан организационог одбора или учесник на 
стручним или научним скуповима националног или међународног нивоа. 



3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 
4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

⑤. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

⑥. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и широј 
заједници 

①. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или 
иностранству.  

②. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 
друштвеној заједници. 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 
односно Универзитета. 

④. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

⑤.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 
удружења и институција или сл.). 

⑥. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 
или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно установама 

културе или уметности у земљи 

и иностранству 

①. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 
остварења са другим високошколским или научноистраживачким 
установама у земљи или иностранству. 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским  
или научноистраживачким установама у земљи или иностранству, 

③. Руковођење или чланство у органима или професионалнм 
удружењима или организацијама националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

⑥. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

②. Председник или члан организационог одбора или учесник  

на стручним или научним скуповима националног или међународног нивоа. 

 

› Током 2025. године, учествовала је, као члан организационог одбора, у организацији међународне 

конференције Responsible Management Education Research Conference (RMERC 2025) под називом Rethinking 

Growth and Exploring New Possibilities for a Regenerative World: Unexplored Management Research and Education Areas  

that Reconnect Purpose to Responsible Business and Leadership која је одржана од 21.10.2025. до 23.10.2025. године, 

под окриљем шире иницијативе Уједињених нација под називом United Nations’ Principles for Responsible 

Management Education (UN PRME) и Anti-Poverty Working Group (AP-WG), на Факултету организационих 

наука Универзитета у Београду. 



› Током 2024. године, учествовала је, као члан техничког одбора, у организацији међународне 

конференције SymOrg 2024 под називом Unlocking the Hidden Potential of Organization through Merging of               

Humans and Digitals која је организована у периоду од 12.06.2024. до 15.06.2024. године,                                           

на Златибору, у организацији Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

› Током 2022. године, учествовала је, као члан техничког одбора, у организацији међународне 

конференције SymOrg 2022 под називом Sustainable Business Management and Digital Transformation:                        

Challenges and Opportunities in the post-COVID Era која је организована у периоду од                                          

11.06.2022. до 14.06.2022. године, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

› Током 2020. године, учествовала је, као члан техничког одбора, у организацији међународне 

конференције ymOrg 2020 под називом Business and Artificial Intelligence која је организована од                  

07.09.2020. до 09.09.2020. године, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

› Током 2019. године, учествовала је, као члан техничког одбора, у организацији међународних скупова 

намењених образовању о стандардизацији, укључујући Академски дан Светске кооперације за стандарде 

(енг. The World Standards Cooperation Academic Day 2019) и догађај, тј., радни састанак                                   

Међународне кооперације за образовање о стандардизацији (енг. The International                                        

Cooperation for Education about Standardization (ICES) WorkShop 2019) који су организовани од                         

09.10.2019. до 11.10.2019. године, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.  

 

⑤. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

 

› У периоду од 2018. до 2020. године, учествовала је у реализацији научноистраживачког пројекта под 

називом ''Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији'', ев. број ИИИ 47003 који                        

је финансиран од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.  

⑥. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента,  

техничког унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

 

Рецензирала је радове за конференције/часописе: 

› Applied Economics, Routledge Journals, Taylor & Francis Ltd. 

› Technological Forecasting & Social Change, Elsevier Science Inc. 

› Knowledge Management Research & Practice, Taylor & Francis Ltd. 

› Journal of the Knowledge Economy, Springer Nature 

› Novi Ekonomist, Факултет пословне економије, БиХ 

› EKONbiz, Факултет пословне економије, БиХ 

› STS Graz 2023, Graz University of Technology, Graz, Austria 

› SPIN 2025, Факултет организационих наука, Србија 

› RMERC 2025, Факултет организационих наука, Србија  



 

2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

①. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних  

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

 

› Током 2025. године, била је укључена, као члан тима за интерну проверу, у припрему                                 

документације за поновну сертификацију успостављеног система менаџмента квалитета – према 

захтевима међународног стандарда ISO 9001:2015 – Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду. 

› Током 2024. године, била је укључена, као члан тима за интерну проверу, у припрему                         

документације за поновну сертификацију успостављеног система менаџмента квалитета – према 

захтевима међународног стандарда ISO 9001:2015 – Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду. 

› Током 2023. године, била је укључена, као члан Комисије за самовредновање студијског програма под 

називом ''Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско рачуноводство'' у припрему документације               

за самовредновање и оцењивање квалитета Факултета организационих наука Универзитета у Београду.  

› Током 2023. године, била је члан Комисије за попис некретнина, опреме, намештаја и                              

остале нефинансијске имовине Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

› Током 2023. године, била је укључена, као члан тима за интерну проверу, у припрему                         

документације за поновну сертификацију успостављеног система менаџмента квалитета – према 

захтевима међународног стандарда ISO 9001:2015 – Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду. 

› Током 2022. године, била је члан Комисије за идентитет                                                                             

Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

› Током 2022. године, била је укључена, као члан тима за интерну проверу, у припрему                        

документације за поновну сертификацију успостављеног система менаџмента квалитета – према 

захтевима међународног стандарда ISO 9001:2015 – Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду. 

› Током 2021. године, била је укључена, као члан комисија по стандардима за израду                                       

Извештаја о самовредновању, за период од 01.10.2017. до 30.09.2020. године и као члан                              

комисија за израду Извештаја о самовредновању појединачних студијских програма Факултета 

организационих наука Универзитета у Београду (21 програм), у припрему документације за 

самовредновање и оцењивање квалитета Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

› Током 2019. године, била је укључена у унос података неопходних за анализу резултата Анкете за 

оцењивање објективности наставника на испиту (за зимски семестар 2018/2019) и Анкете за вредновање 

педагошког рада наставника (за летњи семестар 2018/2019) које Факултет организационих наука 

Универзитета у Београду спроводи у циљу редовног праћења и контроле квалитета наставног процеса. 



› Током 2018. године, била је укључена у припрему документације за поновну акредитацију заједничког 

међународног мастер студијског програма ''Менаџмент у управи'' који заједно изводе Факултет 

организационих наука Универзитета у Београду и Факултет за управу Универзитета у Љубљани.  

› Током 2018. године, била је укључена, као члан комисија по стандардима за израду Извештаја о 

самовредновању, за период од 01.10.2015. до 30.09.2018. године, у припрему документације за 

самовредновање и оцењивање квалитета Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

› Додатно, била је представник Факултета организационих наука Универзитета у Београду                        

на Сајму образовања (2022/2023, 2023/2024, 2024/2025) и, уједно, ментор студентима прве године 

(2020/2021, 2021/2022, 2022/2023). 

②. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј друштвеној заједници. 

 

› Од 2022. до 2025. године, др Биљана Тошић је била члан тзв. Рецензентске комисије –                                   

при Националном телу за акредитацију и обезбеђење квалитета у високом образовању (НАТ).  

④. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

 

› Од 2020. до 2023. године, била је консултант и/или члан Case Quality Team у оквиру догађаја под               

називом Case Study Show, CSS (2020/2021, 2021/2022, 2022/2023) који организује ESTIEM LG Belgradе.  

⑤. Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове  

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних удружења и институција или сл.). 

 

› Током 2025. године, др Биљана Тошић је учествовала у панел дискусији под називом Edu4Standards.eu: 

Pilots & Trainers’ School која је организована у оквиру HORIZON Europe (HE) пројекта Edu4Standards.eu                         

– у оквиру конференције Empowering Standardization Through Education која је организована, у периоду од 

16.06.2025. до 20.06.2025. године, у Мадриду, у Шпанији – од стране                                                           

Европске академије за стандардизацију (енг. European Academy for Standardization  – EURAS).    

› Током 2025. године, др Биљана Тошић је одржала предавање на тему EU Standardization Landscape & Key 

Players у оквиру догађаја под називом How to support the standardization process? који је                                    

организован 28.03.2025. године, у оквиру HORIZON Europe (HE) пројекта CYBERSTAND.eu. 

› Током 2025. године, др Биљана Тошић је учествовала у панел дискусији под називом                                    

Experiences of the HSbooster.eu Training Academy која је организована у оквиру завршног догађаја под називом 

HSbooster.eu Final Event: Impact through Research, Innovation and Standards који је одржан                                            

05.03.2025. године у Бриселу, у Белгији, од стране HORIZON Europe (HE) пројекта HSbooster.eu. 

› Током 2024. године, др Биљана Тошић је одржала обуку на тему EU harmonisation legislation, Conformity 

Assessment & Market Surveillance у оквиру догађаја под називом Innovation Management – From Idea to Market: 

Mastering Innovation and IP in the Digital Era – који је организован у периоду –                                                              

од 20.05.2024. до 29.05.2024. године, од стране Европске академије (енг. European Academy).  



› Током 2023. године, др Биљана Тошић је одржала предавање на тему Conformity Assessment Schemes & 

Systems у оквиру догађаја под називом HSbooster.eu Training Academy: Conformity Assessment Schemes &                

Systems који је организован 07.12.2023. године – у оквиру HORIZON Europe (HE) пројекта HSbooster.eu. 

› Током 2023. године, др Биљана Тошић је учествовала у панел дискусији под називом "ЕУ регулаторни 

оквир у области вештачке интелигенције'' која је организована у оквиру престижног догађаја под 

називом AI Master Class – ''Регулисање вештачке интелигенције: правни и етички изазови'' који је одржан 

– у периоду од 16.11.2023. до 17.11.2023. године – на Факултету организационих наука Универзитета у 

Београду – под покровитељством Министарства науке, технолошког развоја и иновација, Министарства 

информисања и телекомуникација, Министарства унутрашње и спољне трговине Републике Србије, 

Повереника за заштиту равноправности, SHARE Фондације, као и уз подршку партнера из привреде. 

Похађала је курсеве, обуке и семинаре од којих се истичу –  

› Конференција на тему стандардизације у области сајбер сигурности  

– The 10th Cybersecurity Standardization Conference (CEN/CENELEC & ENISA, 2026); 

› Обука о значају вештачке интелигенције у контексту метрологије   

– AI in a Metrology Context: AI for Metrology and Metrology for AI (BIPM, 2026); 

› Обука о изградњи поверења у регулаторни оквир кроз стандарде и мерење  

– Building Trust in Regulation: The role of Standards, Measurement and Assurance (OECD, 2026); 

› Конференција на тему образовања о стандардизацији   

– Education about Standardization in Europe (European Commission High-Level  

Forum (EC-HLF) on Education about Standardization, Delft, the Netherlands, 2024);  

› Радионица о будућности метрологије организована од стране  

Европске комисије – Workshop on the Future of Metrology (EC, Brussels, Belgium, 2023);  

› Обука и сертификат за држање наставе на енглеском језику  

– English as a Medium of Instruction – EMI (TEMPUS Foundation, 2023);  

› Обука и сертификат за писање и управљање Horizon Europe (HE) пројеката 

– Horizon Europe Project Development, Proposal Writing & Project Management (EUTA, 2022); 

› Обука и сертификат за интерног проверивача за систем  

менаџмента квалитета према стандарду ISO 9001:2015 (TMS CEE, 2018); 

› Обука и сертификат за интерног проверивача за систем  

менаџмента животне средине према стандарду ISO 14001:2015 (TMS CEE, 2018);  

› Обука и сертификат из области безбедности хране (TMS CEE, 2017); 

› Обука и сертификат за тестирање пословне идеје (бизнис модел канвас)  

– Test your Business Idea – Business Model Canvas (Serbian Chamber of Commerce, 2016); 

› Обука и сертификат из области корпоративне друштвене одговорности  

– CSR: The Management Tool to Increase the Value of Your Business (TMS CEE, 2015);  

› Обука и сертификат за управљање ризиком у пост-кризном свету  

– Corporate Risk Management in the Post-Crisis World (CEU Business School, 2014).  



 

⑥. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке. 

 

› Рад под називом ''Специфичности стандардизације у малим и средњим предузећима'' –  

др Биљане Тошић и проф. др Иване Мијатовић, изабран је за најбољи рад секције  

''Менаџмент квалитета и стандардизација'' на XIV скупу привредника и научника који је  

организован од 06.11.2023. до 07.11.2023. године на Факултету организационих наука Универзитета у 

Београду.  

 

3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ, НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ УСТАНОВАМА, 

ОДНОСНО УСТАНОВАМА КУЛТУРЕ ИЛИ УМЕТНОСТИ У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

①. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења  

са другим високошколским или научноистраживачким установама у земљи или иностранству. 

 

› У периоду од 2024. до 2027. године, учествовала је у реализацији научноистраживачког пројекта 

HORIZON Europe (HE) под називом Education for Standardisation in the European Union – Edu4Standards.eu који 

има циљ да допринесе образовању о стандардизацији у Европи – посебно кроз развој иновативног 

концепта образовања о стандардизацији. У пројекту учествују: Delft University of Technology, Dublin City 

University (DCU), Eindhoven University of Technology (TU/e), Politecnico di Milano, Technische Universität (TU) Berlin, 

Tilburg Law School (TLS), Universidad Politécnica de Madrid, University of Graz, University of Skövde, Vilnius University и 

др.  

› У периоду од 2022. до 2025. године, учествовала је у реализацији научноистраживачког HORIZON 

Europe пројекта под називом Standardization Booster for H2020 & HE Research Results – HSbooster.eu који  

има циљ да повећа утицај европске стандардизације кроз укључивање резултата HORIZON 2020 

(H2020)/HORIZON Europe (HE) научноистраживачких пројеката у европске стандарде и, тиме, 

допринесе Стратегији стандардизације Европске уније (ЕУ). У пројекту учествују:  

CoMMpla, Dansk Standards, Dublin City University, SGS, TRUST IT, University of Belgrade и др.  

 

③. Руковођење или чланство у органима или професионалним  

удружењима или организацијама националног или међународног нивоа. 

 

› Од 2026. године до данас, др Биљана Тошић је члан Европске академије за менаџмент  

(енг. European Academy of Management – EURAM). 

› Од 2022. године до данас, др Биљана Тошић је члан Европске академије за стандардизацију  

(енг. European Academy for Standardization – EURAS). 

› Од 2018. године до данас, члан је Комисије за стандарде и сродне документе – KS CASCO,  



Оцењивање усаглашености/менаџмент квалитетом при Институту за стандардизацију Србије. 

 

⑥. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

› У оквиру HORIZON Europe (HE) пројекта под називом Standardization Booster for H2020 & HE Research 

Results – HSbooster.eu – на позив уважених партнера са Linköping University (LiU)                                                       

– 29.04.2024. године – одржала је, заједно са проф. др Иваном Мијатовић, предавање за                             

студенте мастер академских студија у оквиру програма Organizing for Cybersecurity на LiU (https://liu.se/).  

› У оквиру HORIZON Europe (HE) пројекта под називом Standardization Booster for H2020 & HE Research 

Results – HSbooster.eu – на позив уважених партнера са Dublin City University (DCU)                                                      

– 19.03.2024. године – одржала је, заједно са проф. др Иваном Мијатовић, предавање за студенте                

мастер академских студија у оквиру програма Data Governance на DCU Business School (https://business.dcu.ie/).  

› На међународној конференцији под називом Quality of Life 2017 која је одржана на Факултету 

инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу, одржала је предавање по позиву –  

Quality Media Station: A Students’ View of the Quality Infrastructure in Western Balkan Countries (WBC). 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

Увидом у достављену документацију, Комисија констатује да др Биљана Тошић испуњава формалне услове за 

избор једног наставника у звање доцента који су прописани Законом о високом образовању, Правилником о 

минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету, Статутом Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду и Статутом Универзитета у Београду.  

 

Др Биљана Тошић је 2016. године завршила основне академске студије на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду, као студент генерације, са просечном оценом 9,12. Мастер академске студије на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду – модул ''Менаџмент квалитета и стандардизација'' 

завршила је 2017. године (оценом 9,86) и други модул ''Управљање људским ресурсима'' завршила је 2019. године 

(оценом 10,00). Специјалистичке студије на Факултету организационих наука Универзитета у Београду – модул 

''Менаџмент квалитета и стандардизација'' завршила је 2023. године (оценом 10,00). Докторске академске студије 

на Факултету организационих наука Универзитета у Београду – изборно подручје ''Квантитативни менаџмент'' 

завршила је 2025. године (оценом 10,00). Од 10.01.2018. године, ради на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду – где тренутно учествује у извођењу наставе у оквиру основних и мастер академских 

студија. За свој педагошки рад, од стране студената је оцењена високим оценама, док је на крају 2021/2022. и 

2022/2023. године, награђена као један од најбоље оцењених сарадника. Учествовала је у припреми и изради 

уџбеничке литературе за предмете из уже научне области који се изводе на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду. Учествовала је у два HORIZON Europe пројекта који су финансирани од стране Европске 

комисије. Објавила је укупно 35 научних радова (18 као први или једини аутор), при чему се посебно истичу три 

рада из категорије М22 и један рад из категорије М23. Остварила је стручно-професионални допринос, допринос 

академској и широј заједници и сарадњу са другим високошколским и научноистраживачким установама у земљи 

и/или иностранству.  

 



Узимајући у обзир претходно изнето мишљење, Комисија са задовољством предлаже Декану и Изборном већу 

Факултета организационих наука Универзитета у Београду да се др Биљана Тошић изабере у звање доцента за ужу 

научну област Логистика квалитета, на одређено време, у трајању од пет година, са пуним радним временом, као 

и да се наведени предлог потом упути Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду на коначно 

усвајање. 

 

 

 

Београд, _____________ 

 

                                                                                                                             ПОТПИСИ  

                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

                         _______________________________________ 

        др Јован Филиповић 

Редовни професор Факултета организационих наука Универзитета у Београду – председник 

 

_______________________________________ 

др Ивана Мијатовић 

Редовни професор Факултета организационих наука Универзитета у Београду – члан 

 

_______________________________________ 

др Недељко Живковић 

Редовни професор Факултета организационих наука Универзитета у Београду – члан 

 

_______________________________________ 

др Младен Ђурић 

Редовни професор Факултета организационих наука Универзитета у Београду – члан 

 

_______________________________________ 

др Весна Спасојевић Бркић 

Редовни професор Машинског факултета Универзитета у Београду – члан 


