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                 Образац 4Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета:    Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област:  Пословна економија и макроекономија  

Број кандидата који се бирају:    1 (један) 

Број пријављених кандидата:    1 (један) 

Имена пријављених кандидата: 

 1. др Тања Милић 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме:          Тања, Мијодраг, Милић 

- Датум и место рођења:          18.09.1976, Београд, Србија   

- Установа где је запослен:          Факултет организационих наука 

- Звање/радно место:                      доцент 

- Научна, односно уметничка област:  Пословна економија и макроекономија  

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2000. 

Магистеријум:   

- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: 2006. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент 

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2016. 

- Наслов дисертације: Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са 

циљем достизања лидерске позиције у окружењу  

- Ужа научна, односно уметничка област: Пословна економија и макроекономија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

Октобра 2001 запослена као приправник (таленат) за послове истраживача на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду. 

Фебруара 2003. године изабрана у звање асистента-приправника на Факултету организационих 

наука Универзитета у Београду. 

Марта 2007. године је изабрана други пут у звање асистента-приправника за ужу научну област 

„Пословна економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у 

Београду. 

Септембра 2007. године је изабрана у звање асистента за ужу научну област „Пословна економија и 

макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 
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Септембра 2010. године је изабрана други пут у звање асистента за ужу научну област „Пословна 

економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

Од краја 2013. године ради у звању стручног сарадника у Центру за економска и пословна 

истраживања на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

Од септембра 2015. године ради у звању стручног сарадника у Центру за организацију пословних 

система на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

Октобра 2016. године је изабрана први пут у звање доцента за ужу научну област „Пословна 

економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

Септембра 2021. године је изабрана други пут у звање доцента за ужу научну област „Пословна 

економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

 

3) Испуњени услови за избор у звање ванредног професора - кандидат је испунио све услове. 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства   

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Није примењиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног претходног изборног периода* 

Кандидат је остварио високе оцене у 

анкетама о вредновању педагошког 

рада наставника Универзитета у 

Београду по утврђеним критеријумима 

током целокупног претходног 

изборног периода. Од реизбора у 

звање доцента, за предмете на 

основним академским студијама, 

просечна оцена педагошког рада, 

добијена у студентским анкетама по 

школским годинама и семестрима, 

јесте: 

2021/22: 3,98 ; 4,52 

2022/23: 4,83 ; 4,72  

2023/24: 4,49 ; 4,53 

2024/25: Н-Д** 

На мастер студијама: 

2021/2022: 4,67 

2022/2023: 4,87 

2025/26 (I) 4,48 

3 Искуство у педагошком раду са студентима  Преко 24 године радног искуства на 

Факултету организационих наука на 

предметима уже научне области 

Пословна економија и макроекономија 

на основним,  мастер и 

специјалистичким академским 

студијама  

*Кандидат је на основним студијама ангажован у два семестра, те су због тога приказана две групе података из документације која је 

била доступна. 

** подаци о педагошкој анкети нису доступни  
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 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)  

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  Кандидат др Тања Милић је била члан 

комисије за избор у звање доцента на 

Факултету организационих наука  

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Кандидат др Тања Милић је била члан 

48 комисијa за оцену и одбрану 

дипломских радова студената 

Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду на мастер 

академским студијама, од чега 3 пута 

у својству ментора, 3 пута у својству 

првог члана комисије и 42 пута у 

својству другог члана комисије. 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

Није примењиво 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира)  

Број радова, 

саoпштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, 

књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

 Није примењиво 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

 Није примењиво 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

Објављена су 

два рада из 

категорије  

М21, М23 и 

прихваћен за 

објављивање 

један рад из 

категорије 

М23, и један 

рад из 

категорије 

М24 

(М21а+ – 1; 

М23 – 2) 

(М24 – 1) 

Списак је дат испод табеле (9*) 

 

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 Није примењиво 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

Објављена је 

научна 

монографија 

(М24 – 1) 

Списак је дат испод табеле (11*) 

 

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

Објављена су 

два рада са 

међународних 

научних 

скупова  

Списак је дат испод табеле (12*) 
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(М31 - 1) 

(М33 – 1) 

13 

 

Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

Објављен је 

један рад са 

научних 

скупова 

националног 

значаја 

 (М63 - 1) 

Списак је дат испод табеле (13*) 

 

14 Објављен један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 Није примењиво 

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 Није примењиво 

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

 Није примењиво 

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

 Није примењиво 

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

 Није примењиво 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

 Није примењиво 

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата.  Није примењиво 

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 
 Није примењиво 

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 
 Није примењиво 

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

 Није примењиво 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

 Није примењиво 
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9* Објављени радови из категорије М21, М23, М24 након реизбора у последње звање 

[1] Tanja Milić, Bojan Tomić, Sanja Marinković, Veljko Jeremić, ESPRIT Adventure: Assessing Hybrid Fuzzy-

Crisp Rule-Based AI Method Effectiveness in Teaching Key Performance Indicators, The International Journal of 

Management Education, 22(3), November 2024, 101022. https://doi.org/10.1016/j.ijme.2024.101022 [IF (2024) = 

7.4 | М21а+] 

 

[2] Tanja Milić, Dragica Milić, How Does Knowledge Transfer Freedom Affect Financial Performance: Evidence from the 

Serbian Healthcare Sector: A Dimensional Analysis, Journal of East European Management Studies, 2026, forthcoming [IF 

(2025) = 0.6 | М23] (рад прихваћен за објављивање)  

 

[3] Tanja Milić, Corporate Environmental Awareness and Pro-Environmental Behaviour as Competitiveness Factor 

in Serbia: Current State of Development and Key Drivers, Teme, XLVII (1), p. 87-104, January – March 2023. 

https://doi.org/10.22190/TEME211118007M [IF (2023) = 0.0 | М23] 

 

[4] Tanja Milić, The Rise of Corporate Environmental Responsibility in Serbian Economy: The Case of Agri-Food 

Industry, Economics of Agriculture, 68(4), p. 945-959, 2021. https://doi.org/10.5937/ekoPolj2104945M (М24) 

 

11* Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у 

периоду од реизбора у претходно звање  

[1] Тања Милић, Стратегијско пословно планирање у циркуларној економији, Задужбина Андрејевић, 

Београд, 2026., ISBN 978-86-525-0450-3, научна монографија (М42) 

12* Радови са међународног научног скупа објављени у целини категорије М31 или М33 након 

реизбора у последње звање 

[1] Tanja Milić, Knowledge Transfer in Serbian Economy: Degree of Freedom and Business Performance 

Implications, invited paper, 6th Virtual International Conference – Path to a Knowledge Society – Managing Risks 

and Innovation PaKSoM 2024, Belgrade, Serbia, October 21-22, 2024. https://paksom.cosrec.org/wp-

content/uploads/2025/01/PaKSoM_2024.pdf (M31) 

 

[2] Tanja Milić, Dragica Milić, Natural Environment Protection as a Stakeholder in Serbian Healthcare System, XIII 

International Conference on Industrial Engineering and Environmental Protection IIZS 2023, Zrenjanin, Serbia, 

October 5–6, 2023. http://www.tfzr.uns.ac.rs/iizs/files/IIZS%202023%20Proceedings%20Final.pdf (M33) 

 

13* Радови са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63 након 

реизбора у последње звање 

 

[1] Тања Милић, Драгица Милић, Corporate Environmental Awareness Level in Serbian Healthcare System, XIV 

скуп привредника и научника СПИН'23 – Дигитални и зелени развој привреде, Београд, Србија, 6-7. 

новембар, 2023. https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf (M63) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1016/j.ijme.2024.101022
https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или 

иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју 

образовања или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројектима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у 

земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или 

истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 
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Стручно-професионални допринос 

 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или 

докторским студијама 

 

- Тања Милић је била члан 48 комисијa за оцену и одбрану дипломских радова студената 

Факултета организационих наука Универзитета у Београду на мастер академским студијама, од 

чега 3 пута у својству ментора, 3 пута у својству првог члана комисије и 42 пута у својству 

другог члана комисије. 

 

     4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима 

 

Тања Милић је учествовала на више научно-истраживачких и стручних пројеката: 

- „Финансирање научно-истраживачког рада ФОН-а“, Београд, Србија, 2024 – . 

- „Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији“, руководилац пројекта проф. др 

Владан Девеџић, Србија, 2011 – 2019., Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије (N0 III 47003). 

- „Примена Интернационалног стандарда ИСО 9001 – Основа за обезбеђење квалитета Факултета 

организационих наука“, Београд, Србија, 2008 – 2010. 

- „Дефинисање основа за подизање нивоа квалитета Факултета организационих наука“, Београд, 

Србија, 2007 – 2008. 

 

Допринос академској и широј заједници 

 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у стручним или научним 

асоцијацијама у које се члан бира 

 

- Члан Научног друштва за управљање организацијама, Београд од јануара 2026. године 

 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на факултету или 

универзитету у земљи или иностранству 

 

- Члан је Комисије заједничког студијског програма мастер академских студија „Међународно 

пословање и менаџмент“ Middlesex University London и Факултета организациних наука 

Универзитета у Београду од 2018. -   

- Члан је Комисије заједничког студијског програма мастер академских студија „Менаџмент у 

систему здравствене заштите“ Медицинског факултета и Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду 2018-2024. 

- Била је члан Већа мастер академских студија на Факултету организационих наука Универзитета 

у Београду 2020-2024. 

- Била је секретар Катедре за економију, пословно планирање и међународни менаџмент. 

- Била је секретар Катедре за менаџмент и организацију. 

- Била је заменик шефа Катедре економију, пословно планирање и међународни менаџмент у 

једном мандату. 

 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, 

курсеви у организацији професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке 

 

- У фебруару и марту 2026. године била је ангажована на стручним обукама и експертској 

подршци пројектном тиму у предузећу „MindStrim International d.o.о – Стручни центар за 

аналитику, организациони развој, пројектни менаџмент и стратешку комуникацију, Београд.      

- Године 2009. је учествовала као предавач у оквиру тренинг програма „Увод у успешно 

пословање“ у организацији Центра за обуку Привредне коморе Београда, Београд, Србија. 
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5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке 

 

- Тања Милић је добитник следеће награде: Привредна комора Београда – годишња награда за 

најбољу магистарску тезу одбрањену у Републици Србији у школској 2006/2007 години – 

додељена у фебруару 2008. године. 

- Факултет организационих наука, Београд, Србија – Награда за најбољег асистента по анкети 

студената, године 2007/2008, 2008/2009, 2010/2011 – додељена у фебруару 2008, јуну 2009. и 

јуну 2011. 

- Чланак Milić Tanja (2013). Innovation Management in Times of Economic Crisis, Management – 

Часопис за теорију и праксу менаџмента, No. 66, p. 81 – 88, FOS, Belgrade, DOI: 

10.7595/management.fon.2013.0001, уврштен је у зимском семестру 2013. године у уџбеничку 

литературу за предмет „Course: IB 8990: Policy and Strategy in the International Marketplace“ у 

оквиру мастер студија „Master of International Business“ на Georgia State University J. Mack 

Robinson College of Business у Атланти, САД. 

- Повеља Задужбине Андрејевић мр Тањи Милић у знак захвалности за сарадњу у остваривању 

својих оснивачких циљева и допринос развоју научног стваралаштва – додељена у фебруару 

2015. године. 

- Признање др Тањи Милић за двадесетогодишњи успешан рад и залагање на афирмацији и 

развоју Факултета организационих наука у Београду – додељено 04.11.2022. године. 

- Монографија др Тања Милић, Лидерска стратегија новог доба – имплементација и контрола, 

Задужбина Андрејевић, Београд, 2021., ISBN 978-86-525-0413-8, на промоцији 49. циклуса 

монографија насталих на основу докторских дисертација, магистарских теза, специјалистичких 

радова и научних студија у издању Задужбине Андрејевић, 24.12.2022. године, представљена је 

као најбоља. 

 

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или 

научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег 

професора или истраживача 

 

- Године 2023. је учествовала у реализацији вежби из предмета „Организација пословних 

система и пословни  модели у дигиталној економији “ на мастер академским студијама – 

„Дигитална трансформација медија и културе“ у организацији Факултета драмских уметности 

Универзитета у Београду. 

 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији 

националног или међународног нивоа 

   

- Била је члан „American Management Association“ 

- Била је члан „American Marketing Association“ 

- Члан је Алумни ФОН-а 

- Члан је Академског хора „Полифон“ 

 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

 

- Од 2012. године учествује у реализацији вежби, а 2021. године је ангажована у процесу 

извођења предавања из предмета „Економика у систему здравствене заштите“ (нови назив: 

„Здравствена економика“) на мастер академским студијама – „Менаџмент у систему 

здравствене заштите“ у организацији Медицинског факултета Универзитета у Београду и 

Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

 

- Од 2011. године, ангажована је у процесу извођења вежби, а од 2018. године, ангажована је у 

процесу извођења предавања на предмету “International Business Management“, за који је уједно 
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именована и за модул лидера и за који је као самостални наставник успешно прошла 

акредитацију 2023. године и у Републици Србији и у Великој Британији, у оквиру мастер 

студија “International Business & Management“ у организацији Middlesex University London и 

Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

 

- Од 2010. до 2017. године, учествовала је у реализацији наставног процеса из предмета 

„Менаџмент у јавном сектору“ на мастер академским студијама „Менаџмент у управи“ у 

организацији Факултета организационих наука Универзитета у Београду и Факултета за управу 

Универзитета у Љубљани. 

 

- Од 2008. до 2010. године, учествовала је у реализацији вежби из предмета „Стратешки 

менаџмент“ на заједничким основним студијама Факултета организационих наука и Војне 

академије у Београду. 

 

- Године 2005. је била ангажована на последипломским специјалистичким студијама Mastere 

spécialisé en Génie des Systemes industriels као заједничког пројекта École Centrale de Paris и 

ФОН-а на реализацији креативне радионице на предмету „Разумевање предузећа“. 

 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству 

 

- Tanja Milić, Knowledge Transfer in Serbian Economy: Degree of Freedom and Business 

Performance Implications, invited paper, 6th Virtual International Conference – Path to a Knowledge 

Society – Managing Risks and Innovation PaKSoM 2024, Belgrade, Serbia, October 21-22, 2024. 

https://paksom.cosrec.org/wp-content/uploads/2025/01/PaKSoM_2024.pdf, Mathematical Institute of 

the Serbian Academy of Sciences and Arts in cooperation with Complex Systems Research Centre. 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом приложене документације Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном року пријавио 

један кандидат – др Taњa Милић. На основу анализе приложене документације о научним, стручним и и 

педагошким компетенцијама и квалитетима кандидата, као и разматрања остварених резултата у ужој 

научној области Пословна економија и макроекономија, Комисија је закључила да кандидат др Тања Милић 

испуњава све услове за избор у звање ванредног  професора за ужу научну област Пословна економија и 

макроекономија прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања 

звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду, Критеријумима за стицање звања 

наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука. 

 

Анализом научних, стручних и педагошких квалитета кандидата др Тање Милић, Комисија констатује да 

кандидат испуњава све услове прописане актима Универзитета и Факултета за избор у звање ванредног 

професора за ужу научну област Пословна економија и макроекономија. Кандидат поседује наставно 

искуство на предметима из уже научне области Пословна економија и макроекономија извођењем 

предавања на основним и мастер студијама. Посебно се истиче висока оцена педагошког рада. Др Тања 

Милић је активно радила на развоју научног подмлатка – била је ментор или члан комисије већег броја 

радова на основним и мастер академским студијама, као и члан комисије за избор наставника у звању 

доцента. Од избора у последње звање, др Тања Милић има један објављен рад из категорије М21, један из 

категорије М23, и један рад категорије М23 прихваћен за објављивање, један објављен рад из категорије 

М24, један објављен рад из категорије М51, по један  објављен рад из категорије М31 или М33, један 

објављен рад из категорије М63, као и научну монографију (М42). Уз то, кандидат др Тања Милић је дала 

значајан стручни и друштвени допринос активним учешћем у неколико научно-истраживачких и стручних 

пројеката. 

Оцене за педагошки рад, добијене од стране студената у анкетама о вредновању педагошког рада 

наставника, у протеклом изборном периоду увек су биле високе. Кандидат др Тања Милић је остварила 

допринос академској и широј заједници чланством у органима на факултету и учешћем у наставним 

активностима ван студијских програма. Остварила је и допринос сарадњи са другим високошколским 

установама, ангажовањем у настави на другим институцијама у земљи и предавању по позиву. 
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Имајући у виду све претходно наведено, Комисија сматра да кандидат др Тања Милић поседује изузетне 

педагошке, стручне и научне квалитете и да испуњава све услове предвиђене законима и актима 

Универзитета и Факултета за избор у звање ванредног  професора за ужу научну област Пословна економија 

и макроекономија. Сходно томе, Комисија предлаже да се доцент др Тања Милић изабере у звање  

ванредног професора на одређено време од пет година са пуним радним временом за ужу научну област 

Пословна економија и макроекономија на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

 

 

Место и датум: Београд, 26.05.2026.  

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

    _________________________________________________ 

др Снежана Кнежевић, редовни професор,  

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, председник  

 

__________________________________________________ 

др Милош Јевтић, ванредни професор, 

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, члан  

 

___________________________________________________ 

Др Александар Живковић, редовни професор у пензији, 

Универзитет у Београду – Економски факултет, члан 

 
 

 


