
 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 
Јове Илића 154, Београд 
 

 
ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА  

ДЕКАНУ ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 
 

 
Предмет: Избор једног сарадника у настави у звање асистента, на одређено време од 3 
године, са пуним радним временом, за ужу научну област Интердисциплинарна истраживања 
у менаџменту 
 
На основу одлуке Изборног већа Факултета организационих наука 05-02 бр. 4/44 од 
03.07.2026. године, одређени смо за чланове Комисије за припрему извештаја за избор једног 
сарадника у настави у звање асистента, на одређено време од 3 године, са пуним радним 
временом, за ужу научну област Интердисциплинарна истраживања у менаџменту у 
следећем саставу: 
 

1. др Владимир Обрадовић, редовни професор, Факултет организационих 
наука, Универзитет у Београду, председник Комисије, ужа научна 
област „Интердисциплинарна истраживања у менаџменту“ 

2. др Марија Тодоровић, редовни професор, Факултет организационих 
наука, Универзитет у Београду, члан Комисије, ужа научна област 
„Интердисциплинарна истраживања у менаџменту“ 

3. др Иван Михајловић, редовни професор, Машински факултет, Универзитет у 
Београду, члан Комисије, научна област „Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент” 

 
На основу увида у достављени конкурсни материјал Изборном већу Факултета и Декану 
достављамо следећи  
 

И З В Е Ш Т А Ј 
 
Конкурс за избор једног сарадника у настави у звање асистента за ужу научну област 
Интердисциплинарна истраживања у менаџменту објављен је на веб сајту Факултета 
организационих наука и у огласним новинама Националне службе за запошљавање 
«Послови» бр. 1206-1207 од 22.07.2026. године, и био је отворен 15 дана од дана 
објављивања.  
 
У предвиђеном року пријавила се једна кандидаткиња – Сара Перић, која је доставила 
конкурсом захтевану документацију. 
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ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ 
 

1. Основни биографски подаци  

Сара Перић, рођена 15. октобра 1999. године у Краљеву, завршила је Основну школу 
„Попински борци - Пискавац“ као носилац Вукове дипломе. Гимназију у Врњачкој Бањи 
завршила је 2018. године, такође као вуковац. 

Исте године уписала је основне академске студије на Факултету организационих наука 
Универзитета у Београду, на студијском програму Менаџмент и организација. Године 2020. 
постала је члан Удружења за управљање пројектима Србије - ИПМА Србија, где је стекла 
IPMA® Level D сертификат, чиме је постала сертификовани сарадник за управљање 
пројектима. Основне академске студије завршила је 2022. године са просечном оценом 9,36. 
Њен завршни рад под називом „Бихејвиоралне компетенције за управљање пројектима“ 
награђен је од стране Удружења за управљање пројектима Србије - ИПМА Србија као најбољи 
истраживачки рад у области управљања пројектима у 2022. години. 

Након завршетка Основних академских студија, 2022. године, уписала је Мастер академске 
студије на Факултету организационих наука, на студијском програму Управљање пројектима 
и инвестицијама. У новембру исте године изабрана је за сарадника у настави – демонстратора 
на Катедри за интердисциплинарна истраживања у менаџменту Факултета организационих 
наука. Мастер академске студије завршила је одбраном мастер рада под називом „Јединица 
за управљање пројектима у јавном сектору“ 26. септембра 2023. године, са просечном оценом 
10,00.  

Године 2023. уписала је Специјалистичке академске студије на студијском програму Пословни 
и инжењерски менаџмент. Специјалистички рад под називом „Модел индивидуалних 
компетенција у пројектно оријентисаним организацијама јавног сектора“ успешно је 
одбранила 15. октобра 2024. године, чиме је стекла звање специјалисте инжењера 
организационих наука са просечном оценом 10,00.  

Добитница је:  

• Доситејеве награде за успех остварен током Основних и Мастер академских студија, 
коју додељује Фонд за младе таленте Републике Србије. 

• IPMA Young Researcher Award за најбољи истраживачки рад, младог истраживача, из 
области управљања пројектима у 2026. години. 

У октобру 2024. године уписала је Докторске академске студије на Факултету организационих 
наука Универзитета у Београду, на студијском програму Менаџмент и организација. Тренутно 
је студент друге године Докторских академских студија. 

 
2. Радно и наставно искуство 

Oд 2022/2023. године ангажована као сарадник ван радног односа – демонстратор, а тренутно 
је ангажована као сарадник у настави на Факултету организационих наука, на Катедри за 
интердисциплинарна истраживања у менаџменту. Ангажована је на предметима основних 
академских студија: 
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• Акредитација 2014: Управљање променама 
• Акредитација 2022: Управљање променама 

 
У анонимним вредновањима педагошког рада наставника и сарадника, која су спроведена на 
Факултету организационих наука, у последње четири школске године, Сара Перић је оцењена 
на предмету Управљање променама високим оценама од стране студената, о чему постоји 
писана евиденција на Факултету организационих наука. 
 

Школска 
година Предмет Просечна 

оцена 
Број 

студената 
2022/2023 Управљање променама 4,95 14 
2023/2024 Управљање променама 4,97 39 
2024/2025 Управљање променама 4,97 69 
2025/2026 Управљање променама Није доступно Није доступно 

 
Сара Перић је од школске 2022/2023 године до данас учествовала у различитим пројектима 
Факултета организационих наука: 

• Horizon Europe initiatives HSbooster.eu (Standardisation Booster for H2020 & HE 
research results), Edu4Standards.EU (Education for Standardisation in the EU), помоћ у 
развоју, изради и одржавању едукативних материјала са елементима гејмификације 
(технички интерактивне презентације са видеима) за Moodle платформе и 
усаглашавање са међународним тимом. 

• Програм „X-Cultural Leadership and Cultivation of Internationalized High-End 
Management Talents” 2024. године у сарадњи са Шандонг и Хохаи Универзитетом из 
Кине; 

• Програм European Institute of Innovation and Technologies – EIT  Digital 
(организовање посете, логистичка припрема, припрема документације и 
промотивних материјала);  

• Програм X-Cultural Leadership and International Business Collaboration 2023. године у 
сарадњи са Шандонг Универзитетом из Кине. 

• 10. Националног такмичења из управљања пројектима Project Management 
Championship 2024, студентско такмичење које је одржано 7. априла 2024. године 
на ФОН-у у ИРЦ-у, локални организатор такмичења. 

 
Поред тога, Сара Перић је учествовала и на следећим пројектима:  

• 11. Националног такмичења  из управљања пројектима Project Management 
Championship 2026 

• Локални организатор виртуелног такмичења Global eCollaboration Competition 2026, 
за студенте и младе професионалце - пројектни менаџер 

3. Научно-истраживачки рад 
 

Кандидаткиња Сара Перић је, као аутор и коаутор, до сада објавила научне радове у 
међународним и домаћим часописима, као и на међународним и домаћим 
конференцијама. Списак научних радова је дат у наставку: 
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Објављени радови:  Категорија 
1. Stojiljković S., Boštjan, P. &  Vukomanović, V. (2025) “Projektno liderstvo i 

upravljanje promenama u doba kolektivne inteligencije”, 29. Internacionalni 
kongres iz upravljanja projektima ”Snaga kolektivne inteligencije u 
profesionalnom upravljanju projektima” IPMA Srbija, Srebrno jezero, 5-7. jun, 
2025. 

M33 

2. Stojiljković, S., Todorović, M. & Obradović, V. (2025). „Mapping 
competencies for successful project management in the public sector: a model 
proposal” 13th IPMA Research Conference, Dubai, UEA, April 9-11, 2025.  

M33 

3. Stojiljković, S., Toljaga-Nikolić, D. & Obradović, V (2025). „Higher Education 
as a Driver of ESG Transformation“12th Responsible Management Education 
Research Conference, Belgrade, Serbia, 21-23. october  

M34 

4. Marija Todorović & Sara Stojiljković (2025). „Sustainable Education in the 
ESG Era“12th Responsible Management Education Research Conference, 
Belgrade, Serbia, 21-23. october  

M34 

5. Stojiljković S. (2025). „Bibliometrijska analiza interdisciplinarnosti između 
projektnog menadžmenta, ekologije i održivog razvoja”. 15. Skup privrednika i 
naučnika - SPIN 2025, ”Digitalna transformacija lanaca snabdevanja u industriji 
4.0”, Fakultet organizacionih nauka, Univerzitet u Beogradu, 2025  

M33 

6. Stojiljković, S., Obradović, V. & Todorović, M. (2024). „Transformation of 
Project Management Through Intelligent Chatbot Tools” 12th IPMA Research 
Conference, College Park Maryland, USA, April 19-21, 2024.  

M33 

7. Toljaga-Nikolić, D. Stojiljković, S. & Stepanović, V. (2024). „Harmonizing AI 
with Project Management Phases for Sustainable Initiatives” 12th IPMA 
Research Conference, College Park Maryland, USA, April 19-21, 2024. 

M33 

8. Stojiljković, S. & Kovačević, I., (2024). HR-PMO menadžeri u digitalnoj 
dekadi. 28. Internacionalni kongres iz upravljanja projektima ”Upravljanje 
projektima u digitalnoj dekadi” IPMA Srbija, Aranđelovac, 07-09 maj, 2024. 

M33 

9. Stojiljković, S., Andrić-Gušavac, B., Obradović, V. (2024). Mathematical 
Modeling of Ipma 4-L-C Certification: Development of Process Improvement 
Model – 33th IPMA SENET Project Management Conference, Cape Town. 

M33 

10. Stojiljković, S., Obradović, V. & Todorović, M. (2024). The impact of 
emotional intelligence on students with extracurricular activities and regular 
students - 7th IPMA SENET Project Management Conference, Belek, Turska, 
Novembar 3-5. 2023. 

M33 

11. Obradović, V., Stojiljković, S. & Todorović, M. (2023). ”Improving the 
Individual and Organizational Competencies in the Project Management Office” 
Hradec Economic Days 2023, Proceedings of the International scientific 
conference, Vol. 13,April 13–14, 2023, Hradec Králové, Czech Republic. 

M33 

12. Stojiljković, S., Todorović, M. & Obradović, V. (2023). Upravljanje ljudskim 
resursima u projektnom okruženju: uloge na projektu koje imaju tendenciju da 
nestanu  -  27. Internacionalni kongres iz upravljanja projektima 
”Interdisciplinarnost kao ključna karika projektne profesije” IPMA Srbija, 
Vrnjačka Banja, 8-10 jun, 2023.  

M33 
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13. Stojiljković, S., Obradović, V. & Stepanović, V. (2023). Upravljanje 
Projektima u Eri Veštačke Inteligencije: Novi Horizonti Efikasnosti – XIV Skup 
privrednika i naučnika, Fakultet organizacionih nauka, 6-7. novembar 2023. 

M63 

14. Todorović, M., Obradović, V. & Stojiljković, S.  (2023). Intedisciplinarni 
Pristup Menadžementu, XIV Skup privrednika i naučnika, Fakultet 
organizacionih nauka, 6-7. novembar 2023. 

M63 

15. Stojiljković, S. (2022). The research of behavioral project management 
competencies. European Project Management Journal, 12(1), 70-77. M52 

Радови прихваћени за објављивање: Категорија 
1. Perić, S., Kostić-Stanković, M., Obradović, V. (2026). Media Reporting on 

Projects: The Need for Greater Transparency and Project Management Literacy 
Among Journalists – 34th IPMA SENET Project Management Conference, 
Hirošima, Japan. 

M33 

2. Perić, S., Đoković, A., Todorović, M. & Obradović, V. (2026). „Public Sector 
Project Success in a Disruptive Era: The Strategic Role of Project Management 
Competencies”. 14th IPMA Research Conference, Bogota, Kolumbija, April 15-
17, 2026.  

M33 

3. Perić, S., Todorović, M. & Obradović, V. (2026). „Wellbeing in Project 
Environments: Influences on Psychological, Emotional, and Professional States 
in Modern Project-Oriented Organizations“ 30. Internacionalni kongres iz 
upravljanja projektima ” Beyond Success: Happiness and Wellbeing in the 
Project Environment” IPMA Srbija, Beograd, 28-30. maj, 2026.  

M33 

4. Todorović, M. & Perić, S. (2026). „Measuring happiness in project 
environment“ 30. Internacionalni kongres iz upravljanja projektima ” Beyond 
Success: Happiness and Wellbeing in the Project Environment” IPMA Srbija, 
Beograd, 28-30. maj, 2026.  

M33 

 

Сара Перић била је председник Организационог одбора:  

• 10th IPMA SENET Conference pod nazivom: „Beyond Success: Happiness and 
Wellbeing in the Project Environment“, Belgrade, Serbia 

Учествовала је као члан Организационог одбора: 

• 12th Responsible Management Education Research Conference, 21-23. oktobar 2025 
Beograd, Srbija 

• 29th International Congress on Project Management “Collective Intelligence of 
Professional Project Management”, 5-7th June, 2025  

• 28th International Congress on Project Management “Project Management in the 
Digital Decade”, 16-18th May, 2024  

• 27th International Congress on Project Management “Interdisciplinarity as a key link 
of the project profession, 7-9th June 2023.    

• 10th IPMA Research Conference “Value co-creation in the project society“, 19-21st 
June 2022, Belgrade, Serbia 
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Сара је учествовала у реализацији већег броја обука, тренинга и пројеката 
укључујући: 

• Technical assistance for capacity building and improved legal harmonization, 
performance and efficiency within the transport sector in Montenegro (2026), 
реализатор обуке 
• Online обука из Управљања пројектима (2024-2026), реализатор обуке 
• Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (2025), 
реализација обуке под називом ”MS Project - Софтверска подршка за управљање 
пројектима”, реализатор обуке 
• Пројекат Акцелерације иновација и подстицања раста предузетништва у Србији 
(Serbia Acelerating Innovation and Growth Entrepreneurship – SAIGE) (2023-2024), 
пројектни асистент 

Сара Перић поседује следеће лиценце и сертификате: 

Сертификацио
но тело Назив сертификата 

Број 
сертифика

та 
Валидан до 

Serbian Project 
Management 

Association - IPMA 
Serbia 

Certified Trainer in Project 
Management (CT) 43-31-00051 30/11/2030 

Serbian Project 
Management 

Association - IPMA 
Serbia 

IPMA nivo D SRB-D-174 01/06/2027 

Turkish Project 
Management 
Association 

Train the trainer (IPMA Kids) TUR-Q-005 / 
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ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука дефинисано је 
да Факултет бира у звање асистента студента докторских академских студија или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни 
рад. 
 
На основу увида у достављену документацију, Комисија је утврдила да се на конкурс 
пријавила једна кандидаткиња – Сара Перић. Кандидаткиња је доставила конкурсом 
захтевану документацију. 
 
Кандидаткиња Сара Перић задовољава све услове предвиђене Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета организационих наука за избор 
асистента за ужу научну област Интердисциплинарна истраживања у менаџменту. 
 
На основу досадашњих научноистраживачких резултата, ангажовања на Катедри за 
интердисциплинарна истраживања у менаџменту и оствареном успеху у извођењу наставе на 
предметима Катедре, Комисија предлаже Декану и Изборном већу Факултета организационих 
наука да се Сара Перић изабере у звање асистента, на одређено време од 3 године, са пуним 
радним временом, за ужу научну област Интердисциплинарна истраживања у 
менаџменту. 
 
 
У Београду, 25.08.2026. године 
 

К О М И С И Ј А 
 
 

....................................................................................... 
др Владимир Обрадовић, редовни професор, Факултет 

организационих наука, Универзитет у Београду, 
председник Комисије 

 
 
 

....................................................................................... 
др Марија Тодоровић, редовни професор, Факултет 

организационих наука, Универзитет у Београду, 
члан Комисије 

 
 
 

....................................................................................... 
др Иван Михајловић, редовни професор, Машински 

факултет, Универзитет у Београду,  
члан Комисије 


