
                Образац 3В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 

Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Марина Игњатовић (девојачко Доброта) 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Марина, Петар, Игњатовић 

- Датум и место рођења: 28.10.1984. Београд 

- Установа где је запослен: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2008. 

Мастер:  

- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2009. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

Магистеријум:  

- Назив установе: / 

- Место и година завршетка: / 

- Ужа научна, односно уметничка област: / 

Докторат: 

- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београд, 2015. 

- Наслов дисертације: Статистички приступ формирању композитних индикатора заснован на 

Ивановићевом одстојању 

- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 23.06.2008. Изабрана у звање сарадника у настави за ужу научну област Рачунарска статистика 

- 17.05.2010. Изабрана у звање асистента за ужу научну област Рачунарска статистика 

- 15.09.2015. Изабрана у звање доцента за ужу научну област Рачунарска статистика 

- 06.07.2020. Изабрана у звање ванредног професора за ужу научну област Рачунарска статистика 



3) Испуњени услови за избор у звање редовног професора 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

оцена / број година радног искуства  

1 Приступно предавање из области за коју се бира, 

позитивно оцењено од стране високошколске 

установе 

Није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским 

анкетама током целокупног претходног изборног 

периода  

Просечна оцена 4,81 

3 Искуство у педагошком раду са студентима  Више од 18 година радног искуства у настави на 

предметима из уже научне области. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира)  

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  Члан комисије за избор једног наставника у 

звање доцента, за ужу научну област Рачунарска 

статистика. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада 

на академским специјалистичким, мастер или 

докторским студијама 

Ментор више од 10 мастер радова; члан комисије 

у 20 мастер радова; члан комисије за оцену и 

одбрану једне докторске дисертације и једног 

приступног рада на докторским студијама. 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање 

у које се бира)  

Број радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 

друго 

6 Објављен један рад из категорије 

М21; М22 или М23 из научне области 

за коју се бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 

стручном скупу (категорије М31-М34 

и М61-М64). 

 Није применљиво 

8 Објављена два рада из категорије 

М21, М22 или М23 од првог избора у 

звање доцента из научне области за 

коју се бира 

 Није применљиво 

9 Саопштена три рада на међународним 

или домаћим научним скуповима 

(категорије М31-М34 и М61-М64) од 

избора у претходно звање из научне 

области за коју се бира. 

 Није применљиво 

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту  

12 Фонд за науку (1 пројекат) 

Horizon 2020 (1 пројекат) 
Erasmus+ (1 пројекат) 



FP7-ICT (2 пројекта) 

EU IPA 2012 (1 пројекат) 

TEMPUS (1 пројекат) 

МПНТР (4 пројекта) 

UNDP (1 пројекат) 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу 

област за коју се бира, монографија, 

практикум или збирка задатака (са 

ISBN бројем) 

3 Булајић, М., Вукмировић, Д., Радојичић, 

З., Јеремић, В., Ђоковић, А., 

Комарчевић, С., Доброта, М., 

Миленковић, Н., & Маричић, М. 

(2017). Збирка решених задатака из 

Статистике. Факултет 

организационих наука. [ISBN 978-

86-7680-335-4] 

Булајић, М., Вукмировић, Д., Радојичић, 

З., Јеремић, В., Тотић, С., Ђоковић, 

А., & Доброта, М. (2013). 

Статистика Збирка задатака. 

Факултет организационих наука. 

[ISBN 978-86-7680-272-2] 

Булајић, М., Вукмировић, Д., Радојичић, 

З., Ђоковић, А., Тотић, С., & 

Доброта, М. (2010). Теорија 

вероватноће Збирка задатака. 

Факултет организационих наука. 

[ISBN 978-86-7680-227-2] 

12 Објављен један рад из категорије 

М21, М22 или М23 у периоду од 

последњег избора из научне области 

за коју се бира.  (за поновни избор 

ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним 

или домаћим научним скуповима 

(категорије М31-М34 и М61-М64) у 

периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира. (за 

поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије 

М21, М22 или М23 од првог избора у 

звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. 

10 1 рад из категорије М21 

6 радова из категорије М22 

3 рада из категорије М23 

(детаљније на крају табеле) 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 

Већа од 400 Укупна цитираност: више од 1.500 

цитата, h-index 19 (Google Scholar); 

више од 550, h-index 11 (Scopus); више 

од 450, h-index 11 (Web of Science). 

Хетероцитираност: Scopus (Exclude self-

citations of all authors): више од 450 

хетероцитата; Web of Science (Without 

self-citations): више од 400 хетероцитата 

16 Саопштено пет радова на 

међународним или домаћим 

скуповима (категорије М31-М34 и 

М61-М64) од којих један мора да буде 

пленарно предавање или предавање 

31 2 рада из категорије М32 

12 радова из категорије М33 

11 радова из категорије М34 

6 радова из категорије М63 

(детаљније на крају табеле) 



по позиву на међународном или 

домаћем научном скупу од избора у 

претходно звање из научне области за 

коју се бира  

 

17 Књига из релевантне области, 

одобрен уџбеник за ужу област за коју 

се бира, поглавље у одобреном 

уџбенику за ужу област за коју се 

бира или превод иностраног уџбеника 

одобреног за ужу област за коју се 

бира, објављени у периоду од избора 

у наставничко звање 

1 Маричић, М., Игњатовић, М. & 

Јеремић, В. (2022). Модели 

статистичког учења. Академска 

мисао. [ISBN 978-86-7466-925-9] 

 

18 Број радова као услов за менторство у 

вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 

Правилника о стандардима...) 

12 У последњих 10 година, од 2017. до 

2026. године, објавила је 12 радова у 

часописима са импакт фактором 

индексираним на SCIe/SSCI листи. 

(детаљније на крају табеле) 

 

14. Списак радова у часописима са импакт фактором (М21-М23) од избора у звање ванредног 

професора  

Списак радова (1 рад М21, 6 радова М22, 3 рада М23): 

Petrovic, A., Kostic-Stankovic, M., & Ignjatovic, M. (2025). What shapes cadets’ decisions? Factors 

influencing the choice of the Faculty of Medicine of the Military Medical Academy. Vojnosanitetski 

Pregled, 82(8), 504–512. https://doi.org/10.2298/VSP250402048P [M23, IF2025 0.2, ISSN 0042-8450] 

Milosavljevic, M., Ignjatovic, M., Spasenić, Ž., Milanović, N., & Đoković, A. (2024). Is There a Link between 

Tax Administration Performance and Tax Evasion? Economies, 12(8), 193. 

https://doi.org/10.3390/economies12080193 [M21, IF2024 2.1, ISSN 2227-7099] 

Mirč, D., Ignjatović, M., Milić, D., Crnojević, V., & Tica, N. (2024). Timely repayment of agricultural loans: 

Evidence from Serbian farmers. New Medit, 4, 67-84. https://doi.org/10.30682/nm2404e [M22, IF2024 

1.4, ISSN 1594-5685] 

Djuric, M., Jovanovic, J., & Ignjatovic, M. (2024). Leadership as Critical Success Factor of Total Quality and 

Human Resource Management in Sports Organizations. Journal of East European Management Studies, 

29(2), 363-387. https://doi.org/10.5771/0949-6181-2024-2-363 [M23, IF2024 0.6, ISSN 0949-6181] 

Albijanić, I., Maričić, M., Ignjatović, M., & Kićanović, A. (2023). Analysis and Projections of Carbon Dioxide 

(CO2) Emissions in the US, EU, and China: A Comparative Study. Applied Ecology and Environmental 

Research, 21(6), 5565–5594. https://doi.org/10.15666/aeer/2106_55655594 [M23, IF2023 0.6, ISSN 

1589-1623] 

Milosevic, N., Dobrota, M., Dmitrovic, V., & Barjaktarovic-Rakocevic, S. (2021). Managerial Perception of 

Human Capital, Innovations, and Performance: Evidence from Banking Industry. Engineering 

Economics, 32(5), 446–458. https://doi.org/10.5755/j01.ee.32.5.26032 [M22, IF2021 1.830, ISSN 1392-

2785] 

Montenegro, A., Dobrota, M., Todorovic, M., Slavinski, T., & Obradovic, V. (2021). Impact of Construction 

Project Managers' Emotional Intelligence on Project Success. Sustainability, 13(19), 10804. 

https://doi.org/10.3390/su131910804 [M22, IF2021 3.889, ISSN 2071-1050] 

Mosurović Ružičić, M., Miletić, M., & Dobrota, M. (2021). Does a National Innovation System Encourage 

Sustainability? Lessons from the Construction Industry in Serbia. Sustainability, 13(7), 3591. 

https://doi.org/10.3390/su13073591 [M22, IF2021 3.889, ISSN 2071-1050] 

Djuric, M., Dobrota, M., & Filipovic, J. (2020). Complexity-based quality indicators for human and social 

capital in science and research: the case of Serbian Homeland versus Diaspora. Scientometrics, 124(1), 

303-328. https://doi.org/10.1007/s11192-020-03428-2 [M22, IF2020 3.238, ISSN 0138-9130] 

Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M., Dobrota, M., Obradović, T., & Obradović, V. (2020). Project Management 

and Sustainability: Playing Trick or Treat with the Planet. Sustainability, 12(20), 8619. 

https://doi.org/10.3390/su12208619 [M22, IF2020 3.251, ISSN 2071-1050] 



16. Саопштено пет радова на међународним или домаћим скуповима (категорије М31-М34 и М61-

М64) од којих један мора да буде пленарно предавање или предавање по позиву на међународном или 

домаћем научном скупу од избора у претходно звање из научне области за коју се бира 

Пленарна предавања (2 рада М32): 

Ignjatović, M. (2024, February 22). Optimizing Innovation: Leveraging Advanced Statistical Techniques in the 

Field of Information Technologies [Keynote address]. XXVIII International Information Technology 

Conference IT 2024. Žabljak, Montenegro. [M32, ISBN 978-9940-8707-4-4] 

Ignjatović, M. (2024, March 5). Utilizing Advanced Statistical Techniques and Composite Indicators in 

Business and Society [Keynote address]. IX International Scientific Conference “High Technologies. 

Business. Society 2024” (HTBS 2024). Borovets, Bulgaria. [M32] 

Одабрани радови (М33, М34, М63): 

Uskokovic, V., Drinjak, N., & Ignjatovic, M. (2025). Navigating the landscape of multivariate analysis: 

Bibliometric patterns and trends. 65th ISI World Statistics Congress. October 5-9, The Hague, 

Netherlands. https://www.isi-next.org/abstracts/submission/2825/view/ [M34] 

Ignjatović, M., Bojković, N., Zornić, N. & Kuč, V. (2024). Exploring Guest Preferences: A Focus Group Study 

on Airbnb Accommodation Attributes. In M. Maričić, V. Jeremić & N. Zornić. (Eds.), Proceedings of the 

first International conference on sharing economy and contemporary business models: Theory and 

practice (IC-SHARE 2024) (pp. 1-5). May 10-11, Belgrade, Serbia. https://doi.org/10.62863/GSLQ1073 

[M33] 

Maricic, M., Cvetic, K., Ignjatovic, M., & Jeremic, V. (2023). Time series analysis of Airbnb house rentals 

price in the Balkan region. In S. Drobne, L. Zadnik Stirn, M. Kljajić Borštnar, J. Povh and J. Žerovnik, 

Proceedings of the 17th International Symposium on Operations Research in Slovenia (SOR ‘23) (pp. 

251-254). September 20-23, Bled, Slovenia. [M33, ISBN 978-961-6165-61-7] 

Maricic, M. & Ignjatovic, M. (2023). Pursuing career in statistics and data science – Are there gender 

disparities among students? The 64th ISI World Statistics Congress. July 16-20, Ottawa, Canada. [M34, 

ISBN 9789073592421] 

Rajkovic, T., Maricic, M., Andjelic, O., & Ignjatovic, M. (2023). Using indicators of entrepreneurial 

ecosystem quality for segmenting countries: A biclustering approach. In Proceedings of the 5th 

International Conference on Statistics: Theory and Applications (ICSTA'23) (pp. 133-1 – 133-8). Brunel 

University, August 03-05, London, UK. https://doi.org/10.11159/icsta23.133 [M33] 

Maricic, M., Rajkovic, T., Lecic-Cvetkovic, D., & Ignjatovic, M. (2023). Statistics Anxiety: What are the 

antecedents? Proceedings of the 5th International Conference on Statistics: Theory and Applications 

(ICSTA'23) (pp. 104-1 - 104-8). Brunel University, August 03-05, London, UK. 

https://doi.org/10.11159/icsta23.104 [M33] 

Marković, M., Maričić, M., & Ignjatović, M. (2023). Modelovanje stope nezaposlenosti mladih primenom 

ARIMA metodologije. XIV Skup privrednika i naučnika SPIN’23 Digitalni i Zeleni Razvoj (pp. 675-683). 

Novembar 6-7, Beograd, Srbija. [M63, ISBN 978-86-7680-446-7] 

Maričić, M., Ilijevic Pekic, I., & Ignjatović, M. (2022). Time series analysis of composite indicators: The case 

of Human Development Index (HDI). In T. Mijač, & T. Šestanović (Eds.), The 19th International 

Conference on Operational Research (KOI ‘22) (pp. 87). September 28-30, Šibenik, Croatia. [M34, ISSN 

1849-5141] 

Ignjatovic (maiden Dobrota), M., & Jeremic, V. (2021). CIDI Approach to Individual-Based Composite 

Indicator: Project Management Case Study in Serbia. The 63rd ISI World statistics Congress, Invited 

Paper Session (IPS): Creating a better world using composite indicators. July 11-16, The Hague, 

Netherlands. [M34] 

18. Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

У последњих 10 година, од 2017. до 2026. године, објавила је 12 радова у часописима са импакт фактором 

индексираним на SCIe/SSCI листи: 

Petrovic, A., Kostic-Stankovic, M., & Ignjatovic, M. (2025). What shapes cadets’ decisions? Factors 

influencing the choice of the Faculty of Medicine of the Military Medical Academy. Vojnosanitetski 

Pregled, 82(8), 504–512. https://doi.org/10.2298/VSP250402048P [M23, IF2025 0.2, ISSN 0042-8450] 

Mirč, D., Ignjatović, M., Milić, D., Crnojević, V., & Tica, N. (2024). Timely repayment of agricultural loans: 

Evidence from Serbian farmers. New Medit, 4, 67-84. https://doi.org/10.30682/nm2404e 



https://newmedit.ciheam.org/wp-content/uploads/2024/09/05-Timely-repayment.pdf [M22, IF2024 1.4, 

ISSN 1594-5685] 

Djuric, M., Jovanovic, J., & Ignjatovic, M. (2024). Leadership as Critical Success Factor of Total Quality and 

Human Resource Management in Sports Organizations. Journal of East European Management Studies, 

29(2), 363-387. https://doi.org/10.5771/0949-6181-2024-2-363 [M23, IF2024 0.6, ISSN 0949-6181] 

Albijanić, I., Maričić, M., Ignjatović, M., & Kićanović, A. (2023). Analysis and Projections of Carbon Dioxide 

(CO2) Emissions in the US, EU, and China: A Comparative Study. Applied Ecology and Environmental 

Research, 21(6), 5565–5594. https://doi.org/10.15666/aeer/2106_55655594 [M23, IF2023 0.6, ISSN 

1589-1623] 

Milosevic, N., Dobrota, M., Dmitrovic, V., & Barjaktarovic-Rakocevic, S. (2021). Managerial Perception of 

Human Capital, Innovations, and Performance: Evidence from Banking Industry. Engineering 

Economics, 32(5), 446–458. https://doi.org/10.5755/j01.ee.32.5.26032 [M22, IF2021 1.830, ISSN 1392-

2785] 

Montenegro, A., Dobrota, M., Todorovic, M., Slavinski, T., & Obradovic, V. (2021). Impact of Construction 

Project Managers' Emotional Intelligence on Project Success. Sustainability, 13(19), 10804. 

https://doi.org/10.3390/su131910804 [M22, IF2021 3.889, ISSN 2071-1050] 

Mosurović Ružičić, M., Miletić, M., & Dobrota, M. (2021). Does a National Innovation System Encourage 

Sustainability? Lessons from the Construction Industry in Serbia. Sustainability, 13(7), 3591. 

https://doi.org/10.3390/su13073591 [M22, IF2021 3.889, ISSN 2071-1050] 

Djuric, M., Dobrota, M., & Filipovic, J. (2020). Complexity-based quality indicators for human and social 

capital in science and research: the case of Serbian Homeland versus Diaspora. Scientometrics, 124(1), 

303-328. https://doi.org/10.1007/s11192-020-03428-2 [M22, IF2020 3.238, ISSN 0138-9130] 

Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M., Dobrota, M., Obradović, T., & Obradović, V. (2020). Project Management 

and Sustainability: Playing Trick or Treat with the Planet. Sustainability, 12(20), 8619. 

https://doi.org/10.3390/su12208619 [M22, IF2020 3.251, ISSN 2071-1050] 

Milosavljević, M., Dobrota, M., & Milanović, N. (2019). A New Approach to the Evaluation of Public 

Procurement Efficiency among European Countries, European Review, 27(2), 246-259. 

https://doi.org/10.1017/S1062798718000777 [M23, IF2019 0.325, ISSN 1062-7987] 

Milosevic, N., Dobrota, M., & Barjaktarovic-Rakocevic, S. (2018). Digital economy in Europe: Evaluation of 

countries’ performances. Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: časopis za ekonomsku teoriju i 
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање по једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или међународног 

нивоа. 

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 



2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 

или иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 

остварења са другим високошколским или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким установама у земљи или 

иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалним 

удружењима или организацијама националног или међународног 

нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 

1.2. Кандидат др Марина Игњатовић била је члан програмског одбора конференција DATA 2024, 2025, 2026. 

Такође је била члан организационог одбора конференција SymOrg 2016, 2018, 2020, SYM-OP-IS 2019, као и 

конференције IC-SHARE 2024. 

 

1.3. Кандидат је била ментор/члан комисије већег броја завршних радова. Ментор је више од 10 мастер радова, 

члан комисије у 20 мастер радова, као и члан комисије за оцену и одбрану једне докторске дисертације. 

 

1.5. Сарадник у реализацији низа домаћих и међународних пројеката: PANACEA (Постављање основа за 

јачање капацитета заједнице економије дељења у Србији - Setting foundation for caPAcity buildiNg of shAring 

Community in SErbiA), програм ИДЕЈЕ, Фонд за науку Републике Србије [ID 7523041]; REACH Incubator - 

European-wide second-generation incubator for data-fuelled start-ups & SMEs, Horizon 2020 research and 

innovation programme, ЕУ [ID 951981]; ПАДВОС (Пословна Аналитика за Дигитализацију Високог 

Образовања Србије), МПНТР; Унапређење студијског програма мастер академских студија Пословна 

аналитика, МПНТР; ADA (Advanced Data Analytics in Business) (2018–2022), Erasmus+ program, Европска 

комисија [ID 598829-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP]; FRACTALS (Future Internet Enabled Agricultural 

Applications) / Implementing Remote Sensing-Based Precision Agriculture Solution – DIGITAL4CAST, FP7-ICT 

programme, Европска комисија [ID 632874, FRACTALS-OC1]; Strengthening the Serbian Statistical System by 

Upgrading Methodologies and Standards and by the appliance of Good Practice, IPA 2012 programme, ЕУ IPA [ID: 

EUROPEAID/133824/DH/SER/RS]; FRACTALS (Future Internet Enabled Agricultural Applications) / Agriculture 

Remote Aerial Sensing (AREAS) Technology R&D, FP7-ICT programme, Европска комисија [ID 632874]; 

INCOMING (Interdisciplinary Curricula in Computing to Meet Labour Market Needs), Европска комисија [ID 

530155-TEMPUS-1-2012-1-EE-TEMPUS-JPCR]; Канцер и трудноћа, МПНТР [ID III41023]; Инфраструктура за 

технолошки подржано учење у Србији (Infrastructure for Technology-Enhanced Learning (TEL) in Serbia), 

МПНТР [ID III47003]; Повећање конкурентности предузећа за стручно оспособљавање и запошљавање особа 

са инвалидитетом на тржишту рада у Републици Србији, МИНРЗС и UNDP [AtlasID 00050478]. 



1.6. Кандидат је била ангажована као рецензент за часописе са WoS/Scopus листе, као и за друге међународне 

и домаће часописе, међу којима су: Interactive Learning Environments; International Journal of Multidisciplinarity 

in Business and Science; New Medit; Journal of Infrastructure, Policy and Development; Scientometrics; 

International Journal of Information and Education Technology; SAGE Open; Asia Pacific Management Review; 

European Project Management Journal; Current Science; Psihologija; IEEE Transactions on Learning 

Technologies; Asia Pacific Education Review. Поред овога, рецензирала је радове за конференције DATA 2024, 

2025, 2026, IC-SHARE 2024, SymOrg 2022, 2024. 

 

2.1. Кандидат др Марина Игњатовић је обављала делатност секретара Катедре ОИС, била је члан/заменик 

члана Већа студијских програма МАС 2016/18, 2018/20, 2020/22, 2022/24, као и члан више комисија на 

Факултету организационих наука. 

 

2.5. Кандидат је у оквиру Data Science 5.0 конференције одржала технички туторијал на тему „Introduction to 

Time series analysis in EViews“. 

 

3.1. Учешће у низу пројеката од којих се 5 реализовало у сарадњи са другим високошколским или 

научноистраживачким установама: PANACEA (2022-2024) [ID 7523041] - тим истраживача са три факултета 

УБ: ФОН, СФ и ЕКОФ; ADA (2018–2022) [ID 598829-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP] – тим истраживача 

са више универзитета у земљи и иностранству (УНС, УБ, УНИ, УНИКГ, WU, EISTI, UniRoma2, ΕΚΕΤΑ); 

INCOMING (2012–2015) [ID 530155-TEMPUS-1-2012-1-EE-TEMPUS-JPCR] - тим истраживача са више 

универзитета и научних институција у земљи и иностранству (TLU, TUC, UoA, УБ, УНИКГ, УНС, МУБ, 

ИМП); Канцер и трудноћа (2011-2019) [ID III41023] - тим истраживача са два факултета УБ: ФОН и МФ; 

Infrastructure for Technology-Enhanced Learning (TEL) in Serbia (2011–2019) [ID III47003] - тим истраживача са 

више факултета са универзитета у земљи (УБ, УНС, УНИ, УНИКГ). 

 

3.3. Члан је међународних удружења International Statistical Institute, International Association for Statistical 

Education, као и Статистичког друштва Србије. 

 

3.4. Учествовала је у Erasmus+ програму мобилности на HWR Berlin School of Economics & Law. 

 

3.5. Кандидат др Марина Игњатовић је била ангажована на студијском програму мастер академских студија 

„Напредне информационе технологије у дигиталној трансформацији“ (4.0 мастер програм), који се реализовао 

заједно са Електротехничким факултетом, као и на студијском програму мастер академских студија 

„Међународно пословање и менаџмент“ (енгл. International Business and Management - IBM), који се изводи 

на енглеском језику (дуална диплома Универзитета у Београду - Факултета организационих наука и Middlesex 

University, Лондон, УК). 

 

3.6. Одржала је два предавања на Семинару за рачунарство и примењену математику, на Математичком 

институту САНУ, у организацији МИСАН, МФ и ФОН. 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Увидом у конкурсну документацију, Комисија је констатовала да пријављени кандидат др Марина Игњатовић, 

ванредни професор, испуњава формалне услове за избор у звање редовног професора предвиђене Законом о 

високом образовању, Правилником о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Универзитета у Београду – Факултета 

организационих наука. 

 

На основу свега наведеног у овом извештају, Комисија закључује следеће: 

Кандидат др Марина Игњатовић поседује вишегодишње искуство у извођењу предавања и вежби на 

предметима из уже научне области Рачунарска статистика, на свим нивоима студија на Универзитету у 



Београду – Факултету организационих наука, као и на студијама при Универзитету у Београду. У току 

досадашњег ангажовања показала је изразиту склоност ка педагошком раду, што потврђују високе оцене на 

спроведеним анкетама за евалуацију квалитета наставе.  

Коаутор је уџбеника који се користи на предметима из уже научне области за коју се кандидат бира, као и три 

збирке задатака. 

Кандидат је објавила 25 радова у часописима са импакт фактором, од тога 10 радова након избора у звање 

ванредног професора. Након избора у звање ванредног професора, др Марина Игњатовић је изложила два 

пленарна предавања, категорије M32, на међународним стручним конференцијама IT 2024 и HTBS 2024. Има 

и 29 саопштења из категорија M33, M34 и M63.  

Радови др Марине Игњатовић цитирани су више од 1.500 пута, h-index 19 (Google Scholar); више од 550 пута, 

h-index 11 (Scopus); више од 450 пута, h-index 11 (Web of Science). Број хетероцитата је већи од 400 (Scopus и 

Web of Science). Кандидат је била ментор или члан комисије за већи број завршних радова на основним и 

мастер академским студијама, као и члан комисије за оцену и одбрану докторске дисертације. Дала је значајан 

стручни и друштвени допринос активним учешћем на међународним и националним стручним и научним 

пројектима. Кандидат др Марина Игњатовић је била члан програмског и организационог одбора неколико 

конференција, као и предавач на техничким туторијалима. Након избора у звање ванредног професора више 

пута је била рецензент радова у међународним и домаћим часописима, укључујући часописе са WoS/Scopus 

листе, као и за конференције. Кандидат је члан међународних и националних удружења. Учествовала је у 

Erasmus+ програму мобилности. Одржала је два предавања на Семинару за рачунарство и примењену 

математику. 

 

Комисија сматра да је др Марина Игњатовић, ванредни професор, постигла одличне педагошке, 

научноистраживачке и стручне резултате из уже научне области Рачунарска статистика. 

 

Узимајући у обзир расположиве чињенице, Комисија предлаже Декану и Изборном већу Универзитета у 

Београду – Факултета организационих наука да се др Марина Игњатовић, ванредни професор, изабере у звање 

редовног професора, на неодређено време, са пуним радним временом, за ужу научну област Рачунарска 

статистика, као и да се предлог упути Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду на 

коначно усвајање.  

 

 

У Београду, дана 26.10.2026. године 

 

                                                                                                                             ПОТПИСИ                                                                                  

                             ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

______________________________________ 

проф. др Вељко Јеремић, редовни професор 

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, председник 

 

______________________________________ 

проф. др Зоран Радојичић, редовни професор 

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, члан 

 

______________________________________ 

проф. др Радојка Малетић, редовни професор  

Универзитет у Београду - Пољопривредни факултет, члан 


